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Obchodné meno:

Sidlo:

Detasované pracovisko

ICO:

Cislo uétu:
pokladnica
pokladnica

DIC:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

C.tel.:

e-mail:

Webova stranka:

Zriad’ovatel’:

Zriad’ovacia listina:

Registraéné ¢islo:

Centrum socialnych sluzieb Javorinska
Javorinska 7a Bratislava

Javorinska 7a, 811 03 Bratislava

Lubinska 5, 811 03 Bratislava

00604950

SKO08 8180 0000 0070 0047 1410 - vydavkovy ucet Statna

SK30 8180 0000 0070 0047 1402 - prijmovy Gdet itatna

2020848170

Rozpoctova organizécia, prijmami a vydavkami napojena
na rozpoc¢et BSK

Mgr. Beata Duczova, riaditel’ka

02/62804081
02/62802052

cssjavorinska@cssjavorinska.sk
riaditelcss@cssjavorinska.sk

www.cssjavorinska.sk

Bratislavsky samospravny kraj (BSK)
Sabinovska 16

P. 0. BOX 106

820 05 Bratislava 25

005/2009
01.07.2009

72/2009/10 - OSV


mailto:cssjavorinska@cssjavorinska.sk
mailto:riaditelcss@cssjavorinska.sk
http://www.cssjavorinska.sk/

2. Poslanie, vizia, hodnoty a zamery poskytovatel’a

Poslanie

Poslanie Centra socialnych sluzieb Javorinska (d’alej len CSS Javorinska) je vymedzené
v zriadovacej listine Bratislavského samospravneho kraja v sulade so zakonom NR SR
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Od 1.5.2022 doslo k zmene zriad’ovacej listiny. Zmenila na zaklade G¢innosti dodatku
zo dia 13.4.2022, ktory tvori neoddelitelnu sucast’” Zriad'ovacej listiny ¢. 005/2009 zo dna
20.6.2009. Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Javorinska sa premenoval na
Centrum socialnych sluzieb Javorinska. Podl'a dodatku, kapacitu jednotlivych druhov
socidlnych sluzieb, foriem poskytovania socidlnych sluzieb a celkovl kapacitu zariadenia
urCuje riaditel Centra socidlnych sluzieb Javorinskd v ,Prevadzkovom poriadku® po
predchadzajiicom pisomnom suhlase zriad’ovatel’a.

Hlavnym poslanim CSS Javorinska je poskytovat socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu a to ambulantnou a celoro¢nou pobytovou formou dospelym prijimatel'om
s duSevnymi poruchami a poruchami spravania.

CSS Javorinska poskytuje socialne sluzby s prihliadnutim na individudlne potreby
a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby zamerané na zvySovanie kvality ich zivota v stilade
s platnou legislativou a koncepciou rozvoja socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho
kraja.

Vizia
»Oceriovat’ rozmanitost’, ktord obohacuje a posiliiuje vsetkych “.

Centrum socialnych sluzieb Javorinskd, sidliace na Javorinskej 7a, 811 03 Bratislava, je v
zriad’'ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja, poskytuje socidlne sluzby
ambulantnou a celoro¢nou pobytovou formou v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov podla §38 dospelym s duSevnymi poruchami a poruchami sprévania.
Zariadenie ma kapacitu 57 miest, sidli v dvoch budovach na ulici Javorinskd a LCubinska.
Pracovisko Javorinskd poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelom ambulantnou formou s
kapacitou 48 miest, pracovisko Cubinska poskytuje celorocnu pobytova formu socialnej sluzby
9 prijimatelom. V ramci poskytovanych socialnych sluzieb sa hlavny doraz kladie na socidlne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti a zauyjmovu ¢innost’.

Vizia pre ambulantnii formu socidlnej sluzby:

Poskytovat’ komplexné, kvalitné a dostupné socialne sluzby, so zretelom na holisticky a eticky
pristup k prijimatelom socialnej sluzby, reSpektujuc ich individualitu a jedinecnost’. Vytvarat
podporu pre rodiny prijimatel'ov a pribuznych tak, aby Zzili plnohodnotny Zivot s moznostou
sebarealizacie.

Vizia pre pobytovu celoroénu formu socidalnej sluzby:

Vytvorit podnetné a bezpecné prostredie s podmienkami pre integraciu prijimatelov socidlne;
sluzby do spolocnosti v zavislosti od ich individudlnych zaujmov, priani, schopnosti
a moznosti. Budovat’ prostredie respektu, dovery, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti
pre dosiahnutie ¢o najvyssej kvality zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby. Vytvarat’ podmienky
pre spokojny a dostojne prezity Zivot.


http://www.region-bsk.sk/

Hodnoty uplatiiované v CSS:

« profesionalita a kvalita

e Ucta a reSpekt

e ddvera a partnerstvo

e dodrziavanie l'udskych préva a slobdd.

Deklarované hodnoty uplatiiujeme pri nasej praci s prijimatelmi socidlnej sluzby, pri
komunikacii s pribuznymi a verejnostou, ale aj vo vzajomnych vztahoch na pracovisku.
Vytvarame tak atmosféru reSpektujicu individualitu kazdého ¢loveka.

Principy prdce s prijimatel’mi socidalnych sluzieb v CSS Javorinska*:

1. Zachovat zivot a zaistit’ vyvoj

2. Umoznit pocitit’ vlastny zivot

3. Poskytnut pocit istoty a dovery

4. Rozvijat vlastny rytmus

5. Umoznit’ poznat’ okolity svet

6. Pomdct nadviazat’ vztah

7. Umoznit zazit zmysel a vyznam veci ¢i vykonavanych ¢innosti
8. Pomdct usporiadat’ jeho zivot

9. Poskytnut’ autonémiu a zodpovednost’ za svoj zivot

10. Objavovat svet a vyvijat’ sa.

(*Eurdpske ciele pre Strukturu individualnych planov u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb,
vychadzajuce z Maslowovej hierarchie I'udskych potrieb, zostavené prof. Dr. A. Frohlichem a
Prof. Ch. Biensteinovou v roku 2002).



3. Profil poskytovatel’a socialnych sluzieb /historia, poskytované sluzby, kapacita,
organizacna Struktira/

Historia CSS Javorinska sa datuje od roku 1969, kedy na LCubinskej ulici v Bratislave,
v oktobri, vznikol Ustav pre mentalne postihnutt mladez s dennym pobytom. (Dnes je v tejto
budove poskytovana socialna sluzby prijimatel'om s celoroénym pobytom). Bolo to zariadenie
pre deti od 6-26 rokov a prvymi zamestnancami boli rehol'né sestry.

Nova etapa tohto zariadenia zacala v roku 1985, kedy bola dana do prevadzky budova
reprofilizovanej Materskej Skoly na Javorinskej ulici v Bratislave a to bol podnet na vznik
Ustavu socialnej starostlivosti s dennym pobytom pre dospelych. Prijatie zékona o socilnej
pomoci prinieslo zmenu nazvu a od 01.07.1998 sa zariadenie Ustav socialnej starostlivosti pre
mladez a dospelych zmenil na Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych.
0d 1.5.2022 sa na zaklade u¢innosti dodatku zo dna 13.4.2022, ktory tvori neoddelitel'nt stiéast’
Zriad'ovacej listiny, meni nazov organizicie na Centrum socidlnych sluzieb Javorinska.
Zariadenie nad’alej patri do zriad’ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja.
Za dolezit¢ povazujeme spomenut, ze sa meni predmet Cinnosti a socidlna sluzba sa
neposkytuje detom s duSevnymi poruchami a poruchami spravania, ale fyzickej osobe do
dovisenia dochodkového veku, Ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach.

Poskytovanie sluzieb

V Centre socialnych sluzieb Javorinskd poskytujeme socidlne sluzby podla zakona
¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov na rieSenie nepriaznivej
socialnej situdcie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného
stavu.

V CSS Javorinska st vykonavané odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti.

V ramci odbornych ¢innosti poskytujeme:

» Socialne poradenstvo, ktoré sa vykonava na v rozsahu zakladného aj Specializovaného
socidlneho poradenstva.
Ulohou socialneho poradenstva je zabezpecit' kvalifikované posiidenie povahy problému
zdujemcu o poskytovanie socidlnej sluzby, prijimatel’a socidlnej sluzby, pripadne jeho
rodiny a poskytnut’ mu zékladné informacie o moznostiach rieSenia problému v ramci
socialnych sluZieb, odportcanie a sprostredkovanie odbornej pomoci ako aj inych foriem a
druhov socialnych sluZieb, zorientovat’ ho v problematike a hladat’ d’alSie rieSenia jeho
situacie, aby sa zniZovalo riziko Uplnej zavislosti prijimatel’a socidlnej sluzby alebo jeho
rodiny na poskytovanej socialnej sluzbe.

» Osetrovatel’sku starostlivost’, ktori zabezpecuju sestry.

» Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, vykonava ju odborne vzdelany
personal, ktory zabezpec€uje nepretrziti pomoc, podl'a potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby.

» Socialnu rehabilitaciu, ktora sa realizuje kontinudlne a situacne, pricom najvacsi doraz je
kladeny na podporu samostatnosti, maximalne moznej nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe a socialnej komunikacii.

» Obsluzné cinnosti ako je ubytovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva sa poskytuje prijimatel'om s celoroénym pobytom a stravovanie sa poskytuje
vSetkym prijimatel'om socialnej sluzby.

CSS Javorinska zabezpecuje:
» Rozvoj pracovnych zruénosti vykonavame prostrednictvom tychto ¢innosti:



o Keramicka ¢innost - praca s hlinou a vyroba dekorativnej a uzitkovej keramiky.

o Praca s papierom - vyroba ru¢ného papiera a dekorativnych daréekovych predmetov
(blocky, zapisniky, pozdravy s tematikou réznych sviatkov a prilezitosti, dekorativne
krabice z ruéného papiera, pletenie kosikov z papiera, vyroba papierovej hmoty pre
zhotovenie zrkadielok, magnetiek a r6znych 0zdob).

o Zahradnicka cinnost - prijimatelia socialnej sluzby sa pod dohl'adom instruktorov socialnej
rehabilitacie a socialnych pracovnikov podielaji na praci varedli CSS (sadenie
a polievanie kvetin, starostlivost’ o travniky, skalku, okrasné zahony, prace v bylinkovej
zahrade a Vv skleniku, starostlivost’ o polievanie ¢repnikovych kvetin v atriu a Vv interiéri
zariadenia, suSenie a balenie byliniek).

o Nadcvik a priprava jednoduchych jedal v cvicnej Kuchynke - prijimatelia socialnej sluzby si
osvojuju jednoduché pracovné zrucnosti varenia, pecenia, pripravy jedal studenej a teplej
kuchyne, kultaru stolovania a spolocenského spravania. Stcast’ou tejto pracovnej terapie je
aj nacvik samostatného nakupu potravin a nacvik finan¢nej gramotnosti.

o Prace spojené s prevadzkou zariadenia - prijimatelov socialnej sluzby zapajame do
réznych pomocnych préac suvisiacich s prevadzkou ako prace vykonavané na udrziavani
Cistoty v aredli zariadenia - zametanie chodnikov, hrabanie listia, travy, upratovanie jedalne,
spolo¢nych priestorov, vynasanie smetnych kosov z dennych miestnosti, triedenie odpadu
a pod.

» Pomoc pri pracovnom uplatneni, vykonadvame prostrednictvom trénovania ¢innosti, ktoré
budii prijimatelom népomocné pri hladani, ziskani audrzani pracovného miesta.
Spolupracujeme s Instititom pre pracovni rehabilitaiciu obCanov so zdravotnym
postihnutim v Bratislave.

» Zaujmovu ¢innost’, jej cieclom je poskytnut’ prijimatel'om socidlnej sluzby plnohodnotné
prezivanie ich vol'ného Casu, zabezpecenie kultirnych, Sportovych a sociadlnych potrieb,
rozvoj ich zaujmov.

CSS Javorinska utvara podmienky na:
» Vzdelavanie, prostrednictvom aktivit zameranych na osobnostny rozvoj, finan¢nu
gramotnost, ale aj prostrednictvom zaujmovej ¢innosti uéenie sa anglictiny a zdravovedy.
> Uschovu cennych veci, v pripade, ak o to poziadaju.

Socialne sluzby s poskytované na zéklade individualneho planu s programom socialnej
rehabilitacie, ktory vychddza z individualnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela socidlnej
sluzby. Individualny plan je nastrojom na spolupracu medzi prijimatelom socidlnej sluzby a
zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby. Sluzi na podporu, rozvijanie, resp. obnovu
predpokladov a moZznosti I'udi so zdravotnym znevyhodnenim byt v ¢o najvdcSej miere
nezavislym, viest’” plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti a tak predchadzat, resp. znizit' riziko
socialneho vylucenia.

Osobné ciele, ktoré su sucastou individualneho planu, vychadzaji z individualnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a socialnej sluzby. Najvacsi doraz kladieme na podporu
samostatnosti, osobnostny rozvoj, aktivizovanie schopnosti a socialnu komunikaciu.

Pri préci v zariadeni sa riadime harmonogramom dna. Tento si skupiny prispésobuju
aktualnej situacii a potrebam prijimatelov socidlnych sluzieb.

KaZzdodenné aktivity socidlnej rehabilitidcie st zaznamenavané denne v informa¢nom
systéme Cygnus.

Kapacita zariadenia
Kapacita zariadenia sa zmenila na zaklade G¢innosti dodatku zo dna 13.4.2022, ktory
tvori neoddelitelnu stcast’ Zriad’'ovacej listiny ¢. 005/2009 zo dna 20.6.2009. Kapacitu



jednotlivych druhov socidlnych sluzieb, foriem poskytovania socialnych sluzieb a celkovu
kapacitu zariadenia urcuje riaditel' Centra socialnych sluzieb Javorinska v ,,Prevadzkovom
poriadku‘ po predchédzajucom pisomnom suhlase zriad'ovatel’a.

Od 1.maja 2022 je kapacita CSS Javorinska nasledovna:

» 48 miest pre ambulantnu formu poskytovania socialnej sluzby na urcity a neurcity cas.

» 9 miest pre celoro¢nu pobytova formu poskytovania socidlnej sluzby na uréity a neurcity
cas.

Naplnenie kapacity zariadenia k 31.12.2022 bolo nasledovné:

Forma sluzby: muZzi | Zeny | spolu
Celoro¢na pobytova sluzba 4 5 9
Ambulantnd sluzba 20 20 40
Spolu 24 25 49

Vekova Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2022 bola nasledovna:

Vekova $truktira prijimatePov socialnej sluzby | muzi | Zeny | spolu
19-25 1 0 1
26 — 39 7 5 12
40 -50 4 14 18
51-65 12 5 17
66 - 70 0 1 1
Spolu 24 25 49

Priemerny vek prijimatel’ov sociadlnej sluzby 446 | 46,7

Personalne podmienky, organizacna Struktira a vzdelavanie

Prevadzku CSS Javorinska zabezpecuje celkovo 37 zamestnancov podl'a schvalenej
organizacnej Struktiry, G€innej od 1.5.2022, rozdelenych do 2 usekov (vid. organizacna
Struktara), z toho je 28 odbornych zamestnancov a 9 ostatnych zamestnancov.

Schéma organizaénej Struktiry v CSS Javorinska, Javorinska 7a, Bratislava od 1.5.2022:

Riaditel’ 1

Usek socialnej prace, terapii a
oSetrovatel’stva

veduci useku (socidlna praca)

asistent na useku socialnej agendy
socialny pracovnik

socialny pracovnik — rozvoj prac. zru¢nosti
inStruktor socialnej rehabilitacie
psycholég

sestra / zdravotnicky asistent
Opatrovatel’ka

Usek ekonomicko-prevadzkovy

veduci useku (PaM)
ekonom. prevddzkovi zamestnanci

vodic, zasobovac, kuri¢, zahradnik

stravovacia prevadzka
upratovacka, pracka
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Kvalita prace v zariadeni je vo velkej miere zavisla od celkovej odbornej urovne

zamestnancov a aj ich osobnostnych predpokladov.
Odbornu uroven zahfiia dokladna znalost problematiky, kvalifikacia a stupenn vzdelania
zamestnancov, plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale aj
vSeobecné vedomosti, sposob vystupovania a ustneho prejavu, spravanie sa v zamestnani,
zaroven aj mimo neho.

Zamestnanci zariadenia splfiaji kvalifikaéné predpoklady na vykon poZadovane;
¢innosti. Odborne sa vzdelavaji na tisekovych poradéch, ale aj v rdmci externych odbornych
seminarov, prednaSok organizovanych Bratislavskym samospravnym krajom, komorou
zdravotnych sestier a porodnych asistentiek, ale aj odbornymi vzdeldvacimi instituciami a na
superviziach (skupinové/individualna).

V zariadeni poskytujeme tiez moznost' pre vykondvanie praxe Studentom vysokych §kol
a praktikantom absolvujucich rézne kurzy so socidlnym zameranim.

V roku 2022 takuto prax Vv zariadeni absolvovali piati praktikanti:

Organizacia Pocet
praktikantov

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava 2

BM Centrum, s. r. 0., Tren¢in — kurz opatrovania 2

Sukromna stredna odborné $kola pedagogické, odbor Specialna
pedagogika, vysSie odborné diplomované §tidium, Topol'Cany

Zamestnanci CSS Javorinska absolvovali v roku 2022 nasledujtce vzdelavacie aktivity:

Datum Nazov vzdelavania, druh vzdelavania

20.01.2022 | Vycvik cvicného poziarneho poplachu a nacvik evakuéacie osob so zameranim na
bezpecnost’ prijimatelov.
viedol: Miroslav Kurta technik PO a BOZP

10.02.2022 | Skolenie PAS BASELINE Icyklus
(3 zamestnanci)

22.-23..02. | Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatelov V narodnom projekte
2022 Kvalita socialnych sluzieb IA MPSVR SR
(3 zamestnanci)

24.02.2022 | Skolenie PAS BASELINE Icyklus
(2 zamestnanci)

10.03.2022 | Skolenie PAS BASELINE Icyklus
(3 zamestnanci)

14.03.2022 | Skupinova supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(15 zamestnancov)

17.03.2022 | Kvalita socialnych sluzieb — Slovenskd komora socialnych pracovnikov
a asistentov socidlnej prace.
(1 zamestnanec)




23.3.2022

Individualna supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(1 zamestnanec)

07.04.2022

Skolenie PAS BASELINE Icyklus
(3 zamestnanci)

08.04.2022

Webindr Tréning pamaite, kognitivna rehabilitacia a psychostimulacia klientov
Vv zariadeniach socidlnych sluzieb
(2 zamestnanci)

08.04.2022

Skupinova supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(3 zamestnanci)

17.04.2022

Skolenie PAS BASELINE 1cyklus
(3 zamestnanci)

26.04.2022

Webinar: Motivacia zamestnancov — kto, kedy a ako ?
lektorka: Mgr. Chmurc¢iakova,
(1 zamestnanec)

26.05.2022

Skupinové supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(10 zamestnancov)

26.05.2022

Individuélna supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(1 zamestnanec)

21.06.2022

Seminar: Muzikoterapia — smerovanie, perspektivy a vybrané oblasti klinickej
praxe
(1 zamestnanec)

01.08.2022

SEDUO - on line seminar Syndrom vyhorenia a ako mu predchadzat’
(1 zamestnanec)

07.09.2023

Interné vzdelavanie zamestnancov — Smernica o urceni postupov, pravidiel a
operativnych opatreni na predchddzanie porusovaniu zakladnych l'udskych prav
a slobdd prijimatela socialnej sluzby a prostriedkov telesného a netelesného
obmedzovania.

Prezentaciu viedla: Mgr. Spenlingerova

(10 zamestnancov)

27.09.2022

Skupinova supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD.
(9 zamestnancov)

03.10.2022

Seminar: Podpora silnych stranok klienta prostrednictvom pristupu zameraného
na rieSenie. Lektorka: Mgr. Medzihradska
(1 zamestnanec)
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4. Informacie o aktivitach poskytovatel’a v danom roku

Aj rok 2022 este poznacila pandémia Covid — 19. Pandémia a s fiou stvisiace opatrenia
zmenili nas bezny zivot na ktory sme boli zvyknuti. Pri planovani a realizacii aktivit bolo nutné
prihliadat’ na aktualne protiepidemiologické opatrenia.

V roku 2022 sa v CSS Javorinska organizovali a realizovali tieto aktivity:

4.1. Akcie organizované CSS Javorinska:

Januar 2022

Novoro¢na diskotéka (13.1.2022) — spolo¢na diskotéka prijimatel'ov socialnych sluzieb
a zamestnancov.

Novoroc¢né upratovanie skupin (17.1. — 22.1.2022) — spolo¢né upratovanie v skupinach.

Februar 2022

Pecenie valentinskych medovni¢kov (9.2.2022) — spolo¢né pecenie a zdobenie medovnikov
prijimatel'mi socidlnej sluzby.

Valentinsky karneval (14.2.2022) — spolo¢na oslava sviatku sv. Valentina, spojena
s vyzdobou jedélne, spolo¢nymi aktivitami a diskotékou prijimatelov socialnej sluzby.
Prostrednictvom videohovoru sme sa spojili aj s prijimatel'mi socialnej sluzby na pracovisku
LCubinska.

Marec 2022

Vylet na Devin (10.3.2022) — vychadzka prijimatel'ov socialnej sluzby so zamestnancami na
hrad Devin.

Jarné upratovanie zahrady (16.3.2022) — spolo¢né upratovanie arealu CSS.

Recyklacia odpadu (24.3.2022) — interaktivna prednaska pre vsetkych prijimatel'ov socialnej
sluzby o dolezitosti ochrany prirody a recyklacie odpadu.

Javorinska ma talent (30.3.2022) — predstavenie talentov 19 prijimatel'ov socialnych sluzieb
V hrani na hudobny néstroj, vareni, recitovani, tancovani a vyrobe naramkov.

April 2022

Navsteva Vodarenského muzea (12.4.2022) — prijimatelia socialnej sluzby sa zcastnili
navstevy vodarenského muzea, kde sa dozvedeli zaujimavé veci tykajice sa vody. Presli sme
sa aj po vodarenskej zahrade a vysli na vyhliadkovi vezu.

Jarné upratovanie v zahrade (13.4.2022) — spolo¢ne sme si skraslili nasu zahradku.
Motylikovo — kravatovy den (14.4.2022) — prijimatelia si priniesli alebo vyrobili motyliky
a kravaty, najkrajsie boli porotou ocenené.

Top prijimatel’ (20.4.2022) — 3. ro¢nik vedomostnej sutaze. Sutazilo 11 prijimatelov
socialnych sluzieb v hre Milionar, kde si overili svoje vedomosti.

Prezentacia fotiek z akcii CSS Javorinska (25.4.2022) — pri fotografiach sme si zaspominali
na akcie a aktivity, ktoré sa realizovali v CSS v minulych rokoch.

Turnaj v sipkach (28.4.2022) — 18 vybranych prijimatel’'ov socialnej sluzby, po troch z kazdej
skupiny, sa zapojilo do turnaja v hode Sipkami na terc.

Maj 2022

Majales v CSS (4.5.2022) — kultirno-spoloc¢enska akcia spojena so spoloénym privitanim jari
— prednes basni, vystupenie Clenov krestanského kruZzku a naSej kapely Javorkaci, zdobenie
maja a diskotéka.
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Navsteva Vodarenského muzea (9.5.2022) — druha skupina prijimatel'ov socidlnej sluzby sa
zucastnila navstevy vodarenského muzea.

Stretnutie pri pesnicke (17.5.2022) — 16 prijimatel'ov socialnych sluzieb vystapilo s piesnami
as hrou na hudobny néstroj, prezentovali svoje hudobné¢ nadanie. Ostatni prijimatelia
socialnych sluzieb vytvorili prijemnt atmosféru.

Petangovy turnaj (25.5.2022) — sutaze v hre petang sa zac¢astnilo 30 prijimatel'ov socialnych
sluzieb na ihrisku v areali CSS.

Jun 2022

Fotograficka sut’az ,,VO SVETE ZVIERAT* (1.6.2022) — vyhlasenie fotografickej sutaze
pre naSich prijimatel’ov socialnych sluzieb v kategoriach: Nas zivot v zariadeni, Slovensko naSe
a Priroda okolo nés. V oktobri prebehlo vyhodnotenie akcie spojené s vystavou fotografii
v priestoroch CSS.

Den otvorenych dveri (2.6.2022) — pripravili sme akciu s cielom priblizit' poskytovanie
socidlnych sluzieb v naSom zariadeni Sirokej verejnosti, rodinnym prislusSnikom nasich
prijimatel’ov a aj potencidlnym zaujemcom o poskytovanie socidlnych sluzieb. Navstivili nas
Ziaci $pecialnych strednych §kol, pre ktorych sme pripravili v skupinach 7 workshopov, do
ktorych sa zapojili a vyskusali si rézne aktivity.

Sportové hry (15.6. — 16.6.2022) — prijimatelia socidlnych sluzieb sutazili prvy defi
v $portovych disciplinach hod na ciel’, kop na branu, hod na ter¢ a kolky.

Druhy den sttazili v disciplinach beh na ¢as, hod loptou do dial’ky, hod kruhmi na kolik, skok
z miesta do dial’ky, kop loptou na branu a kolky.

Sportové aktivity boli prispdsobené schopnostiam a moznostiam prijimatelov socilnych
sluzieb.

Jul 2022

Kviz Aj madry schybi (13.7.2022) — 6 prijimatelia socialnej sluzby, zastupcovia z kazdej
skupiny, sa zacastnili kvizu. Otazky sa tykali Zivota v CSS a v§eobecného prehl'adu.

Potulky po Bratislave (19.7.2022) - 7 prijimatel'ov sa zucastnilo prechadzky po Starom
meste, spojenej s vykladom o najzaujimavej$ich pamiatkach.

Navsteva ZOO (21.7.2022) — 12 prijimatelov socialnych sluzieb si pozrelo zvieratd
Vv zoologickej zahrade, odfotili si ich, obcerstvili sa v bufete a zastavili sa aj v obchode so
suvenirmi.

Navsteva Horského parku (27.7.2022) — prijimatelia socialnych sluzieb sa poprechadzali v
Horskom parku, pozreli si mini ZOO a v kaviarni si objednali kofolu alebo kavi¢ku.

August 2022

Potulky po Bratislave ( 9.8.2022) - s prijimate'mi sme si prezreli Hlavné namestia a Stara
radnicu.

Iluzia zrkadiel (18.8.2022) — prijimatelia navstivili mizeum Galériu Multium, v ktorom si
pozreli v Siestich miestnostiach optické klamy a zrkadlové iluzie.

Opekacka (24.8.2022) - spolo¢na akcia zamestnancov a prijimatel'ov socialnych sluzieb
v zéhrade CSS. Pozvanie prijali aj kamarati z CSS Rozsutec, ktori boli nasimi byvalymi
prijimatel'mi. Spolo¢ne sme si pripravili Salaty zo zeleniny z nasej zdhradky, opiekli na grile
Spekaciky a zeleninu. Zahrala a zaspievala aj nasa hudobna skupina Javorkaci a spolo¢ne sme
sa zabavili.

September 2022

Exkurzia v URUV-e — (14.9.2022) — 13 prijimatel’ov socialnej sluZby sa zi¢astnilo prehliadky
remeselnych dielni.

12



Oktober 2022

Vyhodnotenie fotografickej sut’aze (3.10.2022) — vyhercovia nasej fotografickej sutaze boli
ocenenti.

Navsteva archeologického muzea (5.10.2022) — prijimatelia, ktori sa zaujimaju o historiu, si
prezreli vystavu s t¢émou Egyptské pamiatky a vyrobili si aj amulet.

Navsteva Muzea policie SR (25.10.2022) — 6 prijimatelia socialnej sluzby sa zacastnili
exkurzie v Muzeu policie SR, kde si prezreli historické uniformy a oboznamili sa s pracou
policie v minulosti aj v si¢asnosti.

November 2022

Navsteva Muzea dopravy (9.11.2022) — nasi prijimatelia si boli pozriet’ expoziciu dopravného
muzea.

PoZehnanie adventnych vencov (30.11.2022) — v tento deni navstivil nase CSS Mons. prof.
ThDr. Jozef Halko, PhD. Porozpravali sme sa s nim na tému: vyznam adventu a viano¢nych
sviatkov. Prijimatelia socidlnych sluzieb si pripravili pre neho aj kultirny program. V zavere
Mons. Halko wvysvitil vence, ktoré vyrobili prijimatelia socidlnych sluzieb vo
svojich skupinach.

December 2022

Zdobenie viano¢nych stroméekov (1.12.2022) — prijimatelia socialnych sluzieb, si spolo¢ne
so zamestnancami vyzdobili skupiny, ozdobili viano¢né stroméeky v skupinach a aj velky
stromcek v jedalni.

Pride k nam Mikula§ (6.12.2022) - aj tento rok knam zavital Mikula$ spolu s ¢ertom
a anjelom. Porozdavali balicky pritomnym prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori si pre nich
pripravili kratky kultarny program v skupinach.

Oble¢ si nieco viano¢né (7.2.2022) — pripravili sme si sut'az o najkrajsie viano¢né oblecenie,
spojent s modnou prehliadkou.

Pecenie a zdobenie medovni¢kov (12.12.2022) - spolo¢ne sme si upiekli aaj ozdobili
viano¢né medovnicky.

Viano¢ny puné¢ (16.12.2022) - spolo¢na predvianocnd akcia pre vsetkych prijimatel'ov
socidlnych sluzieb azamestnancov CSS spojena s kultirnym programom prijimatel'ov
socialnych sluzieb anaslednou diskotékou s obcerstvenim. Popoludni sme pripravili aj
viano¢ny program pre rodinnych prislusnikov nasich prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

4.2._Akcie organizované inymi subjektmi:

Okrem akcii, ktoré organizovala CSS Javorinskd, sa prijimatelia zacastnili aj d’alSich
podujati organizovanych inymi subjektmi. Boli to rozne akcie, sut'aze a podujatia, ktoré
organizovali zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti BSK a iné organizécie.

Vystava vyrobkov prijimatelov socialnej sluzby CSS Javorinska na Urade komisara pre
osoby so zdravotnym postihnutim (vernisaz 1.6.2022).

Jarné tvorenie (14.3.2022 — 30.4.2022) — vystava ruénych prac prijimatel’'ov socialnej sluzby
v Staromestskej kniZnici na Panenske;j 1.

Premiéra divadelného predstaveni Cakanie (4.5.2022) — na§ prijimatel’ socialnej sluzby
ucinkoval v divadelnom predstaveni.

Dobrovol’nicka ¢innost’ (20.5.2022) — dobrovol'nici cez Bratislavské dobrovolnicke centrum
nam pomohli skraslit’ nas areal.

Deii krivych zrkadiel (13.6.2022) — aktivne sme sa zapojili do akcie na Hviezdoslavovom
namesti, ktora je venovana 'ud'om s mentalnym postihnutim.
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Exkurzia v CSS Integra (15.6.2022) — navstivili sme so skupinou prijimatel'ov CSS Integra
pri prilezitosti 30.vyrocia zalozenia.

Zupny guPa§ (21.6.2022) — zacastnili sme sa akcie pre zariadenia socialnych sluZieb
v zriad'ovatel'skej posobnosti BSK vo vareni gul’aSu a nasi zamestnanci vyhrali prvé miesto.
Netradi¢ny Sportovy dei v ZSS Pod hradom v Plaveckom Podhradi (7.7.2022) — traja
zastupcovia z nasho zariadenia si zasutazili na Sportovom dni s prijimatelmi z inych CSS
a ZSS.

Ocenenia BSK v socialnej oblasti (25.8.2022) - BSK ocenoval zamestnancov a prijimatel'ov
socidlnych sluzieb v Bivio. Za naSe zariadenie ziskali ocenenie prijimatel’ka socialnej sluzby
Dasa Pucherova a zamestnankyna Méria Hodalova. NaSa hudobnd skupina Javorkaci vystapila
ako sucast’ kultirneho programu.

Koncert v PSC Impulz (5.10.2022) — pripravili sme spolo¢ny koncert Katky z CSS Javorinska
a Petky, Tomasa a Michala z PSC Impulz.

Koncert v CSS Rozsutec (12.10.2022) — uskutoc¢nil sa spolo¢ny koncert Katky z CSS
Javorinska a Romana z CSS Rozsutec.

Koncert na Lubinskej — (26.10.2022) — zrealizovali sme spolo¢ny koncert Katky, Radka
a Renatky. (Tri koncerty boli zrealizované v ramci projektu Nadacie SPP — Opora pre nasu
prijimatel’ku Katku, aby predstavila a rozvijala svoj spevacky talent. Tiez sme v ramci projektu
zakupili techniku na ozvucenie koncertov).

Vytvarny salon ZPMP (vystava diel od 14.10 — 31.10.2022) — zapojili sme sa vytvarnymi,
keramickymi a textilnymi pracami do 26. ro¢nika Vytvarného salona. Jedno z oceneni za
keramiku ziskala aj prijimatel’ka socidlnej sluzby Lucia Tazarova.

Jesei plna hier v Gaudeamuse (19.10.2022) — 4 zastupcovia sa zacastnili Sportovych hier.
InStitut pre pracovni rehabiliticiu obéanov so zdravotnym postihnutim v Bratislave —
zacali sme spolupracu pri ziskani uplatnenia naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby na trhu préce.
V novembri 2022 zacala institut navStevovat’ jedna prijimatel’ka socidlnej sluzby, d’al$i traja
zaénu v roku 2023.

Viano¢né trhy v Slovenskej sporitePmi (22.11.2022) — dvaja prijimatelia socialnej sluzby
ponukali nase vyrobky zamestnancom Slovenskej sporitelne.

Trhy bez bariér na Gymnaziu Jana Hronca (8.12.2022) — predstavili sme nase vyrobky na
gymnaziu.

Viano¢né trhy na Hviezdoslavovom namesti (8.12.2022) - ponutkali sme naSe vyrobky
Vv stanku na ndmesti.

Viano¢na party vZKR Gaudeamus (13.12.2022) — vybrani prijimatelia sa zGcastnili
vianocnej akcie v ZKR Gaudeamus.
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Navsteva vystavy Usmej sa

Koncerty nasej prijimatel’ky Katky a jej kamardatov v ramci projektu SPP Oprora na
Lubinskej, v PSC Impulz a DSS Rozsutec
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Mozaika nasich aktivit
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Zaujmova ¢innost’

Okrem odbornych ¢innosti, aktivit, roznych akcii a pracovnych ¢innosti sme v CSS aj

nad’alej realizovali zaujmov ¢innost’. Ciel'om zaujmovej ¢innosti bolo poskytnut’ prijimatelom
socialnej sluzby hodnotné prezivanie volného ¢asu na zaklade ich preferencii a podporovat’ ich
osobnostny rozvoj.

V sportovej oblasti to boli nasledovné kriizky: Stolny tenis, Aerobik, Spolo¢enské hry - Sipky,
Loptové hry, Petanque a Tane¢no — pohybovy kruzok, Plavanie.

Kultarno - spolocenské zaujmy sme realizovali formou zadujmovych kruzkov: Péli nam to,
Tréning pamati, Hudobno — dramaticky krazok, Krestansky krazok, Keramicka ¢innost,
Spevacky krazok, Spolocenské hry, Literarny krazok, Zdravoveda a Angli¢tina.

V roku 2022 sa za¢astiiovalo zaujmovej ¢innosti 21 skupin.

VVVVVVVVVVVVVYVYYVYVYY

Stolny tenis - 1x do tyzdia, 9 prijimatel’'ov

Aerobik - 1x do tyzdna, 7 prijimatel'ov

Pohybovo — tane¢ny kruzok - 2x do tyzdna, 10 prijimatel'ov

Keramicka ¢innost’ - 1x do tyzdna, 9 prijimatel’'ov

Krestansky krazok - 2x do tyzdna, 14 prijimatel'ov

Spolocenské hry - 1x do tyzdna, 6 prijimatelov

Spolocenské hry- Sipky - 1x do tyzdna, 6 prijimatel'ov

Petanque - 1x do tyzdiia, 7 prijimatel’'ov

Péli nam to - 2x do tyzdna, 16 prijimatel'ov

Tréning pamiti - 1x do tyzdila, 10 prijimatelov

Loptové hry - 1x do tyzdna, 8 prijimatelov

Spevacky krazok - 1x do tyzdia, 12 prijimatel’'ov

Hudobno — dramaticky krazok- 1x do tyzdna, 10 prijimatel'ov

Anglic¢tina - 1x do tyZdiia, 5 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Zdravoveda — 1x do tyzdna, 13 prijimatel’ov.

Literarny kruzok — 1x do tyzdna 5 prijimatel'ov

Plavanie — 2x do tyzdia — po 6 prijimatelov. (Plavanie sa vzhladom na
protiepidemiologické opatrenia a obmedzenu prevadzku CSS pocas rekonstrukcie
zariadenia sa nemohol realizovat’ pocas celého roka, ale len pocas mesiacov maj a jin).
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V nasledujucej tabul’ke je prehl'ad zaujmovej ¢innosti v roku 2022

PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
, , _ | LOPTOVE HRY ] ,
PALI NAM TO | KRESTANSKY (jedalen KRESTANSKY PLAVANIE
(miestnost’ ¢.4) | (miestnost’ ¢.1) | zariadenia/ ihrisko | (miestnost’ ¢. 1) (Mokrohajska)
zariadenia)
POHYBOVO | SHLRS POHYBOVO PE(TQE% UE
AEROBIK TANECNY (jedalen TANECNY sariadenia -
(miestnost’ ¢.1) (jedalen . . (jedalen ..
. . zariadenia ) . podl'a pocasia
zariadenia) . zariadenia) .
. . dopoludnia) dopoludnia)
Zaujmova STOLNY
¢innost’ TENIS KERAMICKA HUDOBNO- ] SPOLOCENSKE SPEVACKY
popoludni (iodilef CINNOST DRAMATICKY HRY (miestnost &.1)
. . (miestnost’ ¢.3) (miestnost’ €. 2) (miestnost’ €.6) ’
zariadenia)
ZDRAVOVEDA ¥ -
(dopoludnia) SPS ;8 C::lNEKE PALINAM TO | ANGLICTINA
(jedalen (miestnos tPé z) (miestnost’ ¢.4) (miestnost’ ¢.5)
zariadenia) )
PLAVANIE LITERARNY
(Mokrohéjska) KRUZOK

(miestnost’ €.5)
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5. Partnerska spolupraca a sponzori

5.1. Partnerska spolupraca

V priebehu roka 2022 sme spolupracovali s tymito organizaciami:

» Obcianske zdruzenie Javorko — spolupraca pri r6znych kultirno - spolocenskych akciach.
Zakupenie pomocok na tkacsky stroj, vybavenie do relaxaéno — oddychovej miestnosti
a Mikulasske balicky.

Nadacia SPP — pri realizacii 1 projektu z programu Opora.

Digitéalna tla¢iaren, spol. s r.0. - Graficka uprava a tla¢ ¢asopisu Smajko.

Péan Rimbala: Webova stranka CSS Javorinska 7a.

Bratislavské dobrovol'nicke centrum — zveladenie arcalu na Javorinskej.

Stukromna strednd odborné skola pedagogicka, Topol'Cany — realizacia praxe praktikanta
BM Centrum, s. 1. 0., Trencin — kurz opatrovania, realizdcia praxe praktikantov

Vysoké skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Bratislava — realizicia praxe
praktikantov

Staromestska kniznica — vystava vyrobkov

Slovenska sporitel'ia — predajna vystava vyrobkov

Gymnazium Juraja Hronca - predajna vystava vyrobkov

ZPMP v SR — Vytvarny salon, Dei krivych zrkadiel.

VVVY VVVVVVY

Realizované projekty:

» Nadacia SPP - zapojili sme sa do programu Opora, ktory bol vyhlaseny Nadaciou SPP.
Projekt bol zamerany na rozvijanie spevackeho talentu a osobnostného rozvoja nasej
prijimatel’ky Katariny Krkoskovej a prostrednictvom neho bola aj zakupena hudobna
technika pre jej koncerty s prijimatelmi socidlnych sluzieb zinych zariadeni — CSS
Rozsutec a PSC Impulz.

» Rekonstrukcia jedalne a chodieb na pracovisku Javorinska a hygienickych zariadeni
na pracovisku LCubinska — za finan¢nej podpory BSK sme v mesiaci oktober a november
realizovali rekonstrukciu priestorov v spolupraci s firmou S.H.E. s. r. 0.

» Pobyt v Trendianskych Tepliciach (26.9. - 30.9.2022) — 8 prijimatel'ov sa zucastnilo
tyzdenného pobytu v Trencianskych Tepliciach, zorganizovanom OZ Javorko.

Dobrovol’nictvo

Dobrovolnicku ¢innost’ zacalo naSe zariadenie rozvijat v roku 2012, ked’ vstupil do
platnosti Zakon o dobrovolnictve ¢.406/2011 Z. z., ktory legislativne upravil postavenie
dobrovolnika apravne vztahy pri poskytovani sluzieb, c¢innosti ainych vykonov
dobrovolnikov.

V roku 2022 dobrovolnici z Bratislavského dobrovolnickeho centra nam pomohli
skraslit’ areal CSS na Javorinske;.

Spolupracu s dobrovol'nikmi si velmi cenime a je obojstranne prospesna, a budeme
Vv nej nad’alej pokracovat’.

5.2. Sponzori

Sponzorstvo je dolezita oblast’ pre zabezpecovanie ¢innosti v CSS tykajtcich sa hlavne vol'no-
Casovych aktivit prijimatel’'ov socialnej sluzby, ale aj zvel'adenie naSich priestorov, nakol’ko ma
CSS Ilimitovany rozpocet. Sponzori adarcovia ndm v minulom roku pomahali pri
zabezpecCovani tychto ¢innosti a materidlneho vybavenia:

December 2022

- darca: Obcianske zdruZenie JAVORKO darovalo materialne vybavenie do relaxa¢no —
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oddychovej miestnosti na pracovisku Cubinska, v hodnote 2341,17 €.

- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo pomocky na tkaésky stroj, v hodnote
190,90 €.

- darca: Pavol Hnilica, daroval finan¢ny dar, vo vyske 150 €.

Materialne a finan¢né dary spolu: 2682,07 €.
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6. Informacia o zapracovani podnetov na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby,
prijatych od prijimatel’ov v danom roku

Nasou viziou je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb apreto venujeme
pozornost’ vSetkym poziadavkam a podnetom. Poziadavky, podnety a navrhy od prijimatel'ov
socialnej sluzby aich pribuznych st prijimané telefonicky, e — mailom alebo osobne
u kontaktnych pracovnikov resp. vedenia zariadenia. Okrem tychto moznosti maju vsetci
moznost’ podavat’ svoje navrhy a poziadavky aj anonymne do schranky ,,Navrhy na zlepSenie
Zivota v zariadeni®, ktora je umiestnena vo vestibule zariadenia. Tymito navrhmi a podnetmi
sa zaobera priebezne vedenie CSS. Raz ro¢ne realizujem prieskum spokojnosti prijimatel'ov
socidlnej sluzby aaj ich rodinnych prislusnikov formou dotaznikov, ktoré nasledne
vyhodnocuje vedenie zariadenia.

U prijimatelov socialnej sluzby zistujeme ich nazory na kvalitu poskytovanych
socialnych sluzieb u nas priebezne rozhovormi a pri planovani aktivit v skupine.

Nasim ciel'om je, aby prijimatelia socidlnej sluzby boli spokojni, aby si rozvijali svoj
potencial v maximalne moznej miere a aby im socialne sluzby boli poskytované odborne, so
zretel'om na ich individualne predpoklady, zdravotny stav, ale aj ich momentalnu naladu.

V ramci skvalitnenia poskytovanych socidlnych sluzieb vyuZzivame rozne inovativne
pristupy, bud’ individudlne v praci s prijimateI'mi alebo celoplosne, v prospech celého
zariadenia.

» Pokracujeme v systéme novej dokumentdcie 0 prijimateloch socidlnej sluzby — Karta
prijimatela socidlnej sluzby. Ide o komplexnej$iu Struktirovani dokumentéciu o kazdom
prijimatel’ovi socidlnej sluzby, ktory sluzi ako podklad kIi¢ovému pracovnikovi pre pracu
s nim. TaktieZ sluzi ako zdroj informacii pre ostatnych odbornych pracovnikov resp. aj
novych odbornych zamestnancov.

» Nadalej rozvijame vlastné metodiky pre pracu s prijimatelmi socialnych sluzieb. Cielom
metodik je uréenie zakladnych zasad, metdd a postupov prace s prijimateI'mi socialnych
sluzieb v odbornych ¢innostiach a zaujmovych ¢innostiach, ktoré st orientované na
udrzanie ¢o najviacSej miery sebestacnosti, ich osobnej integrity a identity (podpora
rozvoja schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel'ov).
Webova stranka — pravidelne aktualizujeme webova stranku zariadenia, mame aktivnu aj
facebookovu stranku a instagram.
Pokracujeme VO vyddvani a v distribucii casopisu Smajko aj mimo zariadenia v ramci
hlavného mesta — BSK, Staromestskd kniznica, Knihkupectvo Artforum — kde este???
Pravidelne realizujeme relaxacné aktivity v terapeutickej miestnosti. Tiez sa miestnost’
vyuZiva na relaxdciu a bazalnu stimuléciu.
Vyroba  Strukturovanych a vizualnymi uloh a pracovnych listov — pre niektorych
prijimatel'ov socidlnej sluzby je Strukturalizicia a vizualizacia vel'mi ddlezita a potrebna.
Nasa kaviarnicka — vac$ina prijimatel'ov socialnej sluzby si pripravuje kavicku v kaviarni
samostatne, pod dohl'adom zamestnancov. Kaviareni samotna slizi aj ako nasa prezentacna
miestnost. Su v nej vystavené nase vyrobky, kresby, ale aj kvety, o ktoré sa staraju
prijimatelia CSS. Cielom kaviarne je rozvoj pracovnych zrucnosti v novej oblasti -
potencialna priprava na povolanie, zvySovanie Urovne verbalnej komunikacie a rozvoj
slovnej zasoby, rozvoj sebaobsluhy, interakcie, spoluprace a kooperacie.

» Ak prijimatelia nemohli navstevovat’ CSS, napriklad z dévodu choroby, komunikovali sme
s nimi online, prostrednictvom aplikacie Skype.

» Nadalej pokracuje aplikdcia bazdilnej stimulacie do pohybovej terapie, muzikoterapie,
arteterapie.

YV VvV VYV V VY
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Podnety od zamestnancov smerujiice k zlepSeniu a skvalitnovaniu socidlnej sluzby —
zrealizovali sa nové aktivity v CSS a skolenia pre zamestnancov.

Nad’alej u nés rozvijame inovativne postupy, ktoré sme uz zaviedli a ktoré sa osvedcili:

>

VV VYV VYV

Praca s interaktivnou tabulou — pokracovali sme v praci s touto modernou didaktickou
pomdckou, pomocou ktorej zvySujeme motivaciu prijimatel’ov socialnej sluzby k uceniu sa
novych vedomosti a zru¢nosti. Pomocou nej rozvijame u prijimatel'ov socialnej sluzby
logické myslenie, kognitivne schopnosti, predstavivost’, zmyslové vnimanie, komunikaciu
a mnoho iného.

Interaktivnu tabulu vyuzivame aj pri zdujmovej Cinnosti a to pri zdravovede, tréningu
pamiti, prezentdcii hudby, prezentécii roznych fotografii prijimatelov socidlnej sluzby.
Préca s interaktivnou tabulou je pre prijimatel'ov socidlnej sluzby efektivna a zaujimava.
Pokracujeme v zavadzani Standardov kvality poskytovania socialnej sluzby v zariadeni.
Do kniznice sa zakupila odborna literatura, ktora sluzi k d’alSiemu vzdelavaniu
zamestnancov.

V CSS sa kazdoro¢ne realizujli supervizie, individualne aj skupinové. Taktiez maju
zamestnanci moznost’ zicastnovat’ sa skoleni a workshopov.

Zakupili sa aj nové didaktické a senzorické pomocky pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
Prdca s tabletom s pravidelne sa dopliiujicimi novymi aplikaciami priamo stiahnutymi pre
potreby jednotlivych prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori s tabletmi pracuju. Tablet je
zarad'ovany ako prostriedok na vyjadrenie zdujmov prijimatelov socidlnej sluzby —
vyhl'addvanie informacii, ucenie sa novych aplikécii a vyubovych programov, na hranie
senzorickych hier ako prostriedku na uvol'nenie $pecifického napétia.

PokraCovali sme vo zvySovani environmentdlneho vedomia prijimatelov socialnej sluzby
praktickym nacvikom separovania odpadu v priestore CSS aj mimo neho, Pokracujeme v
zber papiera a separacie odpadu. Zrealizovali sme internu interaktivnu prednasku o potrebe
a dolezitosti ochrany prirody a separacie dopadu.

Pravidelne pracujeme s ndacvikom spravania sa v modelovych situdcidch, ktoré sa vyskytuju
V beznom zivote, a ktoré za prijimatel'ov socialnej sluzby rieSia zatial ich rodicia a pribuzni
- navsteva uradu, nakup v obchodnom centre, podanie listu na poste, atd’.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa dlhodobo venuj ndacviku prac v domacnosti, najméa vareniu
a peceniu v cviénej kuchynke zariadenia a 'ah§imi upratovacimi pracami.

Pokracujeme v realizacii pristupu ,,Sound work* - praca so zvukom a vyuzivanie prvkov
muzikoterapeutickej metédy na Pohybovo - taneénom kruzku. Metdda integruje
vyjadrovanie a symbolicku silu I'udského hlasu s réznymi formami telesnych aktivit.
Pokracujeme v individudlnej a skupinovej muzikoterapii.

Informdacie na nastenke vo vstupnej miestnosti CSS - metdda vizualizacie ako pomocky
spristupnenia informacii o najbliz§ich sluzbach infrastruktiry v najblizSom okoli zariadenia
a aktivitach v Bratislave a okoli (Casopis Echo, Bratislavské noviny a pod), a dalSie
aktudlne informacie o ¢innosti CSS.

Pravidelne navstevujeme terapeutickii miestnost za t¢elom relaxacie.

Keramika ajej prinos - trénovanie jemnej a hrubej motoriky, aktivizacia nervovych
zakonceni. Praca s hlinou ako sposob vyjadrenia a nasledne uvol'nenia napétia prijimatel'ov
socialnej sluzby, pre ktorych nie je spontanne verbalne sebavyjadrenie.
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7. Hospodarenie organizacie + rozpocet 2022

Listom ¢. 10699/2021/ROZ-1 zo dna 20.12.2021 sme dostali od BSK rozpis schvaleného
rozpoctu na rok 2022 bez zavdzného ¢lenenia — Vv celkovom objeme vydavky 878 085,90 €
a prijmy v hodnote 49 000,- €. Clenenie do jednotlivych kategérii sme na zaklade usmernenia
BSK realizovali samostatne tak, aby bola zabezpec¢ena prevadzka nasho zariadenia. V priebehu
roka bolo realizovanych niekol’ko hromadnych uprav rozpoctu schvalenych listami BSK:

Zmeny apravy rozpoctu v roku 2022

- RO ¢.2 zo dna 05.01.2022 1050,29 € - ucelovo uréené FP na vratenie
nevycerpanej Casti jednorazovej dotacie za odmeny z roku 2021 na MPSVaR SR

- RO ¢.30 zo dna 04.02.2022 900,00 € - transfér na vypracovanie stavebnych
rozpoCtov

- RO ¢.152 zo dna 25.04.2022 16 767,53 € - FP tucelovo urcené na odmeny
zamestnancov Vv sulade s Dodatkom ¢.1 ku Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na rok
2022

- ROZC. 167 zo dha 03.05.2022 136 416,54 € - transfér na rekonstrukciu terapeuticke;j
miestnosti, hlavnej budovy, jedalne, chodieb CSS Javorinska 7a

- RO¢. 185 zo dna 17.05.2022 1 000,00 € - transfér na vyhotovenie stavebného
rozpoctu /rekonstrukcia priestorov

- RO ¢.207 zo dna 31.05.2022 3126,85€ - FP ucelovo urené na odmeny a
odvody k odmene riaditel’a zariadenia za 1. polrok 2022

- RO ¢.248 zo dna 21.06.2022 83 032,91 € - transfér na upravu priestorov CSS
LCubinska 5

- RO ¢.250 zo dna 21.06.2022 7545,00 € - FP ucelovo urCené na dotacie
z MPSVaR SR na energie

- RO ¢. 264 zo dhna 27.06.2022 972,00 € - transfér na vyhotovenie stavebného
rozpoctu /revitalizacia a rekonStrukcia zahradného areadlu/ CSS Lubinska 5

- RO ¢. 276 zodna 01.07.2022 8152,32 € - FP ucelovo uréené na odchodné
a odvody k odchodnému pre troch zamestnancov

- RO ¢.317 zo dna 03.08.20222 800,00 € - FP ucelovo urené na financny
prispevok od Nadacie SPP na projekt v grantovom programe OPORA

- RO ¢.350 zo dna 30.08.2022 21392,80€ - FP ucelovo urcené na odmeny,
odvody k odmenam a ocenenia v socialnej oblasti ta rok 2022
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- RO ¢.366 zo dna 16.09.2022 1800,00€ - transfér na stavebny dozor
/rekonstrukcia terapeutickej miestnosti, hlavnej budovy, jedalne a chodby/ Javorinska 7a,
rekonstrukcia telocvi¢ne, kupelne a socialnych zariadeni /Cubinské 5

- RO €. 367 zodina 19.09.2022 9 217,83 € - FP ucelovo ur¢ené na odchodné, odstupné,
odvody k odchodnému a odstupnému, prispevok na nemocenské davky

- ROZ¢. 395 zo dna 06.10.20222 5 074,00 € - FP ucelovo urcené na nakup farebnych
tonerov, klimatiza¢nej jednotky a bezpeénostnych vchodovych dveri

- ROC.416 zodna 18.10.2022 3238,00 € - FP ucelovo urcené na nakup dielcov
a komponentov na plot pri objekte Lubinskej 5

- RO ¢. 492 zo dna 24.11.2022 6700,00 € - FP ucelovo uréené na odmeny
zamestnancov zariadenia 3. polrok 2022, vratane odvodov

- RO ¢.508 zodna 30.11.2022 3534,70 € - FP ucelovo urcené na odmenu a odvody
k odmene riaditel'a zariadenia za 2. polrok 2022

- RO ¢.509 zodna 30.11.2022 3 498,47 € - FP Ucelovo urcené na ndkup umyvacky
riadu a automatickej pracky

- RO¢.510 zodna 01.12.2022 2 200,00 € - transfér na stavebny dozor /rekonstrukcia
terapeutickej miestnosti, hlavnej budovy, jedalne a chodby/ Javorinska 7a, rekonstrukcia
telocvicne, kupelne a socidlnych zariadeni /Cubinské 5

- RO ¢. 524 zo dhna 07.12.2022 624,00 € - FP ucelovo ur¢ené na notebook
K interaktivnej tabuli

- RO ¢ 541 zodna 13.12.2022 11550,00 € - FP ucelovo urcené na dopravné
a prispevok do poistovni

- RO ¢.593 zodna 30.12.2022 -158,40 € - FP ucelovo urcené na PK 3.3 — znizenie
rozpo¢tu KZ 20
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I. Prijmova ¢ast’ rozpoctu

Schvaleny rozpocet v prijmovej €asti TOZPOCU.......eeveererierieeiierieeieeie e sre s 49 000,00 €
UPTaVENY TOZPOCEL .....vvveieeeeiiiieeeeiiteeeeitteeeetteeeesateeeeeeeaeeessnaaeeesnnnaaeesensaeeeennnneeens 50 850,29 €
Prijem za obdobie do 31.12.2022 ......cccviiiieiieieeiteeee e 52 297,09 €
Percentudlne PINENIC: ......cccviiiiiiiiiie e 102,85 %

I1. Vvdavkova ¢ast’ rozpocétu

Schvéleny rozpocet vo vydavkove] Castl .....cvuviiiviiiiiiiiiiiieiriie e 878 085,90€
UPTaVeny TOZPOCET .eouvvvieieiieiiiieeiiee ettt e sieeesieeesteeeeteeeieeesssbe e s snbe e s sreesnneeanneeens 1 206 520,83€
Cerpanie vydavkovej Gasti 10zpoctu k 31.12.2022........cccevviverrerrrersisnesiens 1134 318,05€
Percentualne PINENIC:.........cocviiiiiieiieiie ettt ettt st ens 94,02 %

Il.a polozka 610 —Mzdy, platy

Schvaleny rozpocet na mzdy @ Platy.........ccooveieiiiiiiiiiiice 522 625,00 €
UPTaveny TOZPOCET ......eeeiuiieiitieeiiee ettt ettt ettt sbee e st sibeeesabeeseareeeas 568 446,76 €
Cerpanie K 31.12.2022........couveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s .562 832,72 €
Percentualne PINENIC: ........oeeiviieiiie et 99,01 %

II. b polozka 620 —Odvody do fondov

Schvaleny rozpocet na odvody do fondov..........ccceeeriiniiiiniiniiiinicenccees 196 984,92€
UPTAVENY TOZPOCEL ..eevvvieiieeiiieeiieerieeiteeteesiteeteesteesseessaeesseesseessseesaessseesseessseenses 210 502,95€
Cerpanie K 31.12.2022 .......cccveieeeeeeeeieee ettt 204 793,19€
Percentualne PINENIC:........c.coiiiiiieiieeieeee ettt ettt eeas 97,29 %

1. ¢ polozka 630 — Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a SIUZDY .....ccceeeeviieeiiiiieiiieceeeecee e 143 744,98€
UPTaVeny TOZPOCET .....veeriiiieiiiieiiiee et ettt ettt ettt e ettt e st e st e e st e e sabeeesaree s 153 789,27€
Cerpanie K 31.12.2022.......c.coueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s sneeen 149 581,08€
Percentudlne PINeNie:........cccuiiiiiiiiiiiiieiiee et 97,26 %

Energie — 632

/spotreba elektrickej energie na prevadzku a kurenie na Javorinskej, plyn, vodné, sto¢né
azrazkova voda. Dalej je zahrnuté postovné a telekomunikadné sluzby, komunikaéna
infrastruktara - internet/

Material — 633

/vSeobecny material, interiérové vybavenie, vypoctova technika, prevadzkové stroje, pristroje
a zriadenia, vodoinStalacny a elektroinStalacny materidl, prevadzkové stroje, pristroje
a zariadenia, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, knihy a Casopisy, kancelarsky materidl,
pracovné odevy, obuv, potraviny, palivo ako zdroj energie, softvér a licencie, a reprezentacéné
vydavky/
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Dopravné — 634
/pohonné hmoty, oleje, maziva, servis, udrzba a opravy, poistenie motorovych vozidiel Skoda

FABIA, Citroen JUMPER combi tour2.2 HDi , Skoda OCTAVIA na dovoz stravy
prijimatel'om sociélnej sluzby — prepravné, Skoda KAROQ/

Udrzba - 635
/udrzba vypoctovej techniky,, telekomunikacnej techniky, udrzba prevadzkovych strojov,
pristrojov a zariadeni, udrzba budov, priestorov a objektov/

Sluzby — 637

/$kolenie, kurzy, seminare, vSeobecné sluzby , Specidlne sluzby, deratizaéné préace, odvoz
komunalneho odpadu, revizie elektrospotrebicov, kotolne, kominov, ndhrady poskytnuté na
rekreaéné poukazy poskytnutie zdravotnej starostlivosti, poplatky banke, dohoda 0 vykonani
prace - externy pracovnik informatik, stravovanie prijimatel'ov a zamestnancov, pridel do
socialneho fondu, poistné, dai z nehnutel'nosti/

1II. d polozka 640 — BeZné transfery

Schvaleny rozpocet na beZné transfery.........ccoveieienieiisine e 13 731,00 €
UPTaAVENY TOZPOCET .evveeeiiieeiiieeiteeeiteeeite e e e e et e esnaeeesabeeessbe e e snbe e e snbe e e nnbeeennneesnnees 34 009,00 €
Cerpanie K 31.12.2022 ......coveveeeeeeeeesiessssesieses s estsssssessssss st eses s, 33899,38 €
Percentualne PINENIC: .......c.cooieeiieiiieiieie ettt ettt et e et sbe e e 99,68 %

11. Kapitalové vvdavky rozpoctu

V roku 2022 boli pouzité¢ kapitalové vydavky na vypracovanie stavebného rozpoctu
/revitalizacia a rekonStrukcia zdhradného aredlu/ Cubinska 5, na rekonstrukciu terapeuticke;j
miestnosti, hlavnej budovy, jedalne, chodieb CSS Javorinska 7a, rekonStrukcia telocvicne,
kupel'ne a socialnych zariadeni Cubinska 5, na ndkup klimatizacnej jednotky a bezpecnostnych
vchodovych dveri, na stavebny dozor /rekonstrukcia terapeutickej miestnosti, hlavnej budovy,
jedalne a chodby/ Javorinskéd 7a, rekonStrukcia telocvicne, kupelne a socidlnych zariadeni
LCubinska 5, na ndkup umyvacky riadu.

Schvéleny rozpocet na kapitalove transfery..........coevvveeiiieeiiieeiieceeeee e 0€
UPTaveny TOZPOCET .....eerirueieiiiiieeitie et ettt ettt e ettt e et e e st e s sabeeesabeesnareeeas 233 216,62 €
Cerpanie K 31.12.2022 .......cccoeiieeeieseee et 175 695,66 €
Percentudlne PINENIC: ........ooouiiiiiiiieiie e 75,66 %
Zaviizky — kratkodobé 69 534,38 €
Mzdy zamestnancov za 12/2022, ktoré boli za¢tované v 1/2023 39811,41¢€
Odvody do jednotlivych poistovni za 12/2022, ziuctované v 1/2023 23 646,23 €
Zavazok voci danovému uradu za 12/2022, zaétovany v 1/2023 6 076,74 €
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Pohladavky - kratkodobé

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych evidoval k 31.12.2022 pohl'adavky vo vyske
4 381,53 €. Ide o pohl'adavky vzniknuté predpisom thrad za poskytnuti sluzbu klientom
v mesiaci november a december 2022 a ktoré budu v mesiaci januar a februar 2023 uhradené.
Okrem tychto pohladavok neboli evidované k 31.12.2022 ziadne d’alSie kratkodobé
ani dlhodobé pohl'adavky. Opravné polozky netvorime.

Neuhradené faktury

k 31.12.2022 boli v hodnote 2 494,88 € /vyuctovanie elektrickej energie, telekomunika¢né
poplatky, nakup PHM/ Faktiry za december 2022 boli uhradené zaciatkom januara 2023
Z nového rozpoctu.

Darovaci ucet

Stav darovacieho uctu k 1.1.2022 3 812,37 €
Prijem v roku 2022 950,00 €
Vydaj 1 800,00 €
Zostatok k 31.12.2022 2 962,37€

Depozitny ucet

Zostatok na depozitnom ucte k 31.12.2022 je 69 534,38 €.
Stav na depozitnom ucte st mzdy, odvody a dane za 12/2022, ktoré budu vyplatené
V mesiaci januar 2022.

Socidlny fond

Tvorba a ¢erpanie SF za rok 2022 :

CSS tvori socialny fond z povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1
zakona 152/1994 Z. z.. V zmysle § 4 odst.4 zékona €. 553/2003 Z. z. je zadkladom na urcenie
povinného pridelu do socidlneho fondu (sthrn hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom za
kalendarny rok bez odmien a nahrad za dovolenku a iné prekazky v praci)

- d’al§im pridelom vo vyske 0,30 % je stthrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom za
kalendarny rok v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia z roku 2013 a KZ CSS na rok
2012 a dodatok ku KZ na rok 2013.

Stav k 1.1.2022 1231,21€
Povinny pridel 2022 6451,63 €
Pouzitie : prispevok na stravu -5029,64 €

jubiled - 719,00 €
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Stav SF Kk 31.12.2022

1934.20 €

V Bratislave dna: 29.03.2022

Mgr. Beata Diczova
Riaditel'ka CSS
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