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1. Zakladné identifika¢né udaje poskytovatela
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SK08 8180 0000 0070 0047 1410 - vydavkovy ucet Statna

SK30 8180 0000 0070 0047 1402 - prijmovy ucet Statna
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005/2009
01.07.2009

72/2009/10 - OSV
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2. Poslanie, vizia, hodnoty a zamery poskytovatel’a

Poslanie

Poslanie Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych na Javorinskej (dalej len DSS
Javorinskd) je vymedzené v zriad’'ovacej listine Bratislavského samospravneho kraja v sulade
so zakonom NR SR ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Hlavnym poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
zdovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu ato
ambulantnou a celoro¢nou pobytovou formou detom a dospelym s dusevnymi poruchami
a poruchami spravania.

DSS Javorinska poskytuje socidlne sluzby s prihliadnutim na individualne potreby
a schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby zamerané na zvySovanie kvality ich Zivota v sulade
s platnou legislativou a koncepciou rozvoja socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho
Kraja.

Vizia
»Oceriovat’ rozmanitost’, ktord obohacuje a posilriuje vsetkych .

Domov socialnych sluzieb Javorinska, v zriad'ovatel'skej posobnosti Bratislavského

samospravneho kraja, poskytuje socidlne sluzby ambulantnou a celoro¢nou pobytovou formou
v zmysle zékona ¢.448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov podl'a §38 detom a dospelym
s duSevnymi poruchami a poruchami spravania. Zariadenie ma kapacitu 66 miest, sidli v dvoch
budovéch na ulici Javorinské a Cubinska.
Pracovisko Javorinskd poskytuje socidlnu sluzbu prijimatelom ambulantnou formou s
kapacitou 57 miest, pracovisko Cubinska poskytuje celorocnt pobytovu formu socidlnej sluzby
8 prijimatelom a 1 miesto slizi na zabezpecenie socidlnej sluzby pocas krizovej situdcie v
rodine.

V ramci poskytovanych socidlnych sluzieb sa hlavny doraz kladie na sociilne
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zrucnosti a zaujmovu ¢innost’.

Vizia pre ambulantnu formu socidlnej sluzby:

Poskytovat’ komplexné, kvalitné a dostupné socidlne sluzby, so zretefom na
holisticky a eticky pristup k prijimatelom socialnej sluzby, reSpektujiic ich individualitu
ajedineCnost. Vytvarat podporu pre rodiny prijimatelov a pribuznych tak, aby zili
plnohodnotny Zivot s moznost'ou sebarealizacie.

Vizia pre pobytovii celorocnu formu socidlnej sluzby:

Vytvorit’ podnetné a bezpecné prostredie s podmienkami pre integraciu prijimatel'ov
socialnej sluzby do spolo¢nosti v zavislosti od ich individualnych zdujmov, priani, schopnosti
a moZznosti.

Budovat” prostredie reSpektu, dovery, profesionalnej odbornosti a zodpovednosti pre
dosiahnutie co najvyssej kvality zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby. Vytvarat podmienky pre
spokojny a dostojne prezity zivot.

Hodnoty a zamery:

e profesionalita a kvalita

e TUcta a reSpekt

e dovera a partnerstvo

e dodrziavanie I'udskych prava a slobod



Deklarované hodnoty uplatiiujeme pri nasej praci s prijimatel'mi socidlnej sluzby, pri
komunikacii s pribuznymi a verejnostou, ale aj vo vzdjomnych vztahoch na pracovisku.
Vytvarame tak atmosféru resSpektujiucu individualitu kazdého ¢loveka.

Principy prdace s prijimatel’mi socidlnych sluZieb:

e Zachovat zivot a zaistit’ vyvoj

Umoznit pocitit’ vlastny zivot

Poskytnut’ pocit istoty a dovery

Rozvijat’ vlastny rytmus

Umoznit’ poznat’ okolity svet

Pomoct’ nadviazat’ vzt'ah

Umoznit’ zazit’ zmysel a vyznam veci ¢i vykonavanych ¢innosti
e Pomdct usporiadat’ jeho zZivot

e Poskytnit’ autonémiu a zodpovednost’ za svoj Zivot

e Objavovat svet a vyvijat’ sa

(*Europske ciele pre Struktiru individudlnych planov u poskytovatel'ov socidlnych sluzieb,

vychadzajuce z Maslowovej hierarchie I'udskych potrieb, zostavené prof. Dr. A. Frohlichem a
Prof. Ch. Biensteinovou v roku 2002).

3. Profil poskytovatela socidlnych sluzieb /historia, poskytované sluzby, kapacita,
organizacna Struktiara/

Historia DSS Javorinska sa datuje od roku 1969, kedy na LCubinskej ulici v Bratislave,
v oktobri, vznikol Ustav pre mentalne postihnuti mladeZ s dennym pobytom. (Dnes je v tejto
budove poskytovana socialna sluzby prijimatel'om s celoroénym pobytom). Bolo to zariadenie
pre deti od 6-26 rokov a prvymi zamestnancami boli rehol'né sestry.

Nova etapa tohto zariadenia zacala v roku 1985, kedy bola dana do prevadzky budova
reprofilizovanej Materskej Skoly na Javorinskej ulici v Bratislave a to bol podnet na vznik
Ustavu socialnej starostlivosti s dennym pobytom pre dospelych. Prijatie zékona o socialnej
pomoci prinieslo zmenu nazvu a od 01.07.1998 sa zariadenie Ustav socialnej starostlivosti pre
mladeZ a dospelych zmenil na Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych, pod ktorym
zariadenie funguje do sucasnosti. Ide o rozpoctovu organizaciu. V sti€asnosti zariadenie patri
do zriad'ovatel'skej pdsobnosti Bratislavského samospravneho kraja. Zriad’ovacia listina ma
ucinnost’ od 01.07.2009.

Poskytovanie sluzieb

V domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych poskytujeme socialne sluzby podl'a
zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov na rieSenie
nepriaznivej] socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu.

V zariadeni mozno poskytovat’ socidlne sluzby detom s duSevnymi poruchami
a poruchami spravania od 6 roku veku, najdlhsie do 25 rokov veku, v odévodnenych pripadoch
aj dlhsie, ako aj dospelym od skoncenia vzdelania za osobitnych podmienok, od skoncenia
d’alSej pripravy na povolanie a d’alsim dospelym obcanom od 25 roku veku, ak st odkazani na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zakona
0 socidlnych sluzbéach. V sti¢asnosti sa v DSS Javorinsk4 neposkytuju socidlne sluzby detom,
len dospelym.



V DSS Javorinska su vykondvané odborné ¢innosti, obsluzné cinnosti a d’alsie ¢innosti.

V ramci odbornych Cinnosti poskytujeme:

>

1)

2)

zakladné socidlne poradenstvo posudzovanim povahy problému fyzickej osoby, jeho
rodiny, komunity a to prostrednictvom socialneho pracovnika, vediucim tseku socialnej
préce, terapii a oSetrovatel'stva, pripadne riaditel’ky DSS, a to v dvoch rovinach:

ako poradenstvo prvého kontaktu v pripade zdujmu obc¢ana o poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadenti, resp. informécie a odporacania o organizacidch, ktoré poskytuji vyhovujice;jsi
druh sluzby.

ako poradenstvo a poskytovanie zakladnych informacii o existujicich predpisoch,
nariadeniach a existujucich druhoch sluzieb, aby prijimatelia socialnej sluzby netrpeli
neznalost'ou svojich prav a povinnosti, resp. neschopnostou vyjadrit’ svoje potreby, ciele,
zamery.

Poskytujeme zékladné informdacie o moZznostiach rieSenia problému a ddvame odporucania
alebo sprostredkujeme d’alsiu odborni pomoc.

Dalej poskytujeme:

>
>

O O VW Y

oSetrovatel’ski starostlivost’, ktoru zabezpecujui opatrovatel’ky a sestry.

socialnu rehabilitaciu, ktora sa realizuje kontinualne a situacne, pricom najvacsi doraz je
kladeny na podporu samostatnosti, maximalne moznej nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
0soby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe a socidlnej komunikacii.

obsluzné ¢innosti ako je ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva sa poskytuje prijimatelom s celoroénym pobytom a Stravovanie sa poskytuje
vSetkym prijimatel'om socidlnej sluzby.

d’alSie ¢innosti ako je vykondvanie zdkladnej osobnej hygieny, ¢iasto¢nu pripravu a vydaj
stravy, uschovu cennych veci a zdujmovu Cinnost’.

rozvoj pracovnych zruénosti vykonavame prostrednictvom tychto ¢innosti:

Keramicka c¢innost - praca s hlinou a vyroba dekorativnej a uzitkovej keramiky.

Prdca s papierom - vyroba ruéného papiera a dekorativnych daréekovych predmetov
(bloCky, zapisniky, pozdravy s tematikou roéznych sviatkov a prileZitosti, dekorativne
krabice z ru¢ného papiera, pletenie koSikov z papiera, vyroba papierovej hmoty pre
zhotovenie zrkadielok, magnetiek a r6znych 0zdob).

Zahradnicka cinnost - prijimatelia socidlnej sluzby sa pod dohl'adom ergoterapeutov a
terapeutov podiel’ajl na praci v areali DSS (sadenie a polievanie kvetin, starostlivost’ o
travniky, skalku, okrasné zahony, prace v bylinkovej zahrade a v skleniku, starostlivost’
0 polievanie ¢repnikovych kvetin v atriu a v interiéri zariadenia).

Nacvik a priprava jednoduchych jedal v cvicnej kuchynke - prijimatelia socialnej sluzby si
osvojuju jednoduché pracovné zru€nosti varenia, pecenia, pripravy jedal studenej kuchyne,
kultaru stolovania a spoloCenského spravania. Sicast'ou tejto pracovnej terapie je aj nacvik
samostatného nédkupu potravin a nacvik finan¢nej gramotnosti.

Prace spojené s prevadzkou zariadenia - prijimatelov socidlnej sluzby zapajame do
roznych pomocnych préc suvisiacich s prevadzkou ako prace vykondvané na udrziavani
Cistoty v aredli zariadenia - zametanie chodnikov, hrabanie listia, travy, upratovanie jedalne,
spolo¢nych priestorov, vyndsanie smetnych koSov z dennych miestnosti, triedenie odpadu
a pod.



Socialne sluzby st poskytované na zéklade individualneho planu s programom socialnej
rehabilitacie, ktory vychddza z individudlnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatela socialnej
sluzby. Individudlny plan je nastrojom na spolupracu medzi prijimatelom socialnej sluzby a
zamestnancami poskytovatela socialnej sluzby. Sluzi na podporu, rozvijanie, resp. obnovu
predpokladov a moznosti 'udi so zdravotnym znevyhodnenim byt v Co najvdcSej miere
nezavisly, viest’ plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti a tak predchadzat, resp. znizit riziko
socialneho vylucenia.

Osobné¢ ciele vychadzaji z individualnych potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatel’a
socialnej sluzby. Individudlny plan je néstrojom na spolupracu medzi prijimatel'om socidlnej
sluzby a zamestnancami poskytovatela socidlnej sluzby. Najvacsi doraz kladieme na podporu
samostatnosti, aktivizovanie schopnosti a socidlnu komunikaciu.

Pri praci sa riadime harmonogramom diia. Tento si skupiny prispdsobuju aktualnej
situdcii a potrebam prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.

V lete sa nam podarilo zrekonStruovat’ ihrisko v aredli DSS a od oktobra 2021
vyuzivame Terapeuticki miestnost. Vyuziva sa na relaxdciu, fyzioterapiu a bazélnu
stimulaciu.

Kazdodenné aktivity socialnej rehabilitdcie su zaznamenavané denne v informa¢nom
systéme Cygnus.

Kapacita zariadenia
Podla zriad’'ovacej listiny ¢. 005/2009 Gcinnej od 01.07.2009 bola do 31.07.2012
kapacita Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych Javorinskd 7a, 65 prijimatel'ov
socialnej sluzby, z toho:
» 57 miest ambulantnou formou poskytovania socialnej sluzby na urcity a neurcity cas.
» 8 miest celoro¢nou pobytovou formou poskytovania socialnej sluzby na urcity a neurcity
Cas.

Od 1.augusta 2012 bola kapacita zvySena o jedno miesto celoro¢nou pobytovou formou
poskytovania socialnej sluzby. Toto miesto je uréené na prechodné zabezpecenie socidlnej
sluzby prijimatel’'ovi socialnej sluzby v DSS Javorinska, ktorému sa poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou a to pocas krizovej alebo odl'ahcovace;j situacie v rodine, t. j. na urcity
Cas, najviac v rozsahu 10 noci pocas kalendarneho roka*.

Naplnenie kapacity zariadenia k 31.12.2021 bolo nasledovné:

Forma sluzby muZi | Zzeny | spolu
Celoro¢na pobytova 3 5 8
(1 miesto krizovej intervencie)* | 0 0 (1)*
Ambulantnd sluzba 21 22 43
Spolu | 24 27 51

V zariadeni bola vekova Struktira prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2021 v nasledujucom
zloZeni:

Vekova Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby | muzi | Zeny | spolu
19 - 25 0 0 0
26 — 39 9 7 16
40 - 50 5 13 18
51-65 10 7 17
Spolu 24 27 51

Priemerny vek prijimatel’ov socidlnej sluzby 42 47 | 445




Personalne podmienky, organiza¢na Struktira a vzdelavanie

Prevadzku DSS Javorinska 7a zabezpecuje celkovo 41 zamestnancov podl'a schvalenej
organizac¢nej Struktury, u¢innej od 01.06.2021, rozdelenych do 2 usekov (vid’. organizacna
Struktuara), z toho je 32 odbornych zamestnancov a 9 ostatnych.
Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 78,05 % a podiel
ostatnych (administrativno — prevadzkovych) na celkovom pocte zamestnancov je 21,95 %.

Schéma organizacnej Struktiry v DSS pre deti a dospelych, Javorinska 7a, Bratislava od

01.06.2021
Riaditel’ 1

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialnej prace, terapii a ofetrovatel’stva
veduci useku (PaM) 1 | veduci useku (socidlna praca) 1
ekonom. prevadzkovi zamestnanci | 2 | socidlny pracovnik 1
vodic¢, zasobovac, kuri¢, zdhradnik | 2 | socidlny terapeut 6
stravovacia prevadzka 2 | psycholog 1
upratovacka, pracka 2 | ergoterapeut 8

sestra / prakticka sestra 5

opatrovatel’ka 9

Kvalita prace v zariadeni je vo velkej miere zavisld od celkovej odbornej urovne

zamestnancov a aj ich osobnostnych predpokladov.
Odbornti Urovent zahfiia dokladnd znalost’ problematiky, kvalifikacia a stupeit vzdelania
zamestnancov, plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale aj
vSeobecné vedomosti, sposob vystupovania a Ustneho prejavu, spravanie sa v zamestnani,
zaroven aj mimo neho.

Zamestnanci zariadenia splhajii kvalifikaéné predpoklady na vykon pozadovanej
¢innosti. Odborne sa vzdelavaju na tsekovych poradach, ale aj v rdmci externych odbornych
seminarov, prednaSok organizovanych Bratislavskym samospravnym krajom, komorou
zdravotnych sestier a porodnych asistentiek, ale aj odbornymi vzdelavacimi inS$titiciami a na
superviziach (skupinové/individudlna).

V zariadeni poskytujeme tieZ moznost' pre vykonavanie praxe Studentom vysokych $kol
a praktikantom absolvovujucich rozne kurzy so socidlnym zameranim.

V roku 2021 takuto prax v zariadeni absolvovali 3 praktikanti:
Organizacia Pocet
praktikantov

VaV Academy, s. r. 0., PreSov — instruktor socialnej rehabilitacie
v kombinovanej forme

BM Centrum, s. r. 0., Tren¢in — kurz opatrovania 1




Zamestnanci DSS absolvovali v roku 2021 nasledujtice vzdelavacie aktivity:

Datum Nazov vzdelavania, druh vzdelavania

14.01.2021 Tematicky online workshop Transformacia socialnych sluzieb v Domove bez
zamku (8 zamestnancov)

20.01.2021 Interné vzdeldvanie — Praca s rizikom v socialnych sluzbach, vzdelavanie
viedla: Mgr. Hercegova (15 zamestnancov)

04.02.2021 Individualna supervizia, supervizor: Mgr. Zimmova (1 zamestnanec)

08.02.2021 Individudlna supervizia, supervizor: Mgr. Zimmova (1 zamestnanec)

04.03.2021 Skupinova supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD. (6 zamestnancov)

05.03.2021 Skupinova supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD. (5 zamestnancov)

08.03.2021 Vzdeldvanie: Individudlne planovanie s programom socidlnej rehabilitacie
(1. cast.), lektorky: Mgr. Chmurciakova, Mgr. Funtekova (6 zamestnancov)

10.03.2021 Vzdelavanie: Individudlne planovanie s programom socialnej rehabilitacie
(2. Cast’.), lektorky: Mgr. Chmurciakova, Mgr. Funtekova (8 zamestnancov)

12.03.2021 Vzdelavanie: Individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie,
pripadové kazuistiky (3. cast.), lektorky: Mgr. Chmurciakovd, Mgr.
Funtekova (9 zamestnancov)

15.03.2021 Individualna supervizia, supervizor: Mgr. Zimmova (1 zamestnanec)

16.03.2021 Vzdelavanie: Snoezelen a iné formy zmyslovej terapie, lektorky:
Mgr. Chmurciakova, Mgr. Funtekové (7 zamestnancov)

22.03.2021 Individualna supervizia, supervizor: Mgr. Zimmova (1 zamestnanec)

22.03.2021 Academia Istropolitana Nova: Online kurz — Projektovy manazment

26.03.2021 (1 zamestnanec)

07.04.2021 Akadémia vzdelavania a vzdelavania v socialnych sluzbach: Kurz — Manazér

08.04.2021 kvality v socialnych sluzbach (1 zamestnanec)

07.04.2021 Interné Skolenie: Praca so zvukovou aparatirou, Skolenie viedol: Mgr. Juhos
(5 zamestnancov)

07.04.2021 Interné vzdeldvanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (10 zamestnancov)

14.04.2021 Interné vzdeldvanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (7 zamestnancov)

16.04.2021 Interné vzdelavanie: Velkofilm o Standardoch kvality v socidlnych sluzbach
(10 zamestnancov)

19.04.2021 Interné vzdelavanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (3 zamestnanci)

21.04.2021 Vzdeldvanie — Webinar: Socidlny status prijimatela socialnej sluzby,
lektorka: Mgr. Chmurciakova (3 zamestnanci)

22.04.2021 Vzdeldvanie — Webinar: Adapticia a zaskolenie nového zamestnanca v
socialnych sluzbach, lektorka: Mgr. Chmurc¢iakova (1 zamestnanec)

22.04.2021 Interné vzdelavanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (3 zamestnanci)

23.04.2021 Interné vzdelavanie: Velkofilm 0 Standardoch kvality v socidlnych sluzbach
(4 zamestnanci)

23.04.2021 Interné vzdelavanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (4 zamestnanci)

10.05.2021 Interné vzdelavanie: Karta prijimatel’a socidlnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (2 zamestnanci)

11.05.2021 Vzdeldvanie — Webinar: Dotaznik spokojnosti, lektorka:

Mgr. Chmurciakova (1 zamestnanec)




12.05.2021

Interné vzdelavanie: Karta prijimatel’a socialnej sluzby, Skolenie viedla: Mgr.
Spenlingerova (1 zamestnanec)

12.05.2021 — | ULUV: kurz Tkanice — individualny kurz (1 zamestnanec)

20.05.2021

19.05.2021 Vzdeldvanie — Webinar: Time manazment v socialnych sluzbach, lektorka:
Mgr. Chmurciakova (2 zamestnanci)

20.05.2021 Vzdelavanie — Webinar: Rizika klientov, lektorka:
Mgr. Chmurciakova (7 zamestnancov)

20.05.2021 Bratislavské dobrovolnicke centrum — Skolenie: Zelené dni (1 zamestnanec)

24.05.2021 Interné skolenie: Dobrovol'nici na jeden den, Skolenie viedla:
Mgr. Pacutova (2 zamestnanci)

26.05.2021 Bratislavsky samospravny kraj, Skolenie: Zmluva o poskytovani sociélnej
sluzby/Zmluva o poskytovani inych ¢innosti (2 zamestnanci)

27.05.2021 Vzdelavanie — Webinar: Motivaény rozhovor s klientom v socialnych
sluzbéch, lektorka: Mgr. Chmurciakova (7 zamestnancov)

04.06.2021 Kurz: Prva pomoc (13 zamestnancov)

09.06.2021 Bratislavsky samospravny kraj, $kolenie: Uhrada za socidlnu sluzbu +
vymahanie pohl'adavky/Platenie inou osobou — dobrovol'né + povinné
(2 zamestnanci)

11.06.2021 Vzdelavanie — Webinar: Starostlivost’ o klientov s Alzhaimerovym
ochorenim pre opatrovatel'ov, lektorka: Mgr. Chmurciakova
(1 zamestnanec)

14.06.2021 Informac¢ny online seminar k narodnému projektu Deinstitucionalizacia
zariadeni socialnych sluzieb — Podpora transformac¢nych timov
(8 zamestnancov)

11.06.2021 — | Regionéalne vzdelavacie centrum KoSice: Video seminar — Socidlne sluzby

17.06.2021 poskytované  samospravou (financovanie, strategické  dokumenty
a pripravovana legislativa), lektorka: Ing. Filipové (1 zamestnanec)

21.06.2021 Opakované Skolenie z predpisov bezpe€nosti ochrany zdravia pri praci
a ochrane pred poziarmi (zamestnanci zariadenia)

22.06.2021 — | Institut Bazalni Stimulace: Akreditovany vzdeldvaci program s nazvom —

23.06.2021 Nadstavbovy kurz Bazalnej stimuldcie (2 zamestnanci)

23.06.2021 Bratislavsky samospravny kraj, Skolenie: Povinnosti poskytovatel'a socidlne;j
sluzby/Povinnosti suvisiace s § 10 zakona ¢. 448/2008
(2 zamestnanci + p. riaditel’ka)

02.07.2021 Tematicky workshop — rodinné byvanie: komunitnd forma pobytovej
socidlnej sluzby anovd norma STN 73 4301 Bytové domy, platnd od
01.02.2021 (5 zamestnancov)

20.08.2021 Interné Skolenie: Dobrovol'nictvo, Skolenie viedla: Mgr. Pacutova
(15 zamestnancov)

24.082021 — Seminar: Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatel'ov socidlnych

25.08.2021 sluzieb (1 zamestnanec)

13.10.2021 Skupinové supervizia, supervizor: PhDr. Hojsikova, PhD. (16 zamestnancov)

30.10.2021 Skolenie: terapie v oblasti Snoezelen, 1. ¢ast’ (1 zamestnanec)

06.11.2021 Skolenie: terapie v oblasti Snoezelen, 2. ast’ (1 zamestnanec)

30.11.2021 Odborna konferencia: Hodnota ¢loveka v socialnych sluzbach

(1 zamestnanec)
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4. Informacie o aktivitach poskytovatel’a v danom roku

Aj rok 2021 poznacila pandémia Covid — 19. Pandémia a s fiou stvisiace opatrenia
zmenili nas bezny Zivot na ktory sme boli zvyknuti. Museli sme sa vSetci prispdsobit’ novej a
naroc¢ne;j situacii. Dosledkom pandémie bol aj zakaz alebo obmedzenie aktivit a zaujmovych
¢innosti v zariadeni a aj mimo zariadenia. Pri planovani a realizacii aktivit bolo nutné prihliadat’
na aktudlne protiepidemiologické opatrenia.

V roku 2021 DSS Javorinska organizoval a realizoval tieto aktivity:

1. Akcie organizované DSS Javorinska:

Januar 2021

Novoro¢na diskotéka (12.1.2021) — spolo¢na diskotéka prijimatel'ov socialnych sluzieb a
Zamestnancov

Februar 2021

Valentinsky karneval (17.2.2021) — spolo¢na oslava sviatku sv. Valentina, spojena
s vyzdobou jedélne, spolo¢nymi aktivitami a diskotékou prijimatelov socialnej sluzby.
Prostrednictvom videohovoru sme sa spojili aj s prijimatel'mi socialnej sluzby na pracovisku
LCubinska.

Marec 2021

Zber papiera v DSS Javorinska (8.3.2021) — vyhlasili sme zber papiera pre prijimatel'ov
socialnej sluzby a zamestnancov DSS, ktory trva a do ktorého sa priebezne zapajaji. Spolo¢ne
prispievame K recyklacii papiera.

Javorinska ma talent (31.3.2021) — predstavenie talentov 19 prijimatel’'ov socialnych sluzieb
V hrani na hudobny néstroj, vareni, recitovani, tancovani a vyrobe naramkov.

April 2021

Chces byt Top prijimatel’ #2? (14.4.2021) — 2. ro¢nik vedomostnej sutaze. Sut'azilo 11
prijimatel'ov socialnych sluzieb v hre Milionar, kde si overili svoje vedomosti.

Navsteva divadelného ustavu (19.4.2021) — 6 prijimatelov socialnych sluzieb sa zcastnilo
navstevy Divadelného tstavu v Bratislave. Porozpravali sa s pracovnickami o divadle
a 0 knihach. Ako darCek dostali knihy o divadle, ktoré budi vyuZivané na hudobno-
dramatickom krazku.

Maj 2021

Majales v DSS (4.5.2021) — kulturno-spolocenska akcia spojena so spoloénym privitanim jari
— prednes basni, vystipenie Clenov krestanského kruZzku a naSej kapely Javorkaci, zdobenie
maja a diskotéka.

Petangovy turnaj (11.5.2021) — sutaze v hre petang sa zacastnilo 30 prijimatel'ov socialnych
sluzieb na ihrisku v areali DSS.

Stretnutie pri pesnicke (25.5.2021) — 16 prijimatel'ov socialnych sluzieb vystapilo s piesnami
as hrou na hudobny néstroj, prezentovali svoje hudobné nadanie. Ostatni prijimatelia
socidlnych sluzieb vytvorili prijemnt atmosféru.

Jun 2021

Fotograficka sat’az Leto nasimi o¢ami (1.6. — 30.9.2021) — vyhlasenie fotografickej sut'aze
pre nasSich prijimatel'ov socialnych sluZieb v kategoériach: Nas Zivot v zariadeni, Slovensko nase
a Priroda okolo nas. V oktobri prebehlo vyhodnotenie akcie spojené s vystavou fotografii
v priestoroch DSS.
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Deii kavy (9.6.2021) — v priatel'skej atmosfére sa prijimatelom socidlnych sluzieb
V prezentacii predstavili druhy kavy a priprava réznych typov kdvy. Prijimatelia socialnych
sluzieb zo skupiny €. 3. pripravili pre vSetkych kavu zadarmo, aj so §l'ahac¢kou, posypkou,
polevou a aj malymi kola¢ikmi.

Sportovy deii na Javorinskej (15.6. a 17.6.2021) — prijimatelia socialnych sluZieb sutazili
v Sportovych disciplinach hod na ciel’, kop na branu, hod na ter¢ a kolky.

Druhy deii sa sutazilo v disciplinach beh na ¢as, hod loptou do dialky, hod kruhmi na kolik,
skok z miesta do dial’ky, kop loptou na branu a kolky.

Sportové aktivity boli prispdsobené schopnostiam a moZnostiam prijimatelov socidlnych
sluzieb.

Turnaj v hadzani Sipkami na ter¢ (22.6.2021) — 4 prijimatelia socialnych sluzieb z kazdej
skupiny sa zacastnili turnaja. Ti, Co nesut’azili, povzbudzovali ostatnych.

Jul 2021

Kviz Aj madry schybi (14.7.2021) — zastupcovia z kazdej skupiny sa zG¢astnili kvizu. Otazky
sa tykali Zivota v DSS a vSeobecného prehl'adu.

Navsteva Horského parku (22.7.2021) — prijimatelia socialnych sluzieb sa poprechadzali v
Horskom parku, pozreli si mini ZOO a v kaviarni si objednali kofolu alebo kavi¢ku.

August 2021

NajkrajSia skupina v zariadeni (2.- 6.8.2021) — vyhlasili sme sutaz o najlepSie vyzdobenu
skupinu v DSS a ocenili sme ju.

Opekacka (11.8.2021) - spolo¢na akcia zamestnancov a prijimatel'ov socialnych sluzieb
v zéhrade DSS. Pozvanie prijali aj kamarati z DSS Rozsutec, ktori boli nasimi byvalymi
prijimatel'mi. Spolo¢ne sme si pripravili Salaty zo zeleniny z nasej zahradky, opiekli na grile
Spekacky a zeleninu. Zahrala a zaspievala aj skupina Javorkaci.

Navsteva Botanickej zahrady (25.8.2021) — 14 prijimatel'ov socialnych sluzieb za zucastnilo
vyletu do Botanickej zahrady v Bratislave. Prezreli si skleniky, vozarium a vonkajsi park.
Oddychli si v altanku a kuapili si obCerstvenie.

September 2021

Navsteva Archeologického miizea (8.9.2021) — 14 prijimatel’'ov socialnych sluzieb si pozrelo
stalu vystavu v muzeu.

Oktober 2021

Naviteva Zelezni¢ného miizea SR (10.10.2021) — v miizeu na Rendedzi si prezrelo 8
prijimatelov socidlnej sluzby vlaky a d’alSie exponaty stvisiace s historiou Zeleznic na
Slovensku.

Heeloween party (28.10.2021) — diskotéka spojena so stt'azou o najstrasidelnej$iu masku.
November 2021

Vyrezavanie tekvic (2.11.2021) — prijimatelia socialnych sluzieb si v skupinach vyrezavali
tekvice a rozpravali sa o sviatku Heeloween.

Stretnutie pri pesnicke (11.11.2021) — 4. ro¢nik akcie, do ktorej sa prihlasilo 15 prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Prezentovali svoje spevacke schopnosti a3 prijimatelia sa
prezentovali hrou na hudobné nastroje. Ostatni prijimatelia socialnych sluzieb boli
obecenstvom.

Kviz Aj mudry schybi 2 (16.11.2021) — zastupcovia z kazdej skupiny sa zcastnili kvizu.
Otéazky sa tykali vSeobecného prehl’adu.

Kavicka o 10-tej (18.11.2021) — skupina ¢. 3 pozvala ostatnych prijimatel'ov socialnych
sluZieb na kavi¢ku zdarma. Obsluzili ich kavic¢kou a kolacikmi.
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Svitenie adventnych vencov v DSS (26.11.2021) — v tento den navstivil na§ DSS Mons. prof.
ThDr. Jozef Hal'ko, PhD. Porozpravali sme sa s nim na tému: vyznam adventu a viano¢nych
sviatkov. Prijimatelia socialnych sluzieb si pripravili pre neho aj kultirny program. V zavere
Mons. Halko vysvitil vence, ktoré vyrobili prijimatelia socialnych sluzieb vo
svojich skupinach.

December 2021

Viano¢na vyzdoba (1.12.2021) — prijimatelia socialnych sluzieb, spolo¢ne so zamestnancami,
vyzdobili skupiny a ozdobili viano¢né stroméeky v skupinach a aj vel’ky stromcek v jedalni.
»-..M0ZNo pride aj Mikulas (6.12.2021) - aj tento rok k nam zavital Mikulas spolu s ¢ertom a
anjelom a porozdaval balicky pritomnym prijimatel'om socialnych sluzieb.

Viano¢ny puné¢ (15.12.2021) - spolo¢na predviano¢na akcia pre vSetkych prijimatel'ov
socialnych sluzieb a zamestnancov DSS spojend s kultirnym programom prijimatelov
socialnych sluzieb a naslednou diskotékou s obcerstvenim.

2. Akcie organizované inymi subjektami:

Okrem akcii, ktoré organizovala DSS Javorinskd, sa prijimatelia DSS zucastnili aj
d’al§ich podujati organizovanych inymi subjektmi. Boli to rdzne akcie, stitaze, ktoré
organizovali zariadenia v zriad’ ovatel'skej posobnosti BSK a iné organizacie.

Tvorivé Arte Zoomy na podporu dusevného zdravia (5.3.2021) Arte Jarné asociacie — online
vytvarné aktivity s témou Jari, do ktorej sa zapojilo 6 prijimatelov socidlnych sluzieb.
Vystava Prichod jari (15.3. — 30.4.2021) — vystava prac prijimatelov DSS v Staromestskej
kniznici, pobocka Panenska 1. Jedna prijimatel’ka socialnej sluzby a 2 zamestnanci pripravili
a prezentovali vyrobky na predaj.

Zelené dni (28.5.2021) — akcia Vv spolupraci s Bratislavskym dobrovolnickym centrom —
zveladenie zdhradky na Javorinskej a Cubinskej s dobrovol'nikmi a vybranymi prijimatel'mi
socialnych sluZieb.

OZ Stopa (12.7. — 15.7.2021) — dobrovolnici z OZ natierali plot nasho ihriska.

Ocenenia BSK v socialnej oblasti (19.8.2021) - BSK ocenoval zamestnancov a prijimatel'ov
socialnych sluzieb v Bivio. Za naSe zariadenie ziskal ocenenie Martin Droba za jeho basne.
Nasa skupina Javorkaci vystupila ako sucast’ kulturneho programu.

Pestry den (9.9.2021) — zucastnili sme sa sitaze v poznani prirody a seba samého, ktoré
zorganizoval DSS Rozsutec. Zicastnili sa aj d’alSie DSS, nas reprezentovali 4 prijimatelia.
Krasne spolu (27.9. — 9.10.2021) — zucastnili sme sa fotografickej sut'aze vyhlasenej BSK,
s t¢émou Zachytené okamihy zo Zivota viacerych generacii.

Jesenna sat’az (do 16.11.2021) — zapojili sme sa do sut'aze vyhlasenej BSK na tému Jesenny
motiv - na ¢repnik, kvetina¢ alebo kamen.

Viano¢né zimovanie (0d 10.11.2021) — vystava ru¢nych prac prijimatel'ov socialnych sluzieb
DSS Javorinské v Staromestskej kniZnici, pobocka Panenska 1. Pripravili ho 1 prijimatel’ka a 2
zamestnanci DSS.
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Iustraé¢né fotografie z akcii DSS

Javorinska ma talent
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Majdles — stavanie mdja
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Stretnutie pri pesnicke — spevdcke podujatie
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Bodkovany deri — médne podujatie
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Sipkovy turnaj — $portové podujatie
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Praktikanti na praxi
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Skradslenie okolia nasho zariadenia — rozvoj pracovnych zrucnosti prijimatel’ ov
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Grilovacka — spolocenska akcia
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Vystupenie hudobnej skupiny Javorkaci v ramci programu Bratislavského samospravneho
kraja: Ocenenie Vv socidlnej oblasti

HRA a SPIEVA
SKUPINA

HRA a SPIEVA
SKUPINA
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Navsteva Botanickej zahrady

OD 1. APRILA DO 31. OKTOBRA
NENNE V CASE OD 8% DO 18% HOD.

OD 9 DO 18% Hr
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Malovanie na kamene
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Navsteva Zelezniéného miizea Slovenskej republiky v Bratislave
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Futbalovy turnaj na Javorinskej

Halloween Party
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Posviitenie Adventnych vencov

Mikulas

26



Vianoény puné
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Keramika — Arteterapia

28



Priprava jedal v cviénej kuchynke — Rozvoj pracovnych zrucnosti prijimatel’ov socidlnej

/

sluzby

29



K7
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Terapeuticka miestnost’
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Ziaujmova ¢innost’

Okrem odbornych ¢innosti, akcii a pracovnych ¢innosti sme aj nad’alej poskytovali

vroku 2021 zaujmovu cinnost. Cielom zdujmovej ¢innosti bolo poskytnit prijimatel'om
hodnotné prezivanie voI'ného ¢asu a ich osobnostny rozvoj.

V $portovej oblasti to boli nasledovné krazky: Stolny tenis, Aerobic, Spolocenské hry - Sipky,
Loptové hry, Futbal, Petanque a Tanecno — pohybovy krazok.

Kultarno - spolocenské zdujmy sme realizovali formou zaujmovych Cinnosti: Pali nam to,
Tréning pamditi, Hudobno — dramaticky kruzok, Krestansky kruzok, Spevacky krazok,
Spolocenské hry, Zdravoveda a Anglictina.

V roku 2021 sa zacastiovalo zaujmovej ¢innosti 20 skupin.

VVVVVVVVVYVVVVYVYVYY

Aerobik - prebieha 1x do tyzdna, zi¢astnilo sa ho 9 prijimatel'ov socialnej sluzby
Stolny tenis - 1x do tyzdna, 7 prijimatelov

Pohybovo — tane¢ny krazok - 2x do tyzdna, 15 prijimatel'ov

Keramicka ¢innost’ - 2x do tyzdiia, 9 prijimatel'ov

Krestansky krazok - 2x do tyzdia, 14 prijimatel'ov

Spolocenské hry - 1x do tyzdna, 5 prijimatelov

Spolocenské hry- Sipky - 1x do tyzdna, 5 prijimatel'ov

Petanque - 1x do tyzdiia, 7 prijimatel’'ov

Péli nam to - 2x do tyzdna, 15 prijimatel'ov

Tréning pamiti - 1x do tyzdiia, 12 prijimatelov

Loptové hry - 1x do tyzdna, 9 prijimatelov

Futbal - 1x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

Spevacky krazok - 1x do tyzdia, 14 prijimatel'ov

Hudobno — dramaticky krazok- 1x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

Anglic¢tina - 1x do tyzdna, 5 prijimatel’ov socidlnej sluzby.

Zdravoveda — 1 x do tyzdna, 13 prijimatelov.

(Krazok plavania sa vzh'adom na protiepidemiologické opatrenia nemohol realizovat’
Po ich ukon¢eni planujeme v krazku pokracovat).
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V nasledujucej tabul’ke je prehl'ad zaujmovej Cinnosti v roku 2021

PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
. FUTBAL
¥ - | LOPTOVE HRY .
PALINAM TO | KRESTANSKY (jedaleft (dopoludnia)
. s o (miestnost’ ¢.1) . s (jedalen
(miestnost’ ¢.4) zariadenia/ ihrisko i .
: . zariadenia/ ihrisko
zariadenia) . .
zariadenia)
POHYBOVO TRENING POHYBOVO PETANQUE
AEROBIC TANECNY PAMATI TANECNY (ihrisko
Zaui , | (miestnost’ ¢.1) (jedalen (jedalen (jedalen zariadenia -
?illll‘llir(:(s)t"’a zariadenia) zariadenia) zariadenia) podl'a pocasia)
popoludni |~ STOLNY ., | HUDOBNO- , ,
TENIS KERAMICKY DRAMATICKY KERAMICKY SPEVACKY
(jedalen (miestnost’ ¢.3) . s o (miestnost’ ¢.3) (miestnost’ ¢.1)
zariadenia) (miestnost’ €. 2)
ZDRAVOVEDA v , v ,
(dopoludnia) SPS ;\?C];NEKE SPOngENSKE ANGLICTINA
(jedalen X lPV Y ) y (miestnost’ ¢.5)
zariadenia) (miestnost’ €.6) (miestnost’ €.6)
PALI NAM TO
(miestnost’ ¢.4)
KRESTANSKY

(miestnost’ €. 1)

5. Partnerska spolupraca a sponzori

Partnerska spolupraca

V priebehu roka 2021 sme spolupracovali s tymito organizaciami:
Obcianske zdruZenie Javorko — spolupraca pri r6znych kultirno - spolocenskych akciach.
Darovanie kavovaru do kaviarni¢ky pre prijimatel'ov. Vybavenie terapeutickej miestnosti.
Zakupenie farebnych tonerov do tlaciarne zariadenia, ktora sluzi na vytlaéenie mesaénika
prjimatel'ov ¢asopisu Smajko.
Staromestska kniZnica — 2 vystavy.
OZ Stopa — dobrovol'nici ndm natreli plot ihriska.

Nadécia SPP — pri realizacii 2 projektov z programu Opora.
Grafik: navrh loga DSS Javorinska 7a.
Firma: Graficka tprava a tla¢ ¢asopisu Smajko.
Péan Rimbala: Webova stranka DSS Javorinska 7a.
ACEA, s. r. 0. — klimatiza¢né zariadenie.
Bratislavské dobrovol'nicke centrum — zveladenie zdhradky na Javorinskej a Cubinske;.
VaV Academy, s. r. 0., PreSov — inStruktor socidlnej rehabilitdcie v kombinovanej forme,
realizacia praxe praktikantov.
BM Centrum, s. r. 0., Tren¢in — kurz opatrovania, realizacia praxe praktikanta.

>

V VYVVVVVVVYVYYVY
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Realizované projekty:

» Nadacia SPP - zapojili sme sa do programu Opora, ktory bol vyhlaseny Nadaciou SPP.
Program bol zamerany na tvorbu a realizaciu individudlnych planov rozvoja osobnosti
prijimatelov socidlnych sluzieb. Zrealizovali sme dva projekty zamerané na osobné ciele
dvoch prijimatel’'ov socidlnych sluzieb — hra na hudobny nastroj a prace v zahrade.
RekonStrukcia ihriska — za finan¢nej podpory BSK sme v lete zrekonstruovali ihrisko
v areali DSS.

Pobyt v Tren¢ianskych Tepliciach (12.9. - 17.9.2021) — 12 prijimatelia sa zacastnili
tyzdenného pobytu v Trencianskych Tepliciach, zorganizovanom OZ Javorko.
Terapeutickd miestnost’ — S finan¢nou podporou OZ Javorko sme v oktobri zriadili
a vybavili terapeutickll miestnost’.

Kaviarnicka — OZ Javorko nam prispelo na nakup nového kavovaru v nasej kaviarnicke.

vV V VYV V¥V

Dobrovol’nictvo

Dobrovol'nicku ¢innost’ zacalo naSe zariadenie rozvijat’ v roku 2012, ked’ vstapil do
platnosti Zdkon o dobrovolnictve ¢.406/2011 Z. z., ktory legislativne upravil postavenie
dobrovolnika a pravne vztahy pri poskytovani sluzieb, Ccinnosti ainych vykonov
dobrovolnikov.

V roku 2021 dobrovolnici z OZ Stopa pomohli vymalovat’ plot ihriska a v spolupraci
s Bratislavskym dobrovolnickym centrom sme zvel'adili zdhradky na Javorinskej a Cubinske;.

Spolupracu s dobrovol'nikmi si velmi cenime a je obojstranne prospesna, a budeme
Vv nej nad’alej pokracovat'.

Sponzori

Sponzorstvo je dolezita oblast’ pre zabezpecovanie ¢innosti v DSS tykajucich sa hlavne vol'no-
casovych aktivit prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj zvel'adenie naSich priestorov, nakol’ko ma
DSS limitovany rozpocet. Sponzori a darcovia ndm v minulom roku pomahali pri
zabezpecovani tychto ¢innosti a materidlneho vybavenia:

MAREC

- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo kavovar, kde si prijimatelia rozvijaji svoje
pracovné zrucnosti, v hodnote 334,01 eur.

- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo 1 ks — univerzalny odpvapnovac pre
espressa do kaviarne Pod stromom, v hodnote 11,90 eur.

- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo 1 sadu 4 tonerov do tlaiarne zariadenia,
ktora slizi na vytlaenie mesac¢nika prijimatel'ov — ¢asopisu Smajko, 89,00 eur.

MAJ
- darca: Firma ACEA, s. r. 0. darovala Domovu socialnych sluzieb pre deti a dospelych
Klimatiza¢né zariadenie, v hodnote 1.049,00 eur.

AUGUST
- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo 1 sadu 4 tonerov do tlaiarne zariadenia,
ktora sluzi na vytla¢enie mesacnika prijimatel'ov — Casopisu Smajko, 115,84 eur.

DECEMBER
- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO darovalo komponenty do terapeutickej miestnosti,
ktora slizi na relaxaciu, fyzioterapiu, aktivizaciu a uvolnenie, stimulovanie zmyslového
vnimania a podporovanie rozvoja osobnosti prijimatelov s réznym postihnutim, v hodnote
4.624,51 eur.
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6. Informacia o zapracovani podnetov na zlepSenie poskytovanej socialnej sluzby,
prijatych od prijimatel’ov v danom roku

NaSou viziou je poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb apreto venujeme

pozornost’ vSetkym poziadavkam a podnetom. Poziadavky, podnety a navrhy od prijimatel'ov
socialnej sluzby aich pribuznych st prijimané telefonicky, e — mailom alebo osobne
U kontaktnych pracovnikov resp. vedenia zariadenia. Okrem tychto moznosti maji vsetci
moznost’ podavat’ svoje navrhy a poziadavky aj anonymne do schranky ,,Navrhy na zlepSenie
Zivota v zariadeni®, ktora je umiestnena vo vestibule zariadenia. Tymito navrhmi a podnetmi
sa zaobera priebezne vedenie DSS.

V ramci skvalitnenia poskytovanych socialnych sluzieb vyuzivame rdozne inovativne

pristupy, bud’ individudlne v praci s prijimateI'mi alebo celoplosne, v prospech celého
zariadenia.

>

vV VWV V V¥V

Interne sa vypracoval sa systém novej dokumentacie 0 prijimatel'och socialnej sluzby —
Karta prijimatela socidlnej sluzby. Ide o komplexnejSiu Struktirovani dokumentaciu
0 kazdom prijimatel'ovi socialnej sluzby, ktory sluzi ako podklad klI'icovému pracovnikovi
pre prac u S nim. Taktiez slazi ako zdroj informacii pre ostatnych odbornych pracovnikov
resp. aj novych odbornych zamestnancov.

Odborni zamestnanci vypracovali metodiky pre pracu s prijimatelmi socidlnych sluzieb.
Cielom metodik je urCenie zadkladnych zasad, metdd a postupov prace s prijimatel'mi
socialnych sluzieb v odbornych ¢innostiach a ziujmovych Einnostiach, ktoré su
orientované na udrzanie Co najviacSej miery sebestacnosti, ich osobnej integrity a
identity (podpora rozvoja schopnosti, zru¢nosti a vedomosti prijimatel'ov).

Webova stranka — upravila sa webova stranka zariadenia, sprehladnili sa a doplnili sa na
nej informacie o ¢innosti DSS

Od marca 2021 mame novu graficku a tlacovii upravu nasho casopisu Smajko. Pridali sa aj
nové rubriky. Pokracovali v distribucii casopisu Smajko aj mimo zariadenia Vv ramci
hlavného mesta - Staromestska kniznica, Knihkupectvo Artforum a Materskd Skola
Myjavska — kde este???

Od oktobra 2021 mame zriadenu terapeuticku miestnost, v ktorej fyzioterapeutka realizuje
individualnu a skupinovu fyzioterapiu. Tiez sa miestnost’ vyuziva na relaxaciu a bazalnu
stimulaciu.

Vyroba  Strukturovanych a vizualnymi uloh a pracovnych listov — pre niektorych
prijimatel'ov socialnej sluzby je Strukturalizacia a vizualizacia vel'mi doleZit4 a potrebna.
Vymena kavovaru v Kaviarnicke — nakol'’ko sa nam pokazil kavovar, v spolupraci z OZ
Javorko sme zakupili novy.

Pocas protiepidemiologickych opatreni sme komunikovali s prijimatelmi socidlnej sluzby,
ktori nechodili do DSS online, prostrednictvom aplikacie Skype.

Aplikacia bazalnej stimulacie do pohybovej terapie, muzikoterapie, arteterapie.

Podnety od zamestnancov smerujiice k zlepSeniu a skvalitnovaniu socidlnej sluzby —
zrealizované - zakupilo sa naradie na cvi€enie pre prijimatel'ov, nova dokumentacia — Karta
prijimatela socialnej sluzby.
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Nadalej u nés rozvijame inovativne postupy, ktoré sme uz zaviedli a ktoré sa osvedcili:

>

Praca s interaktivnou tabulou — pokracovali sme v praci s touto modernou didaktickou
pomdckou, pomocou ktorej zvySujeme motivaciu prijimatel'ov socialnej sluzby k uceniu sa
novych vedomosti a zru¢nosti. Pomocou nej rozvijame u prijimatel'ov socialnej sluzby
logické myslenie, kognitivne schopnosti, predstavivost’, zmyslové vnimanie, komunikaciu
a mnoho iného.

Interaktivnu tabulu vyuzivame aj pri zaujmovej Cinnosti a to pri zdravovede, tréningu
pamiti, prezentacii hudby, prezentacii roznych fotografii prijimatel'ov socialnej sluzby.
Praca s interaktivnou tabulou je pre prijimatelov socidlnej sluzby efektivna a zaujimava,
zvlast preto, Ze ju mozu ovladat’ prstom.

Pokracujeme v projekte ,,Kaviaren pod stromom*, ktory bol realizovany za i¢elom rozvoja
pracovnych zrucnosti prijimatel’'ov socidlnych sluzieb, pricom kaviaren samotna sluzi aj ako
nasa prezenta¢na miestnost’.

St v nej vystavené naSe vyrobky, kresby a kvety, o ktoré sa staraju prijimatelia DSS.
Cielom kaviarne je rozvoj pracovnych zru¢nosti v novej oblasti - potencialna priprava na
povolanie, zvySovanie Urovne verbalnej komunikacie a rozvoj slovnej zdsoby, rozvoj
sebaobsluhy, interakcie, spoluprace a kooperéacie.

Este v roku 2016 sme vytvorili Pracovnii skupinu zaoberajucu sa implementaciou Standard
kvality poskytovania socialnej sluzby v zariadeni. Tato pracovna skupina sa stretavala za
ucelom vypracovavania pisomnych postupov a smernic. V polovici roka tiez vypracovala
novu viziu, poslanie, cicle a hodnoty zariadenia.

Prdca s tabletom s pravidelne sa dopliiujiicimi novymi aplikaciami priamo stiahnutymi pre
potreby jednotlivych prijimatelov socidlnej sluzby, ktori s tabletmi pracujt. Tablet je
zaradovany ako prostriedok na vyjadrenie zdujmov prijimatelov socidlnej sluzby —
vyhl'addvanie informacii, ucenie sa novych aplikacii a vyu¢bovych programov, na hranie
senzorickych hier ako prostriedku na uvol'nenie $pecifického napétia.

Pokracovali sme vo zvySovani enviromentalneho vedomia prijimatelov socialnej sluzby
praktickym nacvikom separovania odpadu v priestore DSS aj mimo neho, Zaviedli sme
Zber papiera, do ktorého sa zapajaju zamestnanci i prijimatelia socialnej sluzby.
Pravidelne pracujeme s ndacvikom sprdavania sa v modelovych situdacidch, ktoré sa vyskytuju
V beznom Zivote, a ktoré za prijimatel'ov socialnej sluzby riesia zatial’ ich rodicia a pribuzni
- navsteva uradu, nakup v obchodnom centre, podanie listu na poste, atd’.

Prijimatelia socidlnej sluzby sa dlhodobo venuji ndcviku prac v domacnosti, najméa vareniu
a peceniu v cviénej kuchynke zariadenia a 'ah§imi upratovacimi pracami.

Pokracujeme v realizacii pristupu ,,Sound work* - praca so zvukom a vyuzivanie prvkov
muzikoterapeutickej metddy na Pohybovo - taneCnom kruzku. Metdda integruje
vyjadrovanie a symbolicku silu I'udského hlasu s réznymi formami telesnych aktivit.
Informdcie na ndstenke vo vstupnej miestnosti DSS - metoda vizualizacie ako pomdcky
spristupnenia informécii o najblizsich sluzbach infrastruktary v najblizS§om okoli zariadenia
a aktivitach v Bratislave a okoli (Casopis Echo, Bratislavské noviny a pod), a dalSie
aktudlne informacie o ¢innosti DSS.

Keramika ajej prinos - trénovanie jemnej ahrubej motoriky, aktivizacia nervovych
zakonceni. Praca s hlinou ako sposob vyjadrenia a nasledne uvol'nenia napétia prijimatel'ov
socialnej sluzby, pre ktorych nie je spontanne verbalne sebavyjadrenie.
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U prijimatelov socidlnej sluzby zistujeme ich ndzory na kvalitu poskytovanych
socialnych sluZieb u nas priebezne rozhovormi a pri planovani aktivit v skupine.

Raz ro¢ne ich poziadame o vyplnenie ,,Dotaznika spokojnosti®, ktory je zrozumitel'ny
a pisany v l'ahko cCitatel'nom texte. Zistujeme nim ndzor prijimatel'ov na pozitiva, negativa,
potrebu zmeny ¢i vylepSenia. Dotaznikom vieme porovnat’ ocakavania prijimatelov s viziou
zariadenia a pripadne sluzby nami poskytované prispdsobit’ ich potrebam a o¢akavaniam.

V decembri 2021 sme overovali dotaznikom spokojnost’ prijimatel'ov socialnych
sluzieb, ale aj d’alsim dotaznikom spokojnost’ ich rodinnych prislusnikov. Ich vyhodnotenim
sme sa dopracovali k zisteniu, ze celkova ponuka sluzieb je pre prijimatel'ov socialnej sluzby
aich rodinnych prislusnikov dostadujuca, napiia dostatoéne ich ocakavania a potreby.
Zariadenie preto viziu nemeni, pokracuje v jej kvalitnom napiiiani cielov aj nadalej. Avsak
zapracovali sme podnet aby sme v ¢asopise Smajko zaviedli nova rubriku — Kkuriozity
a zaujimavosti z Bratislavy.

Zaroven pani riaditel’ka listom poslala spétnu vézbu prijimatel'om socialnej sluzby a ich
rodinnym prislusnikom.

7. Hospodarenie organizacie + rozpocet 2021

Listom ¢. 10419/2020/ROZ-4 zo dna 22.12.2020 sme dostali od BSK rozpis schvaleného
rozpoctu na rok 2021 bez zdviazného Clenenia — Vv celkovom objeme vydavky 843 954,78 €
a prijmy v hodnote 49 000,- €. Clenenie do jednotlivych kategorii sme na zaklade usmernenia
BSK realizovali samostatne tak, aby bola zabezpecena prevadzka nasho zariadenia. V priebehu
roka bolo realizovanych niekol’ko hromadnych uprav rozpoctu schvalenych listami BSK:

Zmeny upravy rozpod¢tu v roku 2021

- RO¢.1zodna 04.01. 2021 13 492,38 € /ucelovo uréené FP na dotaciu

MPSVaR SR/

- RO¢. 113 zodna 12.04.2021 13 492,38 € vratené ucelovo urcené FP na

dotaciu MPSVaR SR

- RO ¢. 128 zo dna 19.04.2021 5 000,00 € /oprava vonkajsSicho ihriska

a telocvicne/

- RO¢. 139 zo dha 23.04.2021 1 897,97 € laprava osobného a riadiaceho

priplatku riaditel'a zariadenia/

- RO¢. 180 zo dna 25.05.2021 2 998,82 € /odmena a odvody riaditela za I. polrok 2021/

- RO €. 393 zo dna 13.10.2021 705,84 € /monitoring, diagnostika potrubia, vypracovanie
technickej spravy na Lubinskej 5/

- RO €. 448 zo dna 12.11.2021 1 410,80 € /dotacia na projekt z MPSVaR SR/

- RO ¢. 484 zo dna 26.11.2021 9 250,00 € /odmeny a odvody zamestnancov za Il. polrok

- RO ¢. 486 zo dia 29.11.2021 3 398,75€ /odmena a odvody riaditel’a zariadenia za II.
polrok

- RO €. 491 zo dila 30.11.2021 11 347,94 € /dotéacia na TP a ostatné priplatky/

- RO . 492 zo dita 30.11.2021 23 361,27 € /mimoriadne odmena a odvody za druht vinu
pandémie

- RO €. 522 zo dia 10.12.2021 1 860,00 € /vyzivové doplnky/

- RO¢. 523 zo dna 10.12.2021 330,90 € /MTV notebook, mys k notebooku/

- RO €. 559 zo dna 30.12.2021 17 508,40 € /odmeny a odvody z MPSVaR SR/
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I. Prijmova ¢ast’ rozpoctu

Schvéleny rozpocet v prijmovej €asti TOZPOCTU. ......ccverririienierieiiiiieieere e 49 000,00 €
UPTaAVENY TOZPOCEL ...veeeeeiieeeiiieeiieeeieeeeteeessteeessseeessseeesseessseessaesasssesanseeesseesssseeennes 90 969,67 €
Prijem za obdobie do 31.12.2021 ......ccceeiiiiiiiieiiiee e 88 740,89 €
Percentualne PINENIC: .......ocuviiiiiiiiiie i 97,55 %

I1. Vvdavkova ¢ast’ rozpocétu

Schvéleny rozpocet vo vydavkove] Castl ...cccuviervueieeiieeeiieeeiie e eevee e 843 954,78 €
UPTAVENY TOZPOCEL ..eenvvieiieeiieeiieetieeteesteesteeteeseteeseesseeesseessneeseessseesseesssesnseessseans 924 125,47 €
Cerpanie vydavkovej Gasti 10zpo&tu k 31.12.2021.....ccvvvevvviereireieeeeeeeseeneeines 910 983,42 €
Percentudlne PINENIE:........cciiiiiiiieiiee e 98,58 %

Il.a polozka 610 —Mzdy, platy

Schvaleny rozpocet na mzdy a Platy.........coovviviiiiiiiiiic e 502 782,00 €
UPTaveny TOZPOCET .....eeeiuiieiiiieiitee ettt ettt et e sttt e e s 557 155,76 €
Cerpanie K 31.12.2021 . ..cvuivreerieeeeeseeeeeeeiesseeeess s ies st ene st es s 550 781,61 €
Percentualne PINENIC: ........oooeviiiiiieeciie ettt 98,86 %

II. b polozka 620 —Odvody do fondov

Schvaleny rozpocet na odvody do fONAOV.........cccccveiiiiiiiiiicscce e 183 122,00 €
UPTAVENY TOZPOCEL ..eevvieiiieiieeiieitieeieesiteeteeseteeteesseeesseesseeeseessseesseesssesseessseenns 198 137,13 €
Cerpanie K 31.12.2021 w.ocvvuereeiireeeeeseeieseeseeesse st seses st essss sttt 194 24358 €
Percentualne PINENIC:.........eviiiiiiiiiieiie et et e 98,03 %

1. ¢ polozka 630 — Tovary a sluzby

Schvéleny rozpocet na tovary a SIUZDY .....cceeeeviiiiiiieeniieceecee e 147 600,78 €
UPTAVENY TOZPOCEL ..eevviiiiieniiesiee e ettt ettt ettt et e e beesne e et e e sneeenneesnneennee s 151 202,48 €
Cerpanie K 31.12.2021.........ovirerreeeeeeeeeieseesess st se st en st 149 350,16 €
Percentudlne PINeNie:.........cceiiiiiiiiiiiee e 98,73 %

Energie — 632

/ spotreba elektrickej energie na prevadzku a klirenie na Javorinskej, plyn, vodné, sto¢né
azrazkova voda. Dalej je zahrnuté postovné a telekomunikadné sluzby, komunikaéna
infrastruktara - internet/

Material — 633

/vSeobecny materidl, interiérové vybavenie- ndbytok na sekretariat a sedacia stprava na
Lubinskt, vypoctova technika, vodoinStalacny a elektroinStalacny materidl, prevadzkové
stroje, pristroje a zariadenia, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, kancelarsky material,
predplatné Gasopisov, pracovné odevy, obuv, potraviny, palivo ako zdroj energie , prediZzenie
antivirového programu ESET a socialneho programu CYGNUS na rok 2021 a reprezenta¢né
vydavky/
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Dopravné — 634

/ v tom je servis, udrzba, drobny nakup, emisna kontrola, STK, poistenie a PHM pre 3 auta/:
Mame Skodu Fabia, CITROEN Jumper COMBI TOUR2.2 HDi 130k 33L2H2 8-9.m
a prevodom spravy majetku z BSK sme ziskali v roku v roku 2018 Skodu Octaviu na dovoz
stravy/

Udrzba - 635

/ priebehu roka sme zabezpecovali beznti tdrzbu dvoch budov, priestorov, objektov vo vlastnej
rézii. Vymena bojlera v kotolni, nakup nového a demontaz starého, mal'ovanie a monitoring
potrubia na Lubinskej 5. Na zaklade revizie kominov, bola vykonana ich oprava. /

Ostatné tovary a sluzby — 637

| Skolenie, kurzy, seminare, vSeobecné sluzby , Specialne sluzby, deratizaéné prace, odvoz
komundlneho odpadu, revizie elektrospotrebicov, kotolne, tlakové skasky hydrantov,
kominov, poplatky banke, dohoda o vykonani prace - externy pracovnik informatik |,
stravovanie , pridel do socialneho fondu, poistné , dan z nehnutel’nosti/

1II. d polozka 640 — BeZné transfery

Schvaéleny rozpocet na beZné transfery.........coccoceviiniiiiniinieninnccececce 9 450,00 €
UPTAVENY TOZPOCEL ...ttt 9824,26 €
Cerpanie K 31.12.2021 .......ccovueveieereiereeieeiee st se et 9802,23 €
Percentudlne pINENIE: ..o 99,78 %

11. Kapitalové vvdavky rozpoctu

Na rok 2021 neboli planované kapitalové vydavky.

Zavazky — kratkodobé 73 417,05 €
Mzdy zamestnancov za 12/2021, ktoré boli zuctované v 1/2022 41 938,22 €
Odvody do jednotlivych poistovni za 12/2021, zG¢tované v 1/2022 24 687,49 €
Zavizok voci danovému uradu za 12/2021, zuctovany v 1/2022 6 232,09 €
Tvorba SF 559,25 €

Pohladavky - kratkodobé

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych evidoval k 31.12.2021 pohl'adavky vo vyske
3341,95 €. Ide o pohladavky vzniknuté predpisom thrad za poskytnuti sluzbu klientom
v mesiaci november a december 2021 a ktoré budu v mesiaci januar a februar 2022 uhradené.
Okrem tychto pohladavok neboli evidované k 31.12.2021 ziadne dalSie kratkodobé
ani dlhodobé pohl'adavky. Opravné polozky netvorime.

Neuhradené faktiry

k 31.12.2021 boli v hodnote 4 522,52 € /vyuctovanie elektrickej energie, telekomunika¢né
poplatky, nakup PHM/ Faktary za december 2021 boli uhradené zaciatkom januara 2022
Z nového rozpoctu.
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Darovaci ucet

Stav darovacieho u¢tu k 1.1.2021 3412,37 €
Prijem v roku 2021 1 100,00 €
Vydaj 700,00 €
Zostatok k 31.12.2021 3812,37 €

Depozitny ucet

Zostatok na depozitnom uéte k 31.12.2021 je 74 488,77 €.
Stav na depozitnom téte st mzdy, odvody a dane za 12/2021, ktoré budu vyplatené
V mesiaci januar 2022.

Socidalny fond

Tvorba a ¢erpanie SF za rok 2021 :

DSS tvori socidlny fond z povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1
zdkona 152/1994 Z. z.. V zmysle § 4 odst.4 zédkona €. 553/2003 Z. z. je zdkladom na urcenie
povinného pridelu do socidlneho fondu (sthrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom za
kalendarny rok bez odmien a nahrad za dovolenku a iné prekazky v praci)

- d’al$im pridelom vo vyske 0,30 % je stihrn hrubych miezd zictovanych zamestnancom za
kalendarny rok v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna z roku 2013 a KZ DSS na rok
2012 a dodatok ku KZ na rok 2013.

Stav k 1.1.2021 1 055,61 €
Povinny pridel 2021 5756,15 €
PouZzitie : prispevok na stravu -5764,80 €
jubilea - 375,00 €
Stav_k 31.12.2021 671,96 €
V Bratislave dina: 29.03.2022 Mgr. Beata Duczova

Riaditel’ka DSS
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