Usmernenie MPSVR SR
k priebeZznému testovaniu zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluZieb na ochorenie
COVID - 19 v 3. vine pandémie

Aktualizicia k 14. 12. 2021

S ciefom predist dalSiemu zhorSovaniu epidemiologickej situacie a narastu poctu infikovanych zamestnancov
alebo prijimatelov socidlnych sluzieb v zmysle pandemického planu v 3. faze je do prioritnej oblasti prace
zaradené testovanie zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluZieb na ochorenie COVID — 19, a to

antigénovymi testami.

Testovanie sa nevykondva, ak zamestnanec alebo prijimatel socidlnych sluzieb prekonal ochorenie COVID-19

a ma o jeho prekonani doklad nie starsi ako 90 dni.

| Zakladné informacie

1. Distribuciu antigénovych testov pre poskytovatelov socidlnych sluzieb zabezpecuje prislusny vyssi uzemny

celok (VUC).

2. Testovanie zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluzieb vykonava kvalifikovany zdravotnicky pracovnik
— sestra, alebo zmluvny lekdr poskytovatela socidlnych sluzieb.

Ak poskytovatel na testovanie pouZiva antigénovy test - samotest, nie je potrebné ho vykonavat

kvalifikovanym zdravotnickym pracovnikom. Je potrebné, aby bol vykondvany poverenym a zaskolenym

pracovnikom.

Narabanie s odpadom sa riadi osobitnymi pravidlami — Priloha ¢. 1.

5. Testovanie jednotlivych druhov a foriem socidlnych sluzieb bude prebiehat v nasledovnej frekvencii:

Druh/forma socialnej sluzby

Testovanie prijimatelov

Testovanie zamestnancov

Pobytové zariadenia podmienené odkazanostou
(zariadenie podporovaného byvania, Zariadenie pre
seniorov, Zariadenie opatrovatelskej sluzby,
Rehabilitacné stredisko, Domov socidlnych sluzieb,
Specializované zariadenie)

Kazdy prijimatel raz za
7 dni, ak sa na prijimatela
nevztahuje vynimka
z testovania a priebeine
podla potreby*, semaforu
a krizového planu,

Kazdy zamestnanec raz za 7 dni,
ak sa na zamestnanca nevztahuje
vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Ambulantné zariadenia podmienené odkazanostou

Priebezne podla potreby*,
semaforu a krizového
planu

Kazdy zamestnanec raz za 7 dni,
ak sa na zamestnanca nevztahuje
vynimka z testovania a priebeZne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Domadca opatrovatel'ska sluzba

Je moiné testovat podla
potreby*

Odporuca sa kazdy zamestnanec
raz za 7 dni, ak sa na
zamestnanca nevztahuje
vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Pobytové zariadenia krizovej intervencie (utulok,
Domov na pol ceste, Zariadenie nidzového byvania)

Kazdy prijimatel raz za

7 dni, ak sa na prijimatela
nevztahuje vynimka z
testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu

Kazdy zamestnanec raz za 7 dni,
ak sa na zamestnanca nevztahuje
vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu
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a krizového planu

Ambulantné  zariadenia  krizovej  intervencie | Priebeine podla potreby*, | Odporuéa sa kaZdy zamestnanec
(nizkoprah, Integraéné centrum, Komunitné centrum) | semaforu a krizového raz za 7 dni, ak sa na zamestnanca
a noclaharne planu nevzt'ahuje vynimka z testovania,
a priebeZne podla potreby*,
semaforu a krizového planu
Terénna sluzba krizovej intervencie Je mozZné testovat podla Odportca sa kazdy zamestnanec
potreby* raz za 7 dni, ak sa na
zamestnanca nevztahuje
vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Socidlne poradenstvo a socialna rehabilitacia ako Netestuje sa  vramci | Odporuca sa kazdy zamestnanec
samostatnd odborna Cinnost, Sluzba véasnej | testovania vsocidlnych | razza 7 dni, ak sa na
intervencie sluzbach zamestnanca nevztahuje

vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Podporné sluzby (denné centrum, podpora samost. Netestuje sa vramci | Odporuca sa kazdy zamestnanec
byvania, jedalen, pracovna, stredisko osobnej hygieny) | testovania vsocidlnych | razza 7 dni, ak sa na
sluzbach zamestnanca nevztahuje

vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

Jasle Netestuje sa vramci | Odporica sa kazdy zamestnanec
testovania vsocidlnych | razza 7 dni, ak sa na
sluzbach zamestnanca nevztahuje

vynimka z testovania a priebezne
podla potreby*, semaforu a
krizového planu

* podla potreby sa odporuca s prihliadnutim na epidemiologicky vyvoj v Uzemi testovat:
- prijimatel pri priznakoch infekéného ochorenia, pri prijimani/navrate klienta z Ustavného
zdravotnickeho zariadenia alebo z domdceho prostredia, po ukonéenej karanténe a pod.
- zamestnanec pri priznakoch infekéného ochorenia, pri ndvrate na pracovisko po PN, OCR, po ukonéenej
karanténe a pod.
-V pripade ak RUVZ nariadi plnenie karanténnych opatreni, je nutné testovat vietkych zamestnancov
a klientov (s vynimkou tych, ktorych nie je moiné testovat zo zdravotnych dévodov).

DetailnejSie informacie

A. Distribuciu antigénovych testov poskytovatelov a socialnych sluzieb zabezpeéuje prislusny VUC
e Do VUC sU antigénové testy expedované zo skladu $tatnych hmotnych rezerv, kde si ich zastupca VUC
prevezme.
e VUC na zaklade poziadavky poskytovatela socidlnych sluZieb prideli antigénové testy podla poctu
zamestnancov a prijimatelov poskytovatela socialnych sluZieb.
e Spdsob a ¢as distribucie antigénovych testov jednotlivym poskytovatefom uréi prislugny VUC.

B. Priprava na testovanie a vykonanie testovania u poskytovatelov s pritomnostou vlastného
zdravotnickeho pracovnika.
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e Poskytovatel uréi sestru (alebo viacero sestier), resp. poveri osobu ktora bude testovanie vykonavat.

e Sestra alebo ind poverena osoba vykona testovanie zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluzieb
v sulade sinStrukciami na pribalovom letdku. V pripade, Ze miesto vykonu sestry je vo viacerych

zariadeniach socialnych sluZieb, mdze vykonavat testovanie v kazdom z tychto zariadeni.
e Poskytovatel uskladni testy predpisanym spésobom podla navodu vyrobcu, ktory je stcastou balenia.
e Zber a likvidaciu odpadu vznikajuceho pri testovani poskytovatel vykondva podla prilohy €. 1.

e Kazdy den po ukonceni testovania v zariadeni zaznamena poskytovatel do reportovacieho systému
vysledky testovania na link: https://www.standardnepostupy.sk/oznamovanie-vysledkov-testov-s-

rychlotestmi/

Priprava na testovanie a vykonanie testovania u poskytovatelov, ktori st bez vlastného zdravotnickeho

pracovnika

e Poskytovatel, ktory v prevadzke socialnych sluzieb nemad sestru, alebo je nepritomna z dévodu PN, OCR,
karantény a pod. a preto nevie zabezpelit testovanie prostrednictvom vlastného personalu,

odporucame vyuzit nasledovné moznosti:

— prostrednictvom ADQOS,

— prostrednictvom mobilného odberného miesta,

— prostrednictvom oSetrujuceho lekara, respektive sestry oSetrujuceho lekara,
— prostrednictvom sestry iného poskytovatela,

— prostrednictvom samotestov

e Likvidaciu odpadu z testovania a reportovanie na dennej baze v takomto pripade vykondva ten, kto

vykondva testovanie.

e Na Ucely dhrady zvySenych vydavkov spojenych so zabezpelenim testovania moéze poskytovatel
socialnej sluzby podat Ziadost o poskytnutie dotacie na humanitarnu pomoc pre pravnické osoby

https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/humanitarna-pomoc/

D. Postup, ak je osoba pozitivna pri testovani na COVID-19

e Na zdklade pozitivneho vysledku antigénového testovania sa neodkladne pristupuje k nariadeniu

prislusnych protiepidemickych opatreni, vratane karantény os6b podozrivych z nakazy.
e Epidemiologické vysetrovanie zabezpecuju epidemiolégovia izemne prisluného RUVZ.

eV prevadzke su nariadené rezimové opatrenia (hygienické a protiepidemické).

e Po potvrdeni pozitivity COVID-19 metédou RT-PCR je potrebné kontaktovat prisluiny RUVZ ako aj
prislusného vseobecného lekara, s ktorym ma osoba uzavretd dohodu o poskytovani zdravotnej

starostlivosti.

e V pripade pozitivity je aktivovany ALERT systém (systém vcasnej reakcie a odpovede na podnet)
regiondlne prislu$nym infektologickym pracoviskom v spolupraci s RUVZ, ktoré ALERT vyhodnotia

rozhodne o naslednom manazmente pozitivnych na PCR pritomnost SARS-CoV-2 u poskytovatela.

e Dalsi postup je potrebné realizovat v stcinnosti s prislusnym RUVZ, ktory nariaduje adekvatne

protiepidemické opatrenia.
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Dopliujuce informacie

e U zamestnancov a prijimatelov socialnych sluzieb, ktori uz boli na pritomnost koronavirusu testovani
metddou RT-PCR alebo antigénovym testom s negativnym vysledkom mimo testovania v socidlnych
sluzbach sa test bude vykonavat najskor po uplynuti 72 hodin od tohto testovania.

e V pripade, ak pocet dorucenych testov nebude postacovat, najma z dévodu chyb, poskodenia alebo
zavadnosti testu, je nutné neodkladne odoslat poZiadavku na prislu$ny VUC, ktory po dohode
neodkladne doruci chybajlce testy.

e Po vykonani testov metédou RT-PCR bude poskytovatel o vysledku informovany cez RUVZ, ktory
aktivuje cestou regiondlne prislusného infektologického pracoviska ALERT systém a presetri situaciu
telemedicinou alebo na mieste a rozhodne o naslednom manazmente pozitivnych pacientov.

e (Osobné ochranné prostriedky zabezpecuje poskytovatel socidlnych sluzieb ak vykondva testovanie
vlastnym persondlom.

eV pripade nezrovnalostiv pocte zaslanych testov voci poziadavke, alebo v pripade inych nezrovnalosti,
je potrebné uvedené skuto¢nosti koordinovat s VUC.

e V pripade ak vznikne potreba na navysenie rychlotestov alebo samotestov, tuto poziadavku je
potrebné zaslat z VUC neodkladne na MPSVR SR.

e Ak by bolo potrebné doskolit personal na testovanie, je mozné zorganizovat preskolenie sestier na
okresnom odbernom mieste.

e (Odobvodnenost potreby testovania je naviazana na § 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, podla ktorého je zamestnavatel povinny uplatfiovat vSeobecné zasady prevencie pri
vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pricom k
vSeobecnym zasadam prevencie patri aj vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika, ako
aj posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylucit. Zamestnavatel je teda povinny posudzovat riziko na
pracovisku a v pripade potreby je opravneny prijat a vykonat vhodné opatrenia na zabezpecdenie
ochrany zdravia zamestnancov — vratane vykonania pravidelného testovania na ochorenie Covid-19.

V pripade zdvainych problémov pri priebehu testovania kontaktujte Odbor krizového manazmentu
a bezpecnosti Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny SR na mailovej adrese
odbkrman@employment.gov.sk.

Priloha €. 1: Zber a likvidacia odpadu vznikajuceho pri testovani protilatok na laboratérnu diagnostiku SARS-
Cov-2

Usmernenie MPSVR SR k priebeznému testovaniu zamestnancov a prijimatelov socidlnych sluzieb na ochorenie COVID-19 v 3.vine pandémie;
aktualizacia k 14. 12.2021


mailto:odbkrman@employment.gov.sk

