DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB PRE DETI A DOSPELYCH
Javorinska 7a, 811 03 Bratislava

Kolektivna zmluva
na rok 2019

Bratislava, maj 2019



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zamestnavatel — Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych, Javorinska 7a,
Bratislava, zastupeny JUDr. Eleonérou Vel€ikovou, riaditelkou
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

Zastupca zamestnancov - Zakladna odborova organizacia pri Domove socialnych
sluzieb pre deti a dospelych, Javorinska 7a, Bratislava, zastupena Mgr. Ing. Ingrid
Misekovou, predsedni¢kou vyboru zakladnej odborovej organizacie
(dalej len ,ZO0%)

na druhej strane

uzatvaraju podla § 2 ods.3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v

zneni neskorsich predpisov

tato

Kolektivhu zmluvu



Prva cast’
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvazu zdravotnictva a socialnych sluzieb zaevidovanych Ministerstvom
vnutra SR pod €. VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat’ kolektivhu zmluvu.

2. Tato kolektivna zmluva (dalej KZ) blizSie upravuje individualne a kolektivnhe pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastupenymi Zakladnou
odborovou organizaciou pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych,
Javorinska 7a, v sulade so zakonom €.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsSich predpisov, Kolektivhou zmluvou vysSieho
stupna na roky 2019 - 2020 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €.553/2003 Z.z. a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Zmluva je zavazna pre
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

4. Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

— postavenie ZOO a vzajomné vztahy zmluvnych stran
— pracovnopravne vztahy

— odmenovanie

— socialna oblast’ a socialny fond

5. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy

v ramci svojej pésobnosti.

Druhé éast’
Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 2

1. Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie Zakladnej odborovej organizacie na
pracovisku a uznava odborovu organizaciu za pravoplatného predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.



2. Pre Ccinnost odborovej  organizacie bude vytvarat priaznivé podmienky a
zachovavat jej prava, vratane slobodného zdruzovania, kolektivneho vyjednavania a
odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

3. Predstavitelia zamestnavatela sa budu podfa potreby stretavat s vyborom odborove;j
organizacie s cielom rieSenia problémov — minimalne raz polrocne.

4. Organizacna S$truktura vedenia DSS je v prilohe & 2, ktora je neoddelitefnou
sucastou KZ.

5. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskych Skoleniach, poskytne zamestnavatel v
nevyhnutnom rozsahu zamestnancom volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne
vofno na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych cinnosti, pokial tieto cinnosti nie je mozné vykonavat mimo
pracovneho casu.

6. Zamestnavatel poskytne pre nevyhnutnu prevadzkovu Cinnost  prislusnej
odborovej organizacie bezplatne v primeranom rozsahu priestor s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

7. Zamestnavatel umozni, aby ZOO na dohodnutom mieste na nastenke v jedalni
zamestnavatela mohla zverejhovat informacie, vyzvy a udaje o svojej €innosti,
ktoré poklada za potrebné.

8. Zamestnavatel zabezpecli uhradu clenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy
glenom ZOO na zéklade ich pisomného suhlasu. Clenom ZOO bude pravidelne
mesacne zrazat zo mzdy finanénu Ciastku vo vySke 1 % Cistej mesacnej mzdy.
Zamestnavatel zrazené finanéné Ciastky poukaze v prospech uctu ZOO. Suhlas
zamestnancov Vv sulade s § 131 ods.3 Zakonnika prace (dalej len ZP) si zabezpedia
odbory.

9. Zamestnavatel a odborova organizacia sa budu operativhe vzajomne informovat
o0 zmenach funkcionarov vyboru ZO a vedenia DSS.

10. Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat miganlivost o
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré
zamestnavatelom boli oznatené ako dboverné, v Case ich funkéného obdobia a
pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 3

Sucinnost zamestnavatela a prislusného odborového organu sa bude uskutoCrovat
formami, ktoré su uvedené v § 229 ZP a dalSich videobecne zavaznych predpisoch a
KZ:



A)

B)

C)

D)

E)

Kolektivnhym vyjednavanim podla zakona ¢&.2/1991 Zb. O kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, ktory upravuje kolektivne vyjednavanie
medzi  prisluSnymi  odborovymi  organmi  odborovych organizacii a
zamestnavatelmi, ktorého cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy.

Pravom na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych vztahov medzi
zamestnavatefom a prisluSnym odborovym organom, ked' na vykonanie urcitého
pravneho ukonu, Ci prijatia opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj Casovo
dany suhlas, alebo predchadzajuci suhlas prislusného odborového organu, alebo
dohoda s nim. Pripady spolurozhodovania su uvedené v ZP a dalSich pravnych
predpisoch.

Pravom na prerokovanie

Ide o okruh opatreni, v ktorych pravne predpisy ukladaju povinnost
zamestnavatefovi prerokovat zamysSlané opatrenia alebo pravne ukony
s prislusnym odborovym organom. Prerokovanie sa uskutoCni pred rozhodnutim
zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom tak, aby sa mohlo
zohfadnit’ stanovisko odborového organu. Pripady prerokovania su uvedené v ZP a
dalSich pravnych predpisoch.

Pravom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo uUstnej informacie,
materialov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo
dohodnuté. Pripady informovania su uvedené vZP a dalSich pravnych
predpisoch.

Pravom na kontrolu

Pod kontrolnou cinnostou sa rozumie kontrola nad dodrziavanim pracovno-
pravnych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za pracu,
kontrola nad stavom bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov
vyplyvajucich z KZVS a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

1. Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich

namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu
ich funkcie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak postihovani.

Tretia cast’
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 5

1. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze pri realizacii uloh transformacie bude mat

na zreteli uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné
zaradenie.



2. Zamestnavatel najmenej 1 mesiac vopred prerokuje s prisluSnym odborovym
organom pripravované Strukturalne zmeny, racionalizacné a iné opatrenia, ktoré
sa budu dotykat zamestnancov. Zarovenn s nim prerokuje navrh na rieSenie
ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie, alebo opatreni na
zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvolnenia.

3. Zamestnavatel je povinny najneskér 1 mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav
a povinnosti  z pracovnopravnych  vztahov pisomne informovat odbory
o skuto€nostiach uvedenych v § 29 ZP.

4. Ak doéjde kprechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestnavatel  povinny  dodrZiavat KZ  dohodnutu s predchadzajucim
zamestnavatelom a to az do skoncenia jej u€innosti.

5. Pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnu dobu nemozno predlZzovat. Skusobna doba sa predlzuje o €as prekazok
v praci na strane zamestnanca a rovnako o Cas prekazok v praci na strane
zamestnavatefa.

6. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut najdihSie na 2 roky. Pracovny
pomer na urCitt dobu mozno predlzit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat, s vynimkou dévodov uvedenych v Zakonniku prace.

Clénok 6
Pracovny cas

1. Pracovny Cas zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37,5 hodin tyZzdenne,
v dvojzmennej prevadzke 36 a 1/4 hod. tyZdenne, v trojzmennej prevadzke 35 hod.
tyzdenne.

2. Za noCnu pracu sa povazuje praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6.
hodinou.

3. Prestavku na odpocinok a jedenie DSS poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Styri hodiny. Prestavka na odpocinok a jedenie je v trvani 30
minut.

Prestavky su urcené v Case:
Od 11,00 h — do 13,00 h prestavka na jedlo a odpocinok poc¢as dna,

0Od 00,00 h —do 01,00 h prestavka na jedlo a odpocinok v no¢nej zmene
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

4. Priemerny tyzdenny pracovny Cas zdravotnickeho zamestnanca podfa osobitného
predpisu vratane prace nadCas je najviac 56 hodin tyzdenne, ak zamestnanec s
takymto rozsahom pracovného €asu suhlasi.



. Po dohode s ZOO mézZe zamestnavatel zaviest konto pracovného €¢asu. Dohoda o
zavedeni konta pracovného cCasu musi byt pisomna a nemozno ju nariadit
rozhodnutim zamestnavatefla.

Clanok 7
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdfiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

. Cerpanie dovolenky zamestnancov DSS sa riadi planom &erpania dovoleniek, ktory
by mal zahriiovat’ Cerpanie dovolenky zamestnancov po€as dovolenkového obdobia
v letnych mesiacoch (jul — august).

Clanok 8
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

. Zamestnavatel pisomne informuje ZOO najneskér jeden mesiac pred tym, ako déjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddbvodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

. Zamestnavatel prerokuje s cieflom dosiahnut dohodu s ZOO opatrenia podla bodu 1
pism. d) tohto ¢lanku najneskér jeden mesiac pred ich ukonenim

. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zasadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods.1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné podla § 76 ZP.

. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie ¢lenov vyboru ZOO vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostanu zachované az do uplynutia ich funk&éného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavazna az do skonéenia jej ucinnosti, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 9
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dbévodu, ze



zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri odstupné pri skoncCeni
pracovného pomeru vo vyske:

a) jedného nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

Zamestnancovi patri pri skoCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dbévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spoOsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri odstupné pri skonCeni pracovného
pomeru vo vyske:

a) jedného nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatela trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatefla trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u
zamestnavatefla trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

e) patnasobku jeho funk&ného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym konéi pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak
na pracovisku dosiahol najvySSiu pripustnd expoziciu ur€enu rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vySke desatnasobku jeho
funk&ného platu.

Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcCasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu zamestnanca.



Stvrta cast’
Odmenovanie

Clanok 10

. Pri odmeriovani vSetkych zamestnancov bude zamestnavatel postupovat podfa
vnutorného interného predpisu DSS vypracovaného v sulade so zakonom ¢.
553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
Zakonnikom prace, KZ vysSieho stupha pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupuju podfa zakona ¢.553/2003 Z. z.

. Funkény plat bude vyplacany zamestnancovi 9. kazdého mesiaca ako
plat za predchadzajuci mesiac.

. Zamestnavatel m&zZe priznat zamestnancovi osobny priplatok za:

a) ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov

b) vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho useku a podla
mzdovych prostriedkov organizacie.

Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske 30,-€, priplatok patri aj
zamestnancovi, ktory vykonava pracu v jednozmennej prevadzke a jeho pracovny
Cas je rozvrhnuty nerovnomerne

Zamestnavatel sa zavazuje platit za zamestnancov zucCastnenych na DDP
prispevok na dopinkové déchodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu zuctovanych
platov.

Zamestnavatel mbéze poskytovat zamestnancovi odmenu v zmysle § 20 zakona ¢.
553/2003 Z.z. avzavislosti od objemu mzdovych prostriedkov. Navrh na
poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vySky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a60 rokov veku vo vySke jedného funkéného platu ak
u zamestnavatela odpracoval najmenej 1 rok.

Piata cast’
Socialna oblast’

Clanok 11

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zdkon SR ¢&. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde v plathom zneni.



Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1 zakona 152/1994 Z.
z. Vzmysle § 4 ods.4 zakona €. 553/2003 Z. z. je zakladom na urcenie
povinného pridelu do socialneho fondu (suhrn funkénych platov zuctovatelnych
zamestnancom na vyplaty za bezny rok bez odmien a nahrad za dovolenku a iné

prekazky v praci)

- dalSim pridelom vo vySke 0,30 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri
vykone verejnej sluzby, zuCtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok
v zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na roky 2019 - 2020.

Zasady pre pouzitie socidalneho fondu su uvedené v prilohe ¢.1 KZ a su jej
neoddelitefnou sucastou.

Zamestnavatel vyplaca zamestnancom finanéné prostriedky zo socialneho fondu
na:

a) stravovanie

b) Zivotné jubilea

c) odchod do déchodku

d) pracovné jubilea

e) prispevok na dopravu

Clanok 12
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpeli stravovanie pre vSetkych svojich zamestnancov, ktori
prejavia zaujem o stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby — formou stravovacich poukazok
v hodnote 4,60 €.

Zamestnavatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods.3 ZP vo
vySke 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu o sumach stravného. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podfa § 152 ods.3 aj dalSi
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,70 €.

Z0OO0 poskytne zamestnancom, ktori su ¢lenmi zakladnej odborovej organizacie, na
stravovanie finan¢ny prispevok v sume 0,50 €.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
poskytne zamestnavatel stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom, t. j. za odpracovany mesiac im prinalezi poCet stravovacich
poukazok v pocte pracovnych dni v prisluSnom mesiaci.

Zamestnancovi prindlezi plny pocet stravnych listkov podla skutoCne
odpracovanych pracovnych dni v mesiaci.



1.

2.

Siesta éast’
Bezpeénost’ a ochrana pri praci

Clanok 13

Zamestnavatel vytvori a zabezpecCi podmienky pre vykon odbornej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov zastupcom zamestnancov
vsulade s § 149 ZP. Opatrenia na zabezpeCenie a odstranenie zistenych
nedostatkov v dohodnutom termine budu realizované v plnom rozsahu.

Zamestnavatel umozni minimalne dvakrat roCne poverenému zastupcovi
zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci ucast na Skoleni,
pripadne poradach organizovanych Vykonnym vyborom SOZ Z SS, v sulade
so § 240 ods.2), ZP a § 136 ods.1) ZP stym, Ze refundaciu mzdy uhradi
vysielajuca organizacia.

Siedma ¢€ast’
Poskytovanie nahrady prijmu pri do¢asnej PN zamestnanca

Clanok 14

Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni od prvého dna doCasnej
pracovnej neschopnosti do skoncenia do€asnej pracovnej neschopnosti, najdihSie do
desiateho drfia doCasnej pracovnej neschopnosti (§ 8 zakona €.462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

VysSka nahrady prijmu je v obdobi:
a) od prvého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho drfia doasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

b) od Stvrtého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria doCasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu, ¢i doCasne praceneschopny zamestnanec
dodrziava lieCebny rezim. Zamestnavatel ma pravo vykonat kontrolu dodrziavania
lieCebného rezimu v mieste bydliska zamestnanca alebo na mieste, kde je predpoklad,
Ze sa doCasne zdrziava (§ 9 ods.4 zakon ¢&. 462/2003 Z. z.).

1.

Osma éast’
Osobné prekazky v praci

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy bude poskytnuté zamestnancom v sulade s § 141
ZP v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:



a) vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, kedy
sa zamestnancovi poskytuje pracovné vofno s nahradou mzdy na nevyhnutny
Cas, pokial vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
¢asu, najviac 7 dni v kalendarnom roku,

b) narodenie dietata manzelke (druzke) zamestnanca sa poskytne pracovné
volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas na prevoz manzelky
(druzky) do zdravotnickeho zariadenia a spat,

c) na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraz, na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie, lieCenie sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy,
pokial nebolo vySetrenie alebo oSetrenie mozné vykonat mimo pracovného Casu,
najviac 7 dni v kalendarnom roku,

d) sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnych
sluzieb alebo internatnej Specialnej Skoly. Pracovné volno s nahradou mzdy sa
poskytuje len jednému z rodiov, a to na nevyhnutne potrebny €as, najviac vSak
na 10 pracovnych dni v kalendarnom roku,

e) umrtie rodinného prislusnika:

- 2 dni pri umrti manzela (ky), druha alebo dietata a dalSi defi na ucast na
pohrebe

- 1 den na uc€ast na pohrebe rodi¢a, surodenca, rodia a surodenca jeho
manzela a dalSi den ak pracovnik obstarava pohreb tychto osob,

- nevyhnutne potrebny ¢as najviac 1 den na ucast na pohrebe prarodica,
vhuka zamestnanca alebo prarodi¢a jeho manzela, ako aj osoby ktora zila
S0 zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

f) vlastna svadba, pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje na 1 den,

g) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, 1 den pri
stahovani v tej istej obci, 2 dni ak ide o stahovanie do inej obce s nahradou
mzdy,

h) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie hromadnych
dopravnych prostriedkov a znemoznenie cesty do zamestnania
z poveternostnych dévodov na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 1 den s
nahradou mzdy,

i) vyhladavanie nového pracovného miesta pred skonlenim pracovného
pomeru jeden polden v tyzdni pocCas trvania vypovednej lehoty bez nahrady
mzdy.

j) zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori maju rovhomerne rozvrhnuty
tyzdenny pracovny €as zasadne na pat’ pracovnych dni v tyzdni, pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu jedného dna v kazdom kalendarnom Stvrtroku
t.j. 4 pracovné dni v roku za ucelom vybavovania r6znych sukromnych a inych
zalezitosti na uradoch a podobne.



Poskytnuté pracovné volno sa nemdze kumulovat. Ak si ho zamestnanec
nevyCerpa v prislusnom S8tvrtroku, narok na pracovné volno zanika. Pracovné
volno sa poskytne zamestnancovi po uplynuti skusobnej doby.

Deviata ¢ast’
Riesenie st'aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 16

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti
bezplatné poradenstvo najma v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej s cielom
predchadzat konfliktnym situaciam.

1. Individualne naroKky:
a) staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo
plneni zavazkov z KZ sa rieSi na urovni prislusného veduceho useku,
b) ak staznost alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaoberat prislusny
odborovy organ a Statutarny zastupca zamestnavatefla,
C) po neuspesSnom rieSeni sporu na urovni zamestnavatefa, méze zamestnanec
uplatnit svoje naroky na sude.

2. Kolektivne spory:

a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku KZ, bude na rieSenie sporu
vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastupenim zmluvnych stran s
cielom vyrieSit spor do 15 dni, pokial sa nedohodne ina lehota.

b) ak je konanie pred komisiou neuspesné, potom sa spor rieSi prostrednictvom
sprostredkovatela, resp. rozhodcu podla ustanoveni zakona ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Desiata c¢ast’
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 17

1. Kolektivnu zmluvu mozno menit alebo dopinit vo vSetkych ustanoveniach.
Dohodnuté sa oznacia ako , Dodatok KZ €. ...” a Cisluju sa v poradi, v akom su
uzatvorené zmeny. Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene
alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prijaté
zmluvnymi stranami su zavazné v pisomnej forme a po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

2. Zavazky ztejto zmluvy prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel je povinny odovzdat zavazky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve,
tymto pravnym nastupcom.



Zamestnavatel aj odbory budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledku sa budu vzajomne informovat. Najmenej 1x roCne sa uskutoCni
spolo¢né rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a stanoveniu personalneho,
vecného a ¢asoveho postupu pripravy KZ na dalSie obdobie.

Zmluvné strany su povinné 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujucej KZ zacat
rokovanie o uzatvoreni novej KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju archivovat tuto KZ minimalne 5 rokov od
skonCenia jej ucinnosti.

Zmluva je platna dfiom je podpisania zmluvnymi stranami. Je zavazna pre zmluvné
strany a pre ich nastupcov v dobe jej u€innosti a uzatvara sa na obdobie jedného
roka.

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch
dorucit predsedovi V-ZO do 10 dni od jej podpisania.

Z0OO sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ do
15 dni od jej uzatvorenia.

Kolektivna zmluva je uéinna od 1. 5. 2019. Doba platnosti a uc€innosti tejto
zmluvy trva 1 kalendarny rok, resp. do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavazuju
sa ju dodrziavat.

V Bratislave dnia 30.04.2019.

Za ZO SOZ PZ a SS Za DSS pre deti a dospelych
ZOO DSS pre deti a dospelych Javorinska 7a, Bratislava
Javorinska 7a, Bratislava

Magr. Ing. Ingrid MiSekova JUDr. Eleondra VelCikova
predsednicka ZOO riaditelka DSS



Priloha ¢.1 ku KZ na rok 2019

Zasady pre pouzitie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu pre
Zzamestnancov DSS Javorinska 7a, Bratislava na rok 2019

1. Na stravovanie — zo SF zamestnavatel bude prispievat’ na stravu v8etkym zamestnancom,
ktori tvoria socialny fond sumou 0,70 € na jedno teplé jedlo v priebehu pracovnej zmeny. Za
pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace najmenej 4 hodiny.

2. Zivotné jubilea :
50 rokov veku 103,- €
60 rokov veku 123,- €
Zamestnavatel prispeje iba v pripade, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej 1 rok.

3. Odchod do doéchodku pri odpracovani do :

5rokov v DSS 21,- €
10 rokov v DSS 41,- €
15 rokov v DSS 62,- €
20 rokov v DSS 82,- €
25 rokov v DSS 103,- €
nad 25 rokov v DSS 123,- €
4. Pracovné jubilead — odpracované roky v DSS
5rokov v DSS 21,-€
10 rokov v DSS 41,- €
15 rokov v DSS 62,- €
20 rokov v DSS 82,-€
25 rokov v DSS 103,- €
a viac 123,- €
5. Zamestnavatel poskytne finan&ny prispevok zo socialneho fondu zamestnancovi:
pri narodeni diet'at’a 62,- €
pri amrti priameho €lena rodiny 62,- €

6. Na kompenzaciu vydavkov sa zamestnancovi, ktory do zamestnania a spat  dochadza
verejnou dopravou a ktorého priemerny mesaény zarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom
SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roku, za ktory sa tvori fond.
Poskytne prispevok 50 % z ceny listka. Zamestnavatel poskytne tento prispevok najneskér
v termine ur€enom na vyplatu mzdy, alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na
prispevok a vedie evidenciu o poskytnutych prispevkoch.

7. Zamestnanci mézu poziadat o zapozi¢anie motorového vozidla s vodiCom na nevyhnutny
prevoz materidlu, resp. oséb, pokial to nenarusi plynulu prevadzku organizacie. Za tuto
sluzbu uhradi zamestnanec naklady za pohonné hmoty. Tuto sluzbu mébze poskytnut
organizacia zamestnancovi 1x za kalendarny rok.



Priloha ¢.2 ku KZ na rok 2019

Organizacna Struktura vedenia DSS

JUDr. Eleonodra VelCikova riaditel
PhDr. Marianna Snin¢akova veduca useku socialnej prace, terapii a oSetrovatelstva

Emilia MikuSova veduca ekonomicko-prevadzkoveho useku

Vybor odborového zvézu pri DSS
Magr. Ing. Ingrid MiSekova predsedkyna ZV OZ

PhDr. Marianna Snin¢akova podpredseda

Dana Jeruskova hospodarka

Emilia MikuSova revizna komisia

Mgr. Michaela Hodalova revizna komisia

Mgr. Rébert Hegedis revizna komisia

Alena Sasova zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci



