Dodatok ¢.3
ku Kolektivnej zmluve

na rok 2012

Zmluvné strany:

Domov socialnych sluZieb pre deti a dospelych, Javorinska 7a, Bratislava, zastipeny JUDr.
Eleonérou Veléikovou, riaditel’kou
(d’alej len ,,zamestnéavatel)

a

Zakladna odborova organizacia pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych,
Javorinska 7a, Bratislava, zastipena PhDr. Mariannou Snin¢dkovou, predsednickou vyboru
zakladnej odborovej organizacie

(d’alej len ,,ZO0%)

V zdujme vytvéarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
stlade s ustanovenim § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, ustanovenim § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
a Vv nadviznosti na Cast’ 11 — &lanok 21 - prechodné a zavereténé ustanovenia Kolektivnej
zmluvy na rok 2012 Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych, Javorinska ¢. 7a
Bratislava, v zneni Dodatku ¢. 1 zo dna 28.2.2013 a Dodatku ¢. 2 zo dna 2.1.2015, ktora
nadobudla platnost’ dila Gc¢innost’ 1.2.2012 (d’alej len ,,kolektivna zmluva*) sa zmluvné strany

dohodli na uzatvoreni tohto dodatku ¢. 3 ku kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' sa so zakladnou organizaciou dohodli na prediZeni platnosti a i¢innosti
kolektivnej zmluvy do 31.12.2018.

1. V Siestej Casti — socialna oblast’ — ¢lanok 13 — stravovanie — bod 1 nahradit’ novym
bodom 1, ktory znie: ,,Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vsetkych svojich
zamestnancov, ktori prejavia zaujem o stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby,
ktora md opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby — formou stravovacich
poukadzok v hodnote 3,60,-€*.

2. V siestej Casti — socialna oblast’ — ¢lanok 13 — stravovanie — bod 2 nahradit’ novym
bodom 2, ktory znie: ,, Zamestndvatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla §
152 ods.3 ZP vo vyske 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu o sumach stravného. Zamestnavatel poskytne



zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods.3 aj dalsi prispevok
na stravovanie zo socidalneho fondu vo vyske 0,32,- €.

3. Vsiestej Casti — socidlna oblast’ — ¢lanok 13 — stravovanie — bod 3 nahradit’ novym
bodom 3, ktory znie: ,,ZOO poskytne zamestnancom, ktori st ¢lenmi zakladnej
odborovej organizicie, na stravovanie finan¢ny prispevok v sume 0,20,- €.

4. V Siestej Casti — socialna oblast’ — ¢lanok 13 — stravovanie — body 4 a5 ostavaja
nezmeneneé.

1. Tento dodatok €. 3 je neoddelitel'nou st¢ast’ou kolektivnej zmluvy a nadobuda platnost’
diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost diom zverejnenia
v Centralnom registri zmluv.

2. Tento dodatok ¢. 3 je vyhotoveny v dvoch vyhotoveniach s platnost'ou originalu. Kazda
z0 zmluvnych stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

3. Ostatné dojednania kolektivnej zmluvy zostavaji nezmenené.

4. Zmluvné strany prehlasuju, ze tento dodatok €. 3 bol uzavrety slobodne, vazne, urcite
a zrozumitelne, bez skutkového a pravneho omylu, bez natlaku, v plnom sulade
S prejavmi zmluvnych stran, tento dodatok ¢. 3 nebol uzavrety v tesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok

V Bratislave, dna 31.12.2016

Za 70O SOZPZaSS Za DSS pre deti a dospelych
Z00 DSS pre deti a dospelych Javorinska 7a, Bratislava
Javorinska 7a, Bratislava

PhDr. Marianna Snin¢akova JUDr. Eleonéra Veléikova

predsednicka ZOO riaditel’ka DSS



