DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB PRE DETI A DOSPELYCH
Javorinska 7a, 811 03 Bratislava

Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve
na rok 2012

Bratislava februar 2013



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v sulade
s § 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zamestnavatel — Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych, Javorinska 7a,
Bratislava, zastupeny JUDr. Eleonérou Veléikovou, riaditelkou
(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane
a

Zastupca zamestnancov - Zakladna odborova organizacia pri Domove socialnych sluzieb

pre deti a dospelych , Javorinska 7a, Bratislava, zastiupena Mgr. Annou Lajosovou,
predsedni¢kou vyboru zakladnej odborovej organizacie
(dalej len ,ZOO*)

na druhej strane

uzatvaraju podfla § 2 ods.3 pism.a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

tento

Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2012



V sulade s novelou Zakonnika prace sa meni tymto Dodatkom €.1 Kolektivha zmluva
zo dna 28.2.2012 a to iba v uvedenych nasledovnych &lankoch. Ostatné ¢lanky uvedené
v Kolektivnej zmluve podpisanej dfha 28.2.2012 zostavaju aj nadalejv platnosti.

Nové znenie:

Clanok 5
Zamestnanost’ a pracovno pravne vztahy

Meni sa znenie ods. 5) a 6) takto:

5. Pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skusobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skuasobnu dobu nemozno predlzovat. Skiusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci
na strane zamestnanca a rovnako o ¢as prekazok v praci na strane zamestnavatela.

6. Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut najdlhSie na 2 roky. Pracovny pomer na
urc€itu dobu mozno predlZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

Clanok 6
Pracovny cas

Meni sa znenie ods.2) takto:
2. Zanocnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou

Clénok 7
Dovolenka
Meni sa znenie ods.8) takto:
8. Vypustit cely odstavec
Clanok 9
Odstupné

Meni sa znenie ods. 1) a 2) takto:

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ak sa skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, patri odstupné pri skonéeni pracovného pomeru vo vyske:

a) jedného nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,



b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov

2. Zamestnancovi patri pri sko¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri
odstupné pri skon€eni pracovného pomeru vo vyske:

a) jedného nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Clanok 12
Stravovanie

Meni sa znenie 0ds.3) a 0ds.5) takto:

3. Z00 poskytne zamestnancom, ktori su ¢lenmi odborovej organizacie, na stravovanie
finanény prispevok v sume 0,20,- €

5. Zamestnancovi prinalezi plny pocet stravnych listkov podla skuto€ne odpracovanych
pracovnych dni v mesiaci.

Clanok 17
Prechodné a zaverec¢né ustanovenia

Meni sa znenie ods. 7) takto:

7. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani Dodatku ¢€.1 ku KZ tento rozmno?Zit a v troch
rovnopisoch dorucit’ predsedovi V-ZO do 10 dni od jej podpisania.



Z00 sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov s obsahom Dodatku ¢€.1 tejto KZ
do 15 dni od jej uzatvorenia.
Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve je ucinny od 1. 3. 2013.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavazuju sa ju
dodrziavat.

V Bratislave, dfia 28. 02. 2013
Za ZO SOZPZasSS Za DSS pre deti a dospelych

ZOO DSS pre deti a dospelych Javorinska 7a, Bratislava
Javorinska 7a, Bratislava

Mgr.Anna LajoSova JUDr. Eleonodra VelCikova
predsedni¢ka ZOO riaditelka DSS



Priloha ¢.1 ku KZ na rok 2012

Zasady pre pouzitie financnych prostriedkov zo socialneho fondu
pre zamestnancov DSS Javorinska 7a, Bratislava na rok 2012

1. Na stravovanie — zo SF zamestnavatel bude prispievat na stravu vSetkym
zamestnancom, ktori tvoria socialny fond sumou 0,32,- € na jedno teplé jedlo v priebehu
pracovnej zmeny. Za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace najmenej 4 hodiny.

2. Zivotné jubilea :

50 rokov veku 103,- €

60 rokov veku 123,- €
zamestnavatel prispeje iba v pripade, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej 1 rok.

3. Odchod do déchodku pri odpracovani do :

5rokov v DSS 21,- €
10 rokov v DSS 41,- €
15 rokov v DSS 62,- €
20 rokov v DSS 82,- €
25 rokov v DSS 103,- €
nad 25 rokov v DSS 123,- €
4. Pracovné jubilea — odpracované roky v DSS
5rokov v DSS 21,-€
10 rokov v DSS 41,- €
15 rokov v DSS 62,- €
20 rokov v DSS 82,- €
25 rokov v DSS 103,- €
a viac 123,- €
5. Zamestnavatel poskytne finanény prispevok zo socialneho fondu zamestnancovi:
pri narodeni dietat’a 62,- €
pri umrti priameho €lena rodiny 62,- €

6. Na kompenzaciu vydavkov sa zamestnancovi, ktory do zamestnania a spat dochadza
verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej
nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
uradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roku, za ktory sa
tvori fond. Poskytne prispevok 50 % zceny listka. Zamestnavatel poskytne tento
prispevok najneskér vtermine uréenom na vyplatu mzdy, alebo platu po preukazani
naroku zamestnanca na prispevok a vedie evidenciu o poskytnutych prispevkoch.

7. Zamestnanci modzu poziadat o zapozi¢anie motorového vozidla s vodicom na
nevyhnutny prevoz materialu, resp. os6b, pokial to nenarusi plynulu prevadzku



organizacie. Za tuto sluzbu uhradi zamestnanec naklady za pohonné hmoty. Tuto sluzbu
mdbze poskytnut’ organizacia zamestnancovi 1x za kalendarny rok.

Priloha €.2 ku KZ na rok 2012

Organizac¢na Struktara vedenia DSS

JUDr. Eleonora VelCikova riaditel
Mgr. Dagmar Hytkova veduca useku socialnej prace, terapii a oSetrovatelstva

Emilia MikuSova veduca ekonomicko-prevadzkového useku

Vybor odborového zvézu pri DSS

Mgr. Anna LajoSova predsedkyna ZV OZ

Zuzana Rihakova ¢lenka vyboru

Monika Vargova Clenka vyboru

Viola Gonsorova hospodarka — pokladnik

Alena Sasova zastupca zamestnancov pre bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci



