ZMLUVA

o spoluprici pri zabezpeceni odbornej praxe Studentov uzavretd podla § 51 zikona &
40/1964 Zb. (Obtiansky zakonnik) v zneni neskorSich predpisov

Univerzita KonStantina Filozofa - Fakulta socialnyeh vied a zdravotnictva v Nitre (d'ale) . FSVaZ
UKF").

statutarny organ prof. RNDr. Libor Vozar, CSc.. rektor. v zastipeni : prof. PhDr. Eva
Sollarovi, CSe. - dekanka FSVaZ UKF v Nitre
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(d'alej ..pracoviskao™)
nzatvarajno

tato zmluvu o spoluprdci pri zabezpeéeni odbornej praxe Studentov Studijnych odborov Socidlna
praca a Socialne sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF v Nitre (d'alej len Lzmluva™):

1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odbornd prax Studentovistudiynych odboroy Socidlna praca a Socialne
sluzby a poradenstvo FSVaZ UKF vykondvand v zmysle  Swdijného programu UKF pre
prislusny akademicky rok.

11.
Ciel’ odbornej prax

I. Ciel'om odbornej praxe je:

a) sprostredkovat’  Studentom  skusenost so  socidlnymi  vztahmi a  sposobmi  price.
ktoré existujii alebo sG uplatnované v existujucich organizaciach socialnych sluzieb
a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu tejto skisenosti,

b) umoznit Studentom, aby si prakticky vyskozali metédy, s ktorymi sa  zoznamili
teoretickym Studiom .

¢) umoznit studentom. aby mohli v priebehu $tidia konfrontoval” svoje teoretické predstavy o
socialne] prici s ich praktickou realiziciou..

d) stimulovat proces identilikacic Studentoy so socidlnou pracou ako profesiou.

2. Konkrétna napli odbornej prax bude uvedena v Akceptaénom liste, ktory Student pracovisku
predlozi pred zaciatkom vykonu odbornej praxe. a ktory je podmienkou nastupu na odborni
prax. (priloha A tejto zmluvy)
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1.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

&iudent odbornt prax vykonava v termine prednaskoveého obdaobia prislusného semestra

v zmysle harmonogramu akademickeho roka pre prislusny akademicky rok.

Hodinova dotacia odborne] praxe studenta je stanovena Studijnym programom pre prislusny
akademicky rok, Hodinovi dotacia pre konkrétneho studenta bude uvedena v akceptacnom
liste Studenta.

Odbornd prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

Odbornd prax prebieha sprav idla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odborne]
praxe.

Miesto vykonu odbornej praxe tudenta bude uvedené v akeeptachom liste.

Iv.

Zabezpecenie podmienok pre realizaciu odborne] praxe a povinnosti zmluvnych stran

Pracovisko sa zavizuje:

ay zabezpetit odbornt prax pre studentov Studijnych odborov Socidlna praca a Socidlne
sluzby a poradenstvo FsvaZ UKF.

by poverit viastného zamestnanca sprevadzanim a odbornym vedenim vyisie uvedencého

gudenta v pricbehu odbornej praxe. ktory ma k tomu potrebné odborne i osobnostne

predpoklady (dalej .sprievodea praxe’”): meno sprievodeu praxe bude uvedené

v akceptaénom liste.

pri ndstupe na odborni prax oboznamit’ §tudenta o specifickych sisadach bezpeénosti a

ochrany zdravia pri prici, prmipu:‘ziarncj ochrany, ktoru vykond povereny zamesinance

pracoviska: tito skutoénost’ je potrebnc pisomne dolozit,

d) pri nastupe na adbornd prax oboznamit’ Studenta s pracovinym poriadkom. pracovnym
rezimom pracoviska a alohami a povinnostami sudentov z toho vyplyval acimi.

¢) véas oboznamil’ Studentas Falgimi normami. kiore st nev vhnutné pre riadny » vkon
odbornej praxe alebo prispievaju k plneniu cielov odborne] praxe.

f) wvytvorit sudentovi primerané pracovne podmienky. v ktorych moze v spolupraci so
sprievodecom praxe efektivne napliat’ ciele praxe definované v tejto dohode.

o) yvivorit priestor pre cfektivie vyuzitie Studentov ho vedomostneho a osobnostného

potencialu k naplfaniu cielov pracoviska.

h) zohladnit relevantné poziadavky a ocakavania Studenta K ohsahu a priebehu odbornej

praxe.
i) umoznit poverenemu zastupeovi Fakulty vykonat nahod

¢)

i kontrolu vikonu odborne]

praxe Studenta.

i) vystavit studentovi p
vykonu praxe studentom.

k) zabezpedil bezpetné a dastojné podmienky pr

otvrdenie o vykonane) praxi do vykazu o praxi. vratane hodnotenia

e vykon odbornej praxe Sludentov.
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Pracovisko moze ukonéit vykon odbornej praxe siudenta, ktory opakovane alebo zivaznym
spasobom porusuje povinnosti Studenta na praxi, ktoré st definoy ane v tejto zmluve.
Pracovisko je povinné tento krok konzultoy at’ s poverenym zistupcom FSVaZ UKF uvedenym
v ods. 4 pism. ) tejto zmluvy.

_Student je pocas vykonu odbornej praxe povinny:

a)
k)
c)
e)

f)

g¢) zachovat mlcanlivost o skutoénostiac

plnit alohy, ktorych poy aha savisi s predmetom stidia a predmetom cinnosti
pracoviska.

riadit’ sa pokynmi vediceho pracoviska alebo sprievodeu praxe.

dodrziavat pracovny rezim pracoviska,

d) dodrziavat zasady etického spravania, spolotenske] etikety a respektovat d'alsie

zvyklosti na pracovisku. s ktorymi bol pocas praxe véas oboznameny,

yyuzivat' svoje vedomosti, schopnosti a zruénosti v prospech pracoviska podla svajho
najlepsicho vedomia a svedomia,

dodrziavat pravne predpisy yztahujice sa na pracoviske,

h. s ktorymi sa obozndamil pocas vvkonu odborne]

praxe v rozsahu, o ktorom bol vEas pouceny vedicim pracoviska alebo nim poverenej
osoby (priloha B zmiuvy).

4. FSvaZ UKF sa zavizuje:

a)

by poucit’ Studenta pred ndstupom na adborni prax o zakl

¢) spolupracovat s poverenym  zamestnancom

d) poudit’ Studenta o povinnosti zaistit' si

e) poucit’ Studenta o povinnosti zachoy

f)

g) pred nastupom

h) pontknut superviziu pre pracov
i) poniknut pracovisku publika¢né

i) poniknut pracovisku i¢ast na konfere

k) zverejnit’ pracovisko ako spo

ohoznamit’ Sudentov s cielmi odbornej praxe pred nastupom na odbornu prax.

adnyeh povinnostiach. ktorymi

bude

v priebehu vykonu adbornej praxe viazany,

pracoviska (sprievodcom praxe) pri

vykondvani odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu.

na vlastné ndklady otkovania nevyhnutné k vykonu

predmetnej praxe. pokial je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, Znenie

platnyeh pravnych predpisov alebo pri respektovani potrebnej miery opatrnosti taketo

ockovanie potrebné absolvovat,

Avat micanlivost o vietkych skutoénostiach, ktoré

tejto povinnosti podliehaji, ato v rozsahu poucenia vedOcim pracoviska alebo nim

poverenej osoby: vyhlasenie o micanlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy.

poverit’ svojho zamestnanca zastupujticeho  FSVaZ UKF vo vietkych jej zaleZitostiach

tykajticich sa naplnania tejto zmluvy. ktorym bude za Katedru socidlnej prace a socidlnych

vied: PhDr. Martin Lulei, PhD. aza Ustav romologickych stadii: PhDr. Michal

Kozubik, PhD.

na vykon odbornej praxe pouéit studentov o vicobeenyceh zasadach

bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci,

isko minimalne dvakrat rocne.

vystupy z konferencii a odbornych seminarov

v elektronicke] podobe,
nciach a odbornych semindroch organizovanych

Katedrou socidlnej prace a socidlnych vied a Ustavom romologickych studii,

Jupracujici subjekt na webovych strankach Katedry socialnej

préce a socidlnych vied a Ustavu romologickych Stadii,
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6.

V.
Zodpovednost® za Skodu

I. Student zodpoveda pracovisku za skodu. ktord mu sposobil pocas vykonu praxe alebo
v priamej stvislosti s nim podla § 420 zakona ¢.40/1964 Zb, (Obciansky zdkonnik) v
zneni neskordich predpisov.

Pracovisko zodpovedd za skodu. ktord Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku,
najmd na veciach vnesenych a odlozenych podla § 420 a nasl. zakona ¢, 40/1964 Zb.
(Obéiansky zakonnik) v zneni neskorsich predpisov.
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VI
Niklady odbornej praxe

I. Zmluvné strany sa dohodli, #e vzajomné zavizky budi zabezpecené berodplatne.

2. Taktie? studentom vyvkondavajicim odbornd prax neprinalezi od zmluvnej strany
akakol'vek odmena za nimi vykonavanu &innost’ &1 inak vyvuZiteI'né vystupy ich
praktickej cinnosti.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd. od r’9-”:’}"?’“];“&’|:!n:r(/’;-f1f"“’Zé\'ﬁ'z"
Tito zmluvu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluynymi stranami.
Tato zmluva zanika:
a) uplynutim ¢asu. na ktory bola uzavreta
by pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzayret:
ba) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
bh) pisomnou vipovedou FSVaZ UKF v pripade. ze pocas praxe Studenta FSVaZ UKF
opakovane (1. j. minimalne tretikrat) FSVaZ UKF pisomne upozornila pracovisko, ze
prax Studenta nie je v sulade s jej cielmi stanovenymi v €1. 1l tejto zmluvy: v¥povedna
doba je jeden mesiac a zacina plyniit’ od prvého dia mesiaca nasledujiceho po dni
v ktorom bola pisomna vipoved FSVaZ UKF preukdazatelne dorucend druhej
zmluvnej strane.
Pravne vztahy zmluvnich stréin blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia vieobeene
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Tato zmluva je vyhotovend v 2 exempldroch, z ktorveh jeden dostane pracovisko a jeden
FSVaZ UKFE.
Tato zmluva nadobida platnost’ a Géinnost” diom podpisu zOacastnenveh stran.
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za FSVaZ UKF
R prof. PhDr. Eva Solldrova. €Sc,
dekanka FSVaZ UKF



