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Kto by mal tato publikaciu citat?

Délezitou skupinou Citatelov su rodicia a opatrovnici ludi s mentalnym postih-
nutim. Vo vacsine pripadov ide o najdélezitejSie osoby pre [udi s mentalnym pos-
tihnutim. Preto je velmi déleZité, aby prave tieto osoby mali dostatok informacif
a zru€nosti potrebnych na posiliiovanie autonémie ¢loveka s mentalnym postih-
nutim. Je délezité, aby poznali platnd legislativu, aby vedeli o existujtcich pod-
pornych mechanizmoch, ale aby vedeli aj to, co maju robit v pripade, Ze ich dieta
bolo vystavené diskriminacii. Okrem toho chceme u tejto cielovej skupiny po-
siliovat povedomie o tom, Ze ludia s mentalnym postihnutim maji pravo na
vlastny nazor a mézu rozhodovat sami za seba.

Clovek s mentalnym postihnutim va&sinu svojho €asu stravi v kruhu svojej ro-
diny. KedZe klicovym momentom je prenos ziskanych vedomosti a poznatkov a
ich uplatnenie do praxe, zohrava téato cielova skupina velmi délezitd Glohu. Je
potrebné, aby aj rodi¢ia a opatrovnici viedli a podporovali ¢loveka s mentalnym
postihnutim v jeho kaZzdodennom Zivote a zaroven zohravaju kltacovd Glohu pri
obhajovani prav, presadzovani rovnakych prileZitosti a birani predsudkov v nasej
spolocnosti. Rodicia spolocne s ludmi s mentalnym postihnutim a mimovlad-
nymi organizaciami st nositelia zmien, ktoré nikto iny nedokaze urobit, preto ich
musime podporit a vyskolit, aby mali v rukach néstroje na zmenu.

KedZe si uvedomujeme, Ze Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postih-
nutim prinaa zmeny aj do Zivota rodic¢ov [udi s mentalnym postihnutim, naSou
snahou je upozornit na zmeny, ktoré by mali nastat pod jeho vplyvom. Rodicia
budu upozorneni na konkrétne nalezitosti a mozné zmeny.

NajvyznamnejSou skupinou z hladiska presadzovania prav ludi s mentalnym pos-
tihnutim sd oni sami — nazyvame ich sebaobhajcovia. Sebaobhajovanie zna-
mena:

B hovorit sdm za seba,

stat si za svojimi pravami,

rozhodovat sa,

byt nezavisly,

mat kontrolu nad vlastnym Zivotom,

B byt zodpovedny sam za seba.

Sebaobhajovanie je pre [udi s mentalnym postihnutim, pre tych, ktori maju pro-
blémy s ucenim, pre tych, ktori sa chci ucit nové veci, ktori chcu Zit samostat-
nejSie a chcu o sebe rozhodovat.

Vzhladom na charakter cielovej skupiny a na problémy, ktorym musi Celit, je nutné
venovat viacej Casu jednotlivcom. Sebaobhajcovia na zaklade Dohovoru ziskaju
viacej zru¢nosti, budld méct trénovat sebaobhajobu pre viacerych ludi, s r6znymi
obsahmi a v rozdielnych podmienkach.

Tato publikacia je ur€ené aj pre tych, ktori sa zaujimaju o Zivot [udi s mentalnym
postihnutim. Prostrednictvom ich podpory sa nam podari presadit nové myslienky
z Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim v zaujme [udi’ s men-
talnym postihnutim. Vopred sa teSime na spolupracu.



Zakladné informacie

1. december 2006 sa stal vyznamnym medznikom pre vSetkych ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim na celom svete. V tento defi Valné zhromazdenie OSN pri-
jalo Dohovor o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim a jeho Opény protokol
(dalej len ,Dohovor).

DnAa 30. marca 2007 sa konal v OSN v New Yorku slavnostny ceremonial otvore-
nia Dohovoru k jeho podpisu Statmi, ktoré maju zaujem o jeho dodrZiavanie.
Avsak k tomu, aby Dohovor mohol vstdpit do platnosti, bolo potrebné, aby ho
ratifikovalo najmenej 20 Statov.

Dohovor vstipil v platnost 3. maja 2008, t.j. 30 dni odkedy ho ratifikoval dvad-
siaty Stat.

Vlada Slovenskej republiky na svojom zasadnuti dia 5. septembra 2007 prijala
uznesenie, Ze sthlasi s podpisom Dohovoru s pripomienkami prijatymi na roko-
vanivlady a odporucila prezidentovi SR podpisat Dohovor alebo splnomocnit mi-
nistra zahranicnych veci a ako alternatorov ministerku prace, socialnych veci a
rodiny alebo staleho predstavitela SR pri OSN v New Yorku na podpis dohovoru
s vyhradou ratifikacie.

Prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovic podpisal Dohovor a Op¢ny pro-
tokol dha 26. septembra 2007. Slovenska republika tymto vyjadrila volu stat sa
v budiicnosti zmluvnou stranou Dohovoru a tento Dohovor ratifikovat.

Podpis Dohovoru vsak eSte neznamena pre nasu krajinu, Ze Dohovor je pravne
zavazny a nerobi z nas Statnu stranu. Sme len signatarom Dohovoru.

Avsak podla medzinarodného zmluvného prava, krajina neméze podnikndt nic
proti predmetu a Gcelu zmluvy, ked raz tdto zmluvu podpisala (¢lanok 12, Vie-
denskéa konvencia o zmluvnom préve, 23. maj 1969).

Krajina musi dodrZiavat $pecifické ustanovenia Dohovoru, ked sa stane $tatnou
stranou, a to znamena, ked bol Dohovor ratifikovany.

Medzinarodné zmluvy o ludskych pravach si zavazné pre Slovenskd republiku,
len ak doSlo k ich akceptacii zakonom ustanovenym spdsobom, teda boli ratifi-
kované a vyhlasené v Zbierke zakonov.

Pocet Statov, ktoré Dohovor podpisali, sa stéle zvySuje. V sticasnosti (jiin 2009)
uz Dohovor podpisalo 142 krajin, ratifikovalo ho 9 krajin Eur6py.

Vyznam Dohovoru

Tento Dohovor je vyznamny v chapani prav osdb so zdravotnym postihnutim,
ktoré stali dlhu dobu na okraji zaujmu praktickej i teoretickej pravnickej verej-
nosti a nadvdzuje na mnozstvo starSich medzinarodnych dokumentov.

Existujd r6zne konvencie o [udskych pravach (ako na priklad Konvencia o pra-
vach dietata, Vseobecna deklaracia [udskych prav), ktoré chrania aj prava osob
s postihnutim prostrednictvom principov rovnosti a nediskriminacie.

Tieto starSie nastroje [udskych prav, ktoré oslovujd problémy zdravotného pos-
tihnutia, pojednavaji o [udoch s postihnutim znacne zastaranym spésobom.
Niektoré instrumenty ludskych prav aj oslovuji problémy zdravotného postihnutia




(napriklad Standardné pravidla OSN o vyrovnavani prileZitosti pre osoby s pos-
tihnutim), ale nie si pravne zavazné.

Staty ustdili, Ze je potrebné vytvorit $pecialnu konvenciu, pretoze tato zranitelna
skupina by mala mat, podobne ako vSetky ostatné skupiny chranené niekolkymi
konvenciami OSN (utecenci, Zeny, deti), jeden sibor zavdaznych noriem a Speci-
ficky organ pre monitorovanie dodrziavania ich (udskych prav.

Dohovor je vyznamnym lspechom pre 650 miliénov [udi so zdravotnym postih-
nutim na celom svete, ale skuto€na praca zacina az teraz. VSetky signatarske
Staty vratane Slovenskej republiky sa zaviazali a musia zarucit, Ze Dohovor je
viac ako len vyhlasenie. Ocakava sa, Ze v tychto krajinach ludia so zdravotnym
postihnutim budd mat G¢innejSie zarucené rovnaké ludské prava ako ludia bez
zdravotného postihnutia.

Sicasne s Dohovorom bol podpisany Opcny protokol. Ak protokol vstiipi do plat-
nosti, kazda osoba s postihnutim Zijdca v krajine, ktora ratifikovala protokol,
moze predlozit problém [udskych prav OSN. Jednotlivec alebo skupina jedno-
tlivcov mo6ze predloZit ozndmenie prostrednictvom staznosti. Ludské prava do-
stavaju konkrétny zmysel. NajpriamejSou aplikaciou Standardov obsiahnutych
v medzinarodnych zmluvéch o ludskych pravach je aplikacia na Zivotnu situaciu
konkrétnej osoby.

Opc¢ny protokol umozniuje Statom a jednotlivcom:

B |epSie pochopit Dohovor o pravach 0séb so zdravotnym postihnutim,
zabrarfiuje vzniku situacii diskriminacie alebo poruSovania fudskych prav,
stimuluje zmeny v diskriminacnych zakonoch a praktikach,

dava velmi pozitivny signal komunite postihnutych na narodnej

a medzinarodnej drovni,

zvySuje povedomie verejnosti o problémoch postihnutia,

v protokole je uvedené, Ze , text tohto Protokolu md byt k dispozicii v pri-
stupnych formdch, “ ktoré zahfiaji aj [ahko Citatelnid formu. To znamena, Ze
i ludia s mentalnym postihnutim a ich rodiny by mali o nom vediet.

Pre ludi s mentalnym postihnutim a ich rodiny su niektoré ¢lanky Dohovoru zvlast
dolezité a je nevyhnutné vediet o nich a diskutovat o nich aj v nasej krajine.

Ucel Dohovoru:

Ucelom Dohovoru (¢ldnok 1) je podporovat, chranit a zabezpecovat plnohodnotné
a rovnaké uzivanie vsetkych [udskych prav a zédkladnych slobdd vsetkymi oso-
bami so zdravotnym postihnutim a podporovat tctu k ich déstojnosti.

Vdaka svojmu Specifickému zameraniu ma Dohovor vyplnit medzeru v systéme
medzinarodnych zmldv na ochranu [udskych prav a odstranit existujlce prekazky,
ktoré brania osobam so zdravotnym postihnutim, ¢i uz ide o postihnutie telesné,
dusevné, mentalne, zapojit sa do plnohodnotného Zivota.

Zaroven s textom Dohovoru bol prijaty aj Opcny protokol, ktory upravuje moznost
podavania staznosti a postup vySetrovania poruseni povinnosti statu vyplyvaju-
cich z Dohovoru.



Vzhladom na to, Ze v Dohovore nie je uvedena definicia zdravotného postihnu-
tia, ani osoby so zdravotnym postihnutim, st osoby so zdravotnym postihnutim
identifikované v Clanku 1 — Ugel: ,,0soby so zdravotnym postihnutim zahfiiajii
osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdlnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi
postihnutiami, ktoré v sticinnosti s roznymi prekdzkami méZu branit ich plnému
a ucinnému zapojeniu do Zivota spolocnosti na rovnakom zdklade s ostatnymi.“

Prvych 22 stran v tejto publikacii budeme venovat tym ¢lankom Dohovoru, ktoré
povazujeme z hladiska zmeny Zivota [udi s mentalnym postihnutim za najvyznam-
nejSie. PredovSetkym si to vyznamné zmeny v akceptdcii osoby s mentalnym po-
stihnutim nielen ako subjektu prava, ale aj ako ¢loveka konajlceho so vietkymi
pravnymi Gcinkami. Vyznamnost nami vybranych ¢lankov podporuje aj to, Ze maju
priniest zmenu v Zivote [udi s mentalnym postihnutim v poskytovanych sluzbach
tak, aby sa zabezpecila ich lepSia integracia do spolocnosti, ich participacia na
beznych socidlnych, kultdrnych a rekreacnych prilezitostiach
a zvysil déraz na reSpektovanie ich [udskych prav. TiezZ ich povazujeme za kllGcové
aj z toho ddvodu, Ze su nastrojom v boji proti predsudkom a diskriminacii pro-
strednictvom rastu uvedomenia, s cielom, aby sa zvySila integracia [udi s men-
talnym postihnutim do bezného vzdelavania a zamestnania, aby sa zlepSovali
Zivotné podmienky [udi s mentalnym postihnutim.

V druhej casti je publikované celé znenie Dohovoru a Opény protokol. V 50. ¢lan-
koch Dohovoru sa jasne artikuluje, ¢o znamenaju ludské prava v kontexte zdra-
votného postihnutia a ur€uje pre Staty postup poskytovania informacii a mo-
nitorovania. Opcny protokol o komunikacii zabezpecuje mechanizmus podavania
staznosti, v ramci ktorého skupiny a jednotlivci po vyCerpani vietkych narodnych
moznosti m6zu predlozit Vyboru pre prava [udi so zdravotnym postihnutim na
posudenie staznost, Ze niektory stat porusil ustanovenia Dohovoru. Dohovor zna-
mena zasadny posun v tom, Ze sa venuje [udskym pravam [udi s postihnutim na
zaklade socialneho modelu pristupu k zdravotnému postihnutiu. Tento novy
pristup si v mnohych pripadoch Ziada novy sp6sob chapania uplatiiovania za-
kladnych [udskych prav.

Slazi k zvyseniu povedomia ludi s mentélnym postihnutim a ich rodin prostred-
nictvom Dohovoru ako nastroja na zabezpecenie rovnakého zaobchadzania.

Clanok 5 o rovnosti a nediskrimindcii (str. 30)

Existuji jasné dokazy o tom, Ze [udia s mentalnym postihnutim nemajud dosta-
tocnd pravnu ochranu proti diskriminéacii. Niekolko vyskumov a osobnych pribehov
ukazuje, Ze [udia s mentalnym postihnutim ani ich rodiny nie st dobre chréneni.
V zaujme presadenia rovnosti a odstranenia diskriminacie zmluvné strany pod-
niknd vSetky prislusné kroky na zabezpecenie poskytovania primeranych tprav.
Bojovat proti predsudkom a poziadat o ochranu pred diskriminacnym konanim sa
musia ludia s mentalnym postihnutim naucit. Ak sa stant obefou diskriminacie,




musia mat moznost domahat sa svojich prav. Osoby, ktoré diskriminovali, tiez
musia byt stidené.

V niektorych pripadoch st povolené vynimky z diskriminacie:

Ide o také poruSenie vdeobecného pravidla rovnakého zaobchadzania, ako je po-
zitivne konanie, toto je dovolené. Avsak ukazalo sa, Ze v oblasti postihnutia
pozitivne opatrenia ako kvéty alebo finanéna motivacia v zamestnavani maju
svoje obmedzenia. Predovsetkym, nemala by to byt cesta tniku: systém, kde
stikromné firmy, ktoré nechcd zamestnéavat osoby s postihnutim, platia pokutu,
nie je uspokojivy. Po druhé, vytvara to nepriamu diskriminaciu medzi rovnako
zranitelnou skupinou. Vo vacsine krajin, kde existuji kvéty, sa jasne ukézalo, Ze
takmer Ziadna osoba s mentalnym postihnutim nie je zamestnana. Kvoty sa ob-
vykle zaplnia osobami s fyzickym postihnutim. Objavuje sa nechcena diskrimi-
ndacia a nespravodlivé zaobchadzanie medzi samotnymi [udmi s postihnutim.
Pozitivne konanie by malo byt ¢asovo obmedzené, aby sa predislo protiticinkom.
Pozitivne konanie by malo byt motivaciou na pomoc obanom zmenit ich mysle-
nie. Trvalé pozitivne konanie nie je podnetom pre Ziadnu zmenu v spolo¢nosti
a samo mdze vytvorit diskriminaciu.

K diskriminacii mé6ze déjst, ked su pouZzivané rozne pravidla v porovnatelnych si-
tuaciach, alebo naopak, ked'st pouzivané rovnaké pravidla v rozdielnych situaciach.
Inclusion Europe zozbierala zo svojich ¢lenskych organizacii mnoho pribehov,
kde [udia s mentalnym postihnutim nemali Ziadnu pravnu ochranu proti diskri-
minacii (odmietanie vo volno-¢asovych aktivitach, odmietanie v Skole alebo
diskriminacia rodicov pre dieta s mentalnym postihnutim). Vo vacsine pripadov
zakony nechrania obete. Vac¢sina pripadov diskriminacie, najmd v strednej a
vychodnej Eurdpe, je mimo oblasti zamestnavania, co mézeme jednoducho vy-
svetlit skutocnostou, Ze len velmi malo [udi s mentalnym postihnutim ma
moznost pristupu na trh prace. Existuje prilis vela prekazok a situacii diskrimi-
nacie. Vtychto krajinach najma systém plného opatrovnictva (ktory znamena, zZe
osoba s mentalnym postihnutim je vyhlasena za neschopnd rozhodovat a je jej
ustanoveny opatrovnik, ktory rozhoduje v jej mene) brani osobam s mentalnym
postihnutim vyuZivat také prava, ako je pravo na pracu, pravo podpisovat zmluvy,
hlasovat, uzavriet manzelstvo... Vedie to k automatickému odnatiu velmi za-
kladnych prav. S takymito [udmi sa automaticky zaobchadza inaksie ako s
ostatnymi obcanmi
a berie sa im vacsina Zivotnych aktivit. Aj v Slovenskej republike existuje ne-
predstavitelna Specificka ochrana pre [udi s mentalnym postihnutim, pretoze
podla tradi¢ného sp6sobu myslenia sa im zoberie spésobilost na pravne tkony,
pricom sa predpoklada, Ze ustanoveny opatrovnik rozhoduje v najlepsom zaujme
danej osoby.

V sucasnosti sa tento zastarany model silne spochybniuje a uskutocnuja sa re-
formy. Preto [udia s mentalnym postihnutim potrebuji Sirokd legislativu, ktora
im umoZni plnd Gcast v spolocnosti a ochranu proti diskriminacii.

Podla nasich skisenosti hlavnou oblastou diskriminacie ostava vzdelavanie.
Je to tieZ najddlezitejSia oblast, pretoZe otvara dvere do budtceho Zivota v ko-



munite a najma na trh prace. Vzdelavanie je zakladnym kamenom akejkolvek
antidiskriminacnej legislativy. Vo vdésine eurépskych krajin st deti s mentalnym
postihnutim odmietané v Skolach hlavného typu. Ak by ich aj prijali, nemali by
vhodn( a primerand podporu, aby boli Gspesné vo svojich triedach. Antidiskri-
minacna legislativa v oblasti vzdeldvania musi obsahovat poskytovanie adekvét-
nej podpory, aby sa maximalizoval potencial kazdého dietata. Koncepcia opod-
statnenych vyhod by sa tieZ mohla upravit a znova vyuZivat v sektore vzdelava-
nia a pracovného vycviku.

Nevyhnutné je riesit pristup k sluzbam, najma k sluzbam lekarskej a zdravotnej
starostlivosti, pretoZe [udia s mentalnym postihnutim sa stretavajd s negativ-
nymi postojmi a s vysokymi nakladmi, ¢o si dalSie zdroje vylic¢enia a nerovna-
kého zaobchadzania.

V mnohych pripadoch sa stretdvame s tym, Ze ludia s mentalnym postihnutim
nemaju rovnaky pristup k informaciam ako ostatni. Ich nizZsia gramotnost im ne-
umoziuje pristup k beznym informaciam, ¢o obmedzuje rovnost prav obcanov.

Jednotlivé ustanovenia Dohovoru ukladaji zmluvnym stranam zabranit diskrimi-
nacii 0séb so zdravotnym postihnutim v réznych oblastiach Zivota, kde podla me-
dzinarodnych skdsenosti dochadza k diskriminacii najcastejSie. Principy anti-
diskrimina¢ného konania st zahrnuté v zasade vo vSetkych ¢lankoch Dohovoru,
¢i uz ide o pravo na vzdelanie, pravo na pracu, pravo na ochranu pred vyko-
ristovanim, nasilim a zneuZivanim, pravo na osobnd slobodu a mobilitu, pravo na
nezavisly spdsob Zivota, zaclenenie do spolo¢nosti a pristupu ku komunitnym
sluzbam a pravo na uznanie sposobilosti na pravne tGkony vo vsetkych oblastiach
zivota na rovnopravnom zaklade s ostatnymi.

Clanok 9 o pristupnosti (str. 31)

Pristupnostou Dohovor chce zabezpecit, aby ludia s postihnutim mali pristup
a moznost zlcastnovat sa na vsetkych aspektoch Zivota.

Znamena to, Ze vSetky opatrenia, ktorymi sa budu identifikovat a odstrafiovat
prekazky a bariéry braniace pristupnosti, sa budi vztahovat, okrem iného, na:
(a) budovy, cesty, dopravné a iné vnitorné a vonkajsie zariadenia, vratane 3kél,
obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a pracovisk;

(b) informacné, komunikacné a iné sluzby, vratane elektronickych a pohoto-
vostnych sluzieb.

Pre ludi s mentalnym postihnutim (pokial nemaju aj v kombinacii telesné pos-
tihnutie) patria za najvyznamnejsie dalSie primerané formy asistencie a podpory
a pristup k informaciam cez (ahko Citatelné texty alebo pristup k novym infor-
macnym a komunika¢nym technolégiam a systémom, vratane internetu. Pristup
kazdého, bez ohladu na stupen postihnutia, k akymkolvek beznym hodnotam
a sluzbam, pri zohladneni $pecifickych potrieb [udi je nesmierne délezity pre ich
zaclenovanie do spolo¢nosti. Hmotna a osobna podpora je nevyhnutna, pretoze
umoznuje vyuZivanie prostredia, tovarov a sluzieb ¢o najnezavislejSim sp6sobom.
Informacie pre [udi s mentélnym postihnutim st mimoriadne klicové, napr. po-
trebujd poznat vyhladévat a vyuzivat informacie z dennyich sprav (denniky, TV no-




viny). Aké maju prava a povinnosti, ale zaroveri vedeli, aké povinnosti majd rézne
drady voci nim. Napr. na Gradoch verejnej spravy alebo miestnej samospravy by
mali dradnici pri vybavovani niektorych zalezitosti s ¢lovekom s mentalnym pos-
tihnutim svoj postoj k tomuto ¢loveku prezentovat tstretovou chapavostou, sna-
hou vysvetlit mu v o najjednoduchsej forme jeho zélezitost, bez osobitnej
Ziadosti poskytnit mu podporu kedykolvek je to nevyhnutné, avsak len s jedinym
obmedzenim, aby i5lo o rozumni a nevyhnutnd pomoc. Neoddelitelnou sticastou
kazdej aktivity v oblasti pristupu ludi so zdravotnym postihnutim k pravam a spra-
vodlivosti je teda verejna zodpovednost. VyZaduje sa, aby ob¢anom boli pos-
kytnuté prostriedky k pristupu priamo v mieste, kde byvajd, napr. aby osobna
pomoc, informdacie, preklad do znakovej re€i a zjednoduSené dokumenty by mali
byt zadarmo. Maju pravo dozvediet sa o najdélezZitejSich zdkonoch a nariade-
niach, o socidlnych sluzbach, davkach Statnej socialnej podpory, déchodkovom
zabezpeceni. V stlade so zasadou vSeobecnej pristupnosti by tovary, vyrobky,
sluzby, ale aj rozne predmety, néastroje a prostriedky mali byt zrozumitelné,
nenie autonémie. Dostupnost jednoduchym spdsobom poskytnutych informacif
by ludom s mentalnym postihnutim umoznila porozumiet dokumentom alebo in-
formaciam, ktoré by sa ich mohli tykat. Takto by sa prostrednictvom spravnej
formy a zjednodusenych textov vietkych formulérov, ktoré sa tykajd ludi s men-
talnym postihnutim, zlepsil pristup k pravam a spravodlivosti.

Eurépska lnia je rodinou demokratickych eurépskych krajin, oddanych myslienke
spoluprace pre mier a prosperitu. Propaguje spolupracu Eurépanov, podporuje
ich jednotu a zaroven chrani ich réznorodost.

VSetci obcania Eurdpskej Ginie maji demokratické pravo ztcastiovat sa na spo-
locenskom a ekonomickom Zivote v komunite, v ktorej Zijd. Pristup k informaciam
je nevyhnutny pre zaclenenie do zmysluplného Zivota. Len informovani obcania
mdZu ovplyvnit a monitorovat rozhodnutia, ktoré ovplyviiujd ich Zivoty a Zivoty ich
rodin. Toto sa tyka aj politiky a prace Eurépskej tnie, ktora coraz vaésmi
ovplyviuje Zivoty svojich obanov. V neposlednom rade, nova ,,informovana spo-
lo¢nost“ ma vynikajtice predpoklady pre pouzivanie a pochopenie informacnych
systémov, ktoré sa v sucasnosti vyvijaju.

Napriek tomu stcasné struktdry odopieraju pristup k informaciam velkému poctu
ludi s tazkostami v €itani, pisani ¢ porozumeni textu. Standardné pravidla OSN
vyzyvaju vlady, aby spristupnili vSetky verejné informacné sluzby a dokumenty pre
rozne skupiny [udi s postihnutim a aby povzbudzovali média, aby svoje sluzby
spristupnili a zjednodusili pre v3etkych. Dohovor OSN o pravach oséb so zdra-
votnym postihnutim v ¢lanku 9 tieZ rieSi otazky pristupnosti, pristup k informa-
ciam nevynimajuc.

Avsak nie kazdy vie ¢itat plynule a spdsob, akym su informacie podavané, méze
vylicit mnohych [udi, predovsetkym tych, ktori maji problémy s gramotnostou
a porozumenim. Namiesto toho, aby ich informacia obohatila, je im odoprety
pristup k nej. Vytvara sa bariéra medzi ,,informaciou obohacujicou® a ,,informa-
ciou ochudobriujdcou®, ¢o ludom stazuje byt rovnopravnymi obéanmi a plne sa



zlcastnovat na Zivote spolocnosti.

Clanok 12 uznava rovnost pred zakonom (str. 33)

Je jednym z najdolezitejSich clankov Dohovoru. Dotyka sa spdsobilosti na pravne
Gkony. Prijatie tohto ¢lanku vyznamnym spdsobom meni chapanie schopnosti
[udi's postihnutim. Zakotvuje velmi vjznamné podporované rozhodovanie — ako
asistované rozhodovanie alebo rozhodovanie s podporou poradcov a ktoré otvara
moznosti na zruSenie nahradného rozhodovania — rozhodovania opatrovnikmi.
S [udmi s mentalnym postihnutim sa nevyhnutne spajal model ndhradného roz-
hodovania a zasahom do spdsobilosti na pravne tGkony v podobe obmedzenia
alebo pozbavenia spdsobilosti na pravne tkony.

Dohovor prinasa nové chapanie schopnosti ludi s postihnutim tak, Ze reSpektuje
individualne zvlastnosti kazdého ¢loveka. Autoritativne zasahy do spdsobilosti na
pravne tkony a poskytnutie vSéemozZnej a mnohokrat ani nekontrolovanej moci
opatrovnika st uz prekonané. Hladaju sa nové sp6soby k doterajSiemu opatrov-
nictvu. Cielom je postupne zrusit pozbavovanie a obmedzovanie spésobilosti na
pravne tkony.

Uplatiiovanie sposobilosti na pravne tikony je totiz zasadnou
podmienkou realizacie vSetkych ostatnych prav, ktoré Dohovor garantuje.

Dohovor hovori, Ze [udia a postihnutim maji pravo byt uznani ako osoby pred
zakonom rovnako ako iné osoby. Znamena to, Ze vSetky osoby s postihnutim
majl sposobilost na prava ako aj spdsobilost konat. Od statov sa Ziada, aby po-
skytli vhodni podporu pre osoby s postihnutim, potrebnu pre uplatiiovanie ich
prav.
Aj clovek s mentalnym postihnutim ma pravo:
B prijimat svoje vlastné rozhodnutia
B konat podla svojich vlastnych rozhodnuti
B dostat podporu, ktord potrebuje, aby mohol prijimat

svoje vlastné rozhodnutia
B mat rovnakd ochranu ako inf ludia
B sveddit na stde, ked sa proti nemu spachaju trestné ciny
B byt osobou pred zékonom a pod[a zakona rovnako ako inf [udia.
Zéakladné principy pre ludi s mentalnym postihnutim si slobodné rozhodovanie
a obcianske prava. Tieto principy su ddlezité pre potencialne uplathovanie
ludskych prav. Spdsobilost na pravne tkony je predpokladom, ktory umoziuje
uplatiovat slobodné rozhodovanie a plné obcianske prava.
V sicasnej dobe v Slovenskej republike mame vela prikladov a situdcii ne-
funkéného opatrovnictva. Totiz ustanovenia Obcianskeho zakonnika o opatrov-
nictve predpokladajd, Ze niektori [udia nemaji spdsobilost prijimat pravne
zavazné rozhodnutia.
Podporované rozhodovanie znamena, Ze ¢lovek méze prijat pomoc pri rozhodo-
vani bez toho, Ze by sa zriekol prava prijimat rozhodnutia. Podporované rozho-




dovanie pomaha ludom pochopit informacie a prijat rozhodnutia na zaklade svo-
jich vlastnych preferencii. Clovek s mentalnym postihnutim moéze potrebovat
pomoc pri ¢itani alebo méZe potrebovat podporu pri zamerani pozornosti na pri-
jatie rozhodnutia. Clovek, ktory nema verbalnu komunikaciu, méZe mat povere-
ného ¢lena rodiny, ktory timoci jeho neverbalnu komunikaciu, napriklad pozitivne
alebo negativne fyzické reakcie, alebo méze pouZivat alternativnu a augmen-
tacnd komunikaciu.

TakZe miesto nahradného rozhodovania, ktoré je charakteristické tym, Ze opa-
trovnik rozhoduje miesto opatrovanca (v désledku toho je opatrovanec vyltceny
zrozhodovania, a preto ¢asto aj zo Zivota v spolocnosti ako takého), je text usta-
novenia Clanku 12 postaveny na konstrukcii podporovaného rozhodovania, ktoré
vychadza z predpokladu, Ze kazdy ¢lovek je schopny rozhodovat, méZe k tomu po-
trebovat vacsiu alebo mensiu mieru podpory. Krajiny sa na zaklade Dohovoru za-
vazuju prijat opatrenia, prostrednictvom ktorych bude [ludom so zdravotnym
postihnutim poskytovana nevyhnutnéa podpora tak, aby mohli uplatihovat svoju
sposobilost na pravne tkony.

Dohovor tak miesto rozliSovania oséb, ktoré maji spdsobilost na pravne tkony
a 0s0b, ktoré boli tejto spoésobilosti pozbavené alebo im bola obmedzena, pred-
poklada zavedenie ,,spektra opatreni na podporu vykonu spésobilosti na pravne
Gkony“ s tym, Ze na jednom konci tohto spektra st osoby, ktoré Ziadnu podporu
nepotrebujd a na druhom konci st osoby, ktoré potrebuji vyrazna podporu, ktora
vo vynimocnych pripadoch méZe byt nevyhnutna pre cely rozsah spésobilosti na
pravne lkony. Podporované rozhodovanie tak ma smerovat k tomu, aby bolo
uplatfiované i v pripadoch, ked v sticasnej dobe dochadza k Gplnému pozbave-
niu spdsobilosti na pravne Gkony a tym institdt zbavenia alebo obmedzenia sp6-
sobilosti na pravne lkony méze v celom rozsahu nahradit.

Preto zmluvné strany Dohovoru potvrdzujd, Ze:

e [udia s postihnutim maji byt vSade uznavani ako osoby pred zdkonom, teda
majl sposobilost mat prava a povinnosti (pravnu subjektivitu);

e [udia s postihnutim uZivaju pravnu spdésobilost na rovnakom zaklade s
ostatnymi ludmi vo vsetkych aspektoch Zivota, t.j. garantuje rovnopravne uplat-
nenie spdsobilosti na pravne tkony vo vSetkych oblastiach zZivota;

e Statne strany podnikni vhodné opatrenia, aby zabezpedili pre [udi s postihnu-
tim pristup k podpore, ktord si m6zu Ziadat pri uplatiovani svojej pravnej spé-
sobilosti. Napriklad situécia, ked'je osoba zbavena spdsobilosti na pravne tkony
a teda je zo zakona zbavena aj svojho volebného prava garantovaného Ustavou
Slovenskej republiky, bez toho, Ze by konkrétne tito schopnost posudzoval std,
¢i ma de facto tlto konkrétnu schopnost. Poskytovanie poradenstva pri
uplatiovani spdsobilosti na pravne tkony znamena, Ze osoba so zdravotnym po-
stihnutim ma zachovant svoju spésobilost na pravne lkony, rozhoduje len na
zaklade svojej vlastnej vdle, aj ked's pomocou tretej osoby.

Podporujtca osoba podporovanej osobe asistuje tym, Ze jej zaleZitosti vysvetluje




a poméha jej komunikovat s okolim.

Osobam, ktoré nie su z akéhokolvek dévodu schopné samostatne v plnom roz-
sahu uplatiiovat svoju spdsobilost na pravne tkony, by mala byt poskytnuta
pomoc (podpora).

V tomto ¢lanku s obsiahnuté aj ustanovenia minimalnych kritérii pre uréenie
Géinnych zaruk proti zneuzitiu opatreni, ktoré sa tykajd uplatiovania spdsobi-
losti na pravne tkony.

Ustanovenie Clanku 12 obsahuje povinnost zmluvnych stran zabezpecit rovnaké
zaobchadzanie s osobami so zdravotnym postihnutim, a to $pecificky vo vztahu
k pravu na majetok, spravovat svoje financné zaleZitosti a mat rovnaky pristup
bezpecia, by osoby so zdravotnym postihnutim neboli svojvolne zbavené svojho
majetku. Zdéraznenie tohto prava odraza skisenost, Ze pravo vlastnit a nakla-
dat s majetkom je osobam so zdravotnym postihnutim casto neopravnene ob-
medzované alebo odobraté.

Obhajoba a uplatiovanie prav

Nedostatok spdsobilosti na pravne tGkony spdsobuje, Ze [udské prava [udi s men-
talnym postihnutim st poruSované. Bez spdsobilosti na pravne tkony prichadza
diskriminacia. Existujlci systém nekontrolovaného opatrovnictva mé velmi ne-
gativne d6sledky na [udi. Moc rozhodovat je v rukach opatrovnikov/titorov. Opa-
trovnici nereprezentuji zaujmy toho, koho zastupuju, opatrovanec nema pravo
vyjadrit svoj nazor, pricom aj ked ho vyjadri, nie je zo strany opatrovnikov mno-
hokrat akceptovany. Existuje ,,kolektivny opatrovnik®, ktorym je napr. riaditel
DSS, ktory je opatrovnikom v3etkych klientov v DSS, nikto sa nezaobera koliziou
zaujmov tohto opatrovnika a riaditela DSS.

Pozbavenie spdsobilosti na pravne tkony spdsobuje negativny obraz [udi s men-
talnym postihnutim. Aj ¢lovek s najtazsim postihnutim vie prejavit svoju vélu i
potrebu. Nie je to vSak vo forme, s ktorou pravny poriadok spaja nasledky tychto
pravnych tkonov. Preto je takyto Clovek vyliceny z rozhodovania.

Preto je nevyhnutné:

1. Zrevidovat/prepracovat sti¢asnd platnd legislativu a dat ju do stladu s ¢lan-
kom 12 Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim.

2. Ustanovit pravny ramec na umoznenie prechodu od ,,nahradného rozhodo-
vania —opatrovnikmi“ k ,,podporovanému rozhodovaniu“, teda k rozhodo-
vaniu samotnej osoby s postihnutim za podpory tretej osoby, ktor( si vyberie.
Takéto podporované rozhodovanie prinesie ludom s postihnutim priestor
vykonavat a uplatiovat ich prava. (VSetci jednotlivci maji vélu, ktord méze
byt vyjadrend individudlne a interpretovand /tlmocend inymi).

3. Implementovat podporované rozhodovanie vyZaduje adekvatny/vhodny sys-
tém vzdelavania samotnych [udi s postihnutim, personalnej podpory (osob-




nej asistencie), monitoring systému, vratane pravneho zabezpecenia, eva-
luaciu/hodnotenie kvality.

4. Vytvorit novd socidlnopravnu ochranu pre dospelych, vyvarovat sa zneuZiva-
niu a vyuzivaniu/vykoristovaniu ohrozenych skupin, pricom mame na mysli
nielen [udi s mentalnym postihnutim, ale aj ludi s dusevnymi poruchami,
starych [udi...

Rozhodujlce je, aby existoval zakon, ktory bude funkénym prostriedkom slizia-

cim na ochranu Zivota a zdujmov tychto [udi v otvorenej spolo¢nosti, vratane tych

s najkomplikovanejsim postihnutim, s podporou rovnosti Zivotnych podmienok

a plnej Gcasti na zivote komunity.

Cielom by malo byt, aby dospela osoba bola schopna Zit ako ini [udia s reSpek-

tovanim jej prava na sebaurcenie, dostojnost, sikromie a autonémiu, avsak

s prihliadnutim na jej zranitelnost.

Stat by mal zabezpecit potrebné bezplatné poradenstvo, podporu a opatrenia na

ochranu zaujmov proti zneuzitiu zranitelnych [udi, vytvorit mechanizmy pre po-

runikov dospelych [udi, a tym vytvorit odborné zazemie pre rieSenie Specific-
kého problému alebo oblast problémov, vytvorit dostatocnd sief socialnej
starostlivosti.

Clanok 14 o slobode a osobnej bezpeénosti (str. 34)

Osobna sloboda sa zarucuje.

Prévo na slobodu a osobni bezpecnost je ako jedno zo zakladnych [udskych prav
garantované predovietkym Listinou zakladnych [udskych prav a slobod a Usta-
vou Slovenskej republiky (Clanok 17), a to bez vynimky tieZ pre zdravotne po-
stihnutych.

Clanok 14 Dohovoru zaru¢uje osobam so zdravotnym postihnutim pravo na slo-
bodu a osobni bezpecnost a aby neboli tieto osoby nezdkonne a svojvolne zba-
vené slobody, aby kazdé zbavenie slobody bolo v stlade so zakonom.

Nie je moZné chapat zdravotné postihnutie ako dévod na zbavenie slobody.
Len v zékonom urcenych spdsoboch je mozné cloveka zbavit osobnej slobody
a o dévodoch zadrzania musi byt ihned informovana. A nie je to len v pripade ob-
vinenia alebo podozrenia zo spachania trestného Cinu ale aj v pripade prevzatia
do Ustavnej zdravotnickej starostlivosti alebo drzania v nej.

Zmluvné Staty zabezpedia, aby v pripade, ak boli osoby so zdravotnym postih-
nutim akymkolvek postupom zbavené slobody, mali na rovnakom zaklade s
ostatnymi narok na zaruky v stilade s medzinarodnym pravom v oblasti [udskych
prav a aby sa s nimi zaobchadzalo v zhode s cielmi a zasadami tohto Dohovoru,
vratane poskytnutia primeranej Gpravy. V tomto kontexte je potrebné, aby strany
Dohovoru zabezpecili jednak pristupnost k informaciam o konanf, ktorého pred-
metom je zasah do osobnej slobody, poskytnutie pravnej pomoci, zabezpecenie
ddstojnosti a zabezpecenia ochrany osoby so zdravotnym postihnutim.
Zmluvné strany st povinné zabezpedit, aby vsetky zasahy do osobnej slobody
boli sledované, ak su nevyhnutné, aby o nich bolo rozhodnuté v sulade so za-



konmi a aby boli len na primerane dlhd dobu.

Clanok 19 Nezavisly spdsob Zivota a zaclenenie do spolo¢nosti (str. 36)
Ludia s mentalnym postihnutim si plnopravni ob¢ania a maji pravo na resSpek-
tovanie [udskych prav. Maju pravo na vyber kvalitnych socialnych sluzieb pod-
porujtcich ich samostatnost a nezavisly Zivot v najvy3sej moznej miere. Samostatny
Zivot moZzno dosiahnut vtedy, ak budid v komunite pristupné socialne sluzby
podla individualnych potrieb [udi s mentalnym postihnutim a ich rodin s podpo-
rou a ochranou, ktord potrebuji. Musia mat redlnu moznost vyberu kde a s kym
budi Zit, moZnost volby v ich kaZzdodennom Zivote a redlne moZnosti, ako byt
nezavislym a aktivne participovat v ich komunitach. To znamena Zit nezavisle v ko-
munite, v malych skupinovych domoch alebo individualne, s adekvatnou pod-
porou zaloZzenou na individualnych potrebach kazdého ¢loveka. TieZ to znamena
mat pristup k vzdelavaniu a zamestnaniu, ako aj k socidlnemu a kultdrnemu
Zivotu v komunite. Znamena to mat mozZnost vyberu a Zit déstojne. Aby sa za-
bezpecilo, Ze komunitné sluzby s poskytované na zaklade individualnych po-
trieb, ludia s postihnutim musia byt zapojeni do ich rozvoja, spolu s ostatnymi
klG¢ovymi osobami a institiciami. Je dblezité, aby planovanie, poskytované
sluzby a hodnotenie komunitnych sluzieb boli zalozené na hodnotach rovnosti
obcanov a socialnej inklizie ako aj na principoch pozitivnej zmeny.
Principy pozitivnej zmeny su:
1. Respektovanie [udi s mentalnym postihnutim
2. Ichvlastna déstojnost a nezavislost
3. Plna a efektivna participacia
4. Propagacia rovnosti a eliminacia diskriminacie
5. ZvySenie povedomia (napr. o schopnostiach ludi

s mentalnym postihnutim — o dokazu a ich prinos)

Organizacia Inclusion Europe prijala na Valnom zhromazdeni v r. 2008 tzv. Po-
zicny dokument pod nazvom UZivatelské rady v Specialnych sluzbach pre ludi
s mentalnym postihnutim. UZivatelia sluzieb by mali mat silny vplyv a moZnost
vyberu sluzieb, ktoré uzivajd. Tato zdsada je eSte déleZitejSia pre [udi s mental-
nym postihnutim, ktori s od sluzieb ¢asto velmi zavisli. Zdsada ,,Ni¢ o0 nas bez
nas!“ preto musi byt hlavnou zasadou sluzieb pre ludi s postihnutim.

Organizacia Inclusion Europe preto vyzyva vsetkych poskytovatelov sluzieb pre
[udi s mentalnym postihnutim a vSetky verejné agentdry, ktoré objednavaju ta-
kéto sluzby, aby zabezpedili demokratické zastlpenie uzivatelov v manazmente
tychto sluzieb a dcinnd uzivatelskd kontrolu kltGcovych aspektov poskytovania
sluZieb. Existencia takéhoto zastlpenia a kontroly je nenahraditelnym indikéato-
rom kvality sluZieb. Efektivna cesta pre zaistenie demokratického zastlpenia
a kontroly zo strany uZivatelov je vytvorenie voleného orgénu zastupcov uziva-
telov v kazdej sluzbe poskytovanej pre viac ako 10 [udi v skupinovom usporia-
dani. Tento orgén sa v dalSom texte nazyva ,uzivatelska rada“, aj ked'v r6znych




krajinach a oblastiach poskytovania sluZzieb sa mézu pouZzivat rézne nazvy.

VSeobecné povinnosti poskytovatelov sluZieb

B Poskytovatelia sluzieb by mali zabezpecit existenciu a podporu uzivatelskych
rad vo vSetkych sluzbach, ktoré v ramci svojej pdsobnosti poskytuju pre viac
ako desat [udi s postihnutim, aj ked neexistuje takato zakonna povinnost.

B Poskytovatelia sluzieb by mali zabezpecit konanie demokratickych volieb
clenov uZivatelskej rady medzi uzivatelmi sluzby.

B Poskytovatelia sluzieb v spolupraci s uZivatelskou radou by mali vytvorit pro-
tokol, ktory Specifikuje Glohy a povinnosti uZivatelskej rady voci sluzbe, per-
sonalu a struktiram poskytovatela sluzby.

B UZivatelské rady by sa mali formalne zapajat do prijimania vsetkych
kltdcovych rozhodnuti ovplyviujlcich poskytovanie prislusnej sluzby. Musia
byt v pristupnej forme informované o tychto rozhodnutiach.

B [udia s mentalnym postihnutim by mali byt zamestnani na skuto¢nych pla-
tenych pracovnych miestach v tychto sluzbach vSade, kde je to mozné. Po-
moZe to zabezpecit, aby sa Struktiry poskytovatela sluZieb prisposobili
potrebam [udi s postihnutim.

Struktdra uZivatelskych rad

B UZivatelské rady by sa mali dohodndt na stanovach alebo podmienkach
prace, Specifikujucich metédy prace, povinnosti a zloZenie rady. Poskytova-
telia sluzieb by mali zabezpecit, aby tieto stanovy boli k dispozicii v pri-
stupnej forme pre vSetkych uZivatelov sluzby.

B UZivatelské rady by mali zabezpecit obhajobu prav a zaujmov vsetkych uziva-
telov sluzby, zvlast tych, ktori maji tazkosti so zastupovanim vlastnych za-
ujmov. Za tymto Gcelom by mali Clenovia uZivatelskej rady pravidelne
konzultovat s inymi uzivatelmi. Poskytovatelia sluzieb by mali zabezpecit
potrebnu podporu a prostriedky pre tieto konzultacie.

Ulohy uZivatelskych rad

B UZivatelské rady by sa mali pravidelne zapéjat do definovania a/alebo revi-
zie vSeobecnych cielov sluzby, vratane jej profilu, velkosti a spésobu po-
skytovania.

B UZivatelské rady sl zékladnym elementom proceddr pre vybavovanie
staznosti na sluzby. Mali by mat podporu pri aktivnom zabezpecovani, aby
s a
v sluzbach nevyskytlo zneuzivanie alebo vykoristovanie uzivatelov.

B Najmenej jeden Clen uZivatelskej rady by sa mal zticastriovat v procese na-
boru personélu pre poskytovanie sluzby, vratane riaditelov. Zvlast délezité
je to v sluzbach, kde sa poskytuje Gizka osobna podpora.

B UZivatelské rady by sa mali aktivne zapajat do vycviku a preskolovania per-
sonalu sluzieb. Uzivatelské rady najlepsie poznaju potreby uZivatelov sluzby




a moézu poskytndt délezité informacie pri vycviku a orientacii nového perso-
néalu. Okrem toho poskytovatel sluzby by mal uprednostnit externé vycvi-
kové kurzy, ktoré zapajaji ludi s postihnutim ako trénerov.

B Hodnotenie kvality sluzby je dalSou vyznamnou oblastou vplyvu uziva-
telskych rad. Poskytovatelia sluzieb by si mali zvolit také externé a interné
néstroje hodnotenia, pre ktoré je spokojnost uzivatelov klG¢ovym kritériom
kvality sluzby.

B Aksiniektory uZivatel sluzby Ziada kolegialnu podporu v procese posudzo-
vania jeho potrieb alebo osobného budiceho planovania, niektory ¢len

uzivatelskej rady by mal byt za tymto tGcelom k dispozicii.

Potrebna podpora pre uZivatelské rady

B UZivatelskd radu by mala podporovat vyskolena a skiisend osoba, ktora je
nezavisla od poskytovatela sluzby.

B Poskytovatel sluzby by mal zabezpecit adekvatny vycvik pre clenov uZiva-
telskej rady, aby sa mohli efektivne podielat na ndbore personalu, posu-
dzovani potrieb a v inych oblastiach prace uzivatelskej rady.

B Poskytovatelia sluzieb by mali zabezpecit, aby sa ¢lenovia uZivatelskej rady
mohli pravidelne stretavat a vymienat si sklsenosti s inymi uZivatelskymi ra-
dami v tom istom meste. Clenovia uZivatelskej rady by tiez mali byt podporo-
vani pri i¢asti na externych mitingoch na regionalnej, ndrodnej alebo eurépskej
drovni s inymi uzivatelskymi radami alebo organizaciami sebaobhajcov.

ReSpekt — solidarita - zaclenenie

Na baze tychto zakladnych hodndt svetového hnutia inklizie bojuje organizacia
Inclusion Europe, ktorej clenom je i ZdruZenie na pomoc [udom s mentalnym po-
stihnutim v SR, za zaujmy [udi s mentalnym postihnutim v Eurépe. ReSpekt vedie
k tolerancii a akceptécii ludi s mentalnym postihnutim ako vazenych, rovno-
cennych obéanov spolocnosti. Solidarita v ramci spolo¢nosti garantuje potrebné
kvalitné sluzby, podporu a ochranu. Zaclenenie do spolo¢nosti je zakladom pre
uplatriovanie ludskych prav a boj proti diskriminacii.
V sprave, ktord vypracovali Mansell J., Knapp M., Beadle-Brown J. a Beecham J.
(2007), Deinstitucionalizdcia a komunitné sluzby - zisky a ndklady: sprdva eu-
ropskej stidie, cast 1: Skrdtené zhrnutie, Canterbury: Tizard Centre, University of
Kent st okrem iného uvedené odporticania ako posilnit nové moznosti v komunite:
1. Zaviest stratégie v prospech zaclenenia
1.4 Stanovit si ako ciel to, Ze vsetci [udia so zdravotnym postihnutim maju
byt zaclenent, a Ze pomoc, ktord dostavaji, mé byt zaloZzena na principe
reSpektu voci jednotlivcom, ich rozhodnutiam a kontroly nad tym, ako zija
svoje Zivoty, na principe plného zapojenia v spolo¢nosti a podpory ¢o naj-
vySSej nezavislosti.
1.2 Zaviazat sa prestat stavat nové institdcie alebo nové budovy v existuju-
cich institlciach a pouzivat vacsinu dostupnych zdrojov na vytvéranie ko-




munitnych sluzieb.

1.3 Specifikovat celkovy ¢asovy rozvrh a plan pre prechod od institdcii ku

komunitnym sluzbam.

Vytvorit legislativhu podporu pre zaélenenie

2.1 Prijat legislativu, ktord podporuje nezavislé byvanie a socialne zaclenenie.

2.2 Ratifikovat Dohovor OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim.

2.3 Zakazaf diskriminaciu 0séb so zdravotnym postihnutim v sluzbach
a zariadeniach.

2.4 Zakazaf pouzitie verejnych zdrojov na stavbu novych institdcii.

2.5 Zabezpecit, aby verejna sprava, zodpovedna za sluzby obyvatelstvu
v danej miestnej oblasti, bola zodpovedna aj za sluzby osobam
so zdravotnym postihnutim.

Posilnit pozicie ludi so zdravotnym postihnutim,

ich rodin a ich politickych podporovatelov

3.4 Podporné skupiny, ktorych poslanim je zaélenenie a nahradenie
institdcii komunitnymi sluzbami

3.2 Dosadit ludi so zdravotnym postihnutim, ¢lenov ich rodin a ich osobne
zainteresovanych zastancov do oficidlnych organov.

3.3 Zabezpedit skolenie [udi so zdravotnym postihnutim a ich rodin v tom,
ako tvorba oficidlnej politiky funguje, a ako ju mézu ovplyvnit.

3.4 Vyzadovat, aby sa tvorcovia politiky a verejni Cinitelia pravidelne
stretavali s ludmi so zdravotnym postihnutim, ¢lenmi ich rodin
a ich zastancami a identifikovat, ako posilnit ich hlas v politike.

Vyzadovat konzistentnost stratégii profesionalnych organov

s podporou zaclenenia

4.1 VyZzadovat, aby sa organy reprezentujlice Skoliace alebo akreditujtce
profesionalnu prax pracovnikov pre [udi so zdravotnym postihnutim,
zaviazali k podpore ich zaclenenia v praci. Malo by sa to tykat
Speciadlneho (odborného) personalu, ktory pracuje s ludmi
so zdravotnym postihnutim, ako aj tych, ktori im mézu poskytovat
sluzby v rdmci svojej prace (napr. zdravotné sestry, policajti...).

4.2 Zarucit, aby systém Skolenia a akreditacie zaclenil do programu ludi
so zdravotnym postihnutim a bol zaloZeny na principe zaclefiovania.

Povzbudit média k zaujmu a podpore zaclefovania

5.1 Podporovat politiku vymeny institlicii za komunitné sluzby pomocou
oficialnych informacnych a verejno-vzdelavacich programov.

5.2 Pomdct ludom, ktori poskytuji komunitné sluzby dobrej kvality,
a ludom, ktorym slizia, propagovat ich pracu.

VyuZivat najlepSie skiisenosti z inych krajin

6.1 Podporovat navstevy [udi so zdravotnym postihnutim, rodin, poradcov,
poskytovatelov sluzieb a ¢lenov vladnych orgénov za tcelom poucenia
z dobrej praxe komunitne zaloZenych sluzieb v inych krajinach
a vzajomné navstevy z takych krajin.



6.2 Podporovat tcast v medzinarodnych sietach (napr. eurépska koalicia
pre komunitny Zivot ECCL), ktoré umoZnia ludom dozvediet sa
o0 najlepsich prikladoch.

6.3 Pozadovat, aby profesionalne Skolenie pre pracovnikov poméhajlcich
profesii zahffialo Stddium najlepsich praktik v komunitnych sluzbach
v inych krajinach.

Clanok 24 Vzdelavanie (str. 38)

Ucenie méa v Zivote ¢loveka rozhodujlci vyznam. UCit a rozvijat sa méZeme od sa-
mého zaciatku nasho Zivota. Skoly si klG¢ovym miestom vzdelavania, ktoré or-
ganizovanym spdsobom ponuka Siroky rozsah individualnej podpory. Dobré
vzdelanie poskytuje detom a mladym [udom s mentalnym postihnutim alebo bez
postihnutia schopnost uvaZzovat a vyberat si z réznych moznosti. Ako uznal Do-
hovor a Dohovor OSN o pravach dietata, vzdelanie pontka prileZitosti pre kazdé
dieta alebo mladého ¢loveka maximalizovat ich potencial v intelektudlnom a so-
cidlnom rozvoji. Skoly st tieZ socialnym prostredim, kde deti a mlade? stretavajd
svojich rovesnikov a ucia sa od nich rdzne veci. A samozrejme, zabavaju sa. In-
kluzivne vzdelavanie ma preto podstatny vyznam pre deti a mladez s mentalnym
postihnutim. Je tiez velmi d6leZité pre vytvorenie inkluzivnej spolocnosti.
Vzdelanie sa preto na celom svete povaZzuje za zakladné [udské pravo a je zacle-
nené v Dohovore. Clanok 24 jasne stanovuje inkluzivne prostredie ako najlepsiu
mozZnost vzdelavania. Znova zd6raziuje pravo deti so zdravotnym postihnutim na
vzdelanie, ale ovela jasnejSie stanovuje ciel plného zaclenenia do jednotného
vzdelavacieho systému. Staty st povinné poskytovat potrebni podporu, aby
umoznili zalenenie do jednotného systému.

Clanok 24 tieZ ustanovuje, 7e systémy vzdelavania by mali byt inkluzivne na
vSetkych tGrovniach. Povzbudzuje deti a dospelych [udi's postihnutim, ktori nemali
tieto moznosti, ked boli mladi, aby navstevovali skoly na vSetkych drovniach na
rovnakej baze s ostatnymi Studentmi. Deti so zdravotnym postihnutim by mali
navitevovat kvalitné a bezplatné zakladné skoly. Clanok 24 ustanovuije, Ze in-
kluzivny systém by mal poskytovat opodstatnené ubytovanie, ako aj rézne druhy
d¢innej individualizovanej podpory, ktoré spliiaji potreby vietkych studentov.
Inkluzivne vzdelavanie implikuje, Ze deti a mladi [udia, ktori si vyZzadujd doda-
tocnu podporu pre Speciadlne potreby, by sa mali zaclenit do vzdelavacich pro-
gramov pre vacsinovu populaciu.

Deti a mladez s mentalnym postihnutim potrebuju Skolské vzdelanie mozno viac
ako iné deti. Nedostatok primeraného vzdelania zvysuje riziko chudoby a vylicenia.

Ciele pre deti a mladez

Pre deti a mladez s mentalnym postihnutim sd ddlezité rovnaké veci ako pre
vsetkych ostatnych Ziakov a studentov. Z niekolkych pricin st nasledujdce ,,nor-
malne“ veci pre nich zvlast vyznamné.

B Blizkost domova: navstevovanim Skoly nedaleko bydliska sa predchadza ces-




tovaniu a z toho vyplyvajicim nakladom na energie, asovym a financnym
nékladom. Deti a mladi [udia tak maju viac prileZitosti pre socialne kontakty
a iné moznosti v ¢ase mimo vyucovania.

Zivot medzi rovesnikmi: pre deti a mladych [udi s mentalnym postihnutim je
délezité vyrastat medzi rovesnikmi s postihnutim a bez postihnutia. Maju
modely roli. Maju viac prilezitosti pre osobny rozvoj, kontakty, integraciu do
spoloCnosti a socializaciu.

Bezpecnost: deti a mladi ludia s postihnutim su zranitelnejsi ako inf [udia.
Prostredie, ktoré je fyzicky, socidlne a emociondlne bezpecné je preto pre
nich eSte dbleZitejSie ako pre ostatnych.

Adekvdtne a adaptivne vzdeldvanie: deti a mladi ludia s mentalnym postih-
nutim ¢asto viac ako ostatni Ziaci a Studenti potrebuji individualizovany
plan vzdelavania, ktory spliia ich 3pecifické metodologické, didaktické
a vzdelavacie potreby. Tieto sa tykajd rychlosti, postupnosti predmetov, ko-
herencie, koncentracie, spolocnej prace, maximalizacie potencialov a
moznosti vyberu podobného Zivotného Stylu ako rovesnici.

Vyber pre deti a mladych ludi: Studenti s mentalnym postihnutim maju pravo
na aktuélne informécie, aby si mohli vybrat ako ich rovesnici: napriklad pred-
mety, ktoré chci Studovat.

Vyber pre rodicov: rodicia by mali mat moznost skutocného vyberu medzi
riadnou Skolskou dochadzkou a Specialnymi triedami pridruzenymi k beznym
Skolam. Potrebujl adekvatne a vymahatelné legalne prava.

CeloZivotné vzdeldvanie: v dnesnej spolocnosti kazdy ¢lovek potrebuje ce-
loZivotné vzdelavanie. Ludia s mentalnym postihnutim ho potrebuji este
viac, aby si udrzali svoje schopnosti a naucili sa nové veci. Mali by mat viac
moznosti pre vyber $kél, kurzov. Mali by mat moZnost rozhodovat sa, do akej
Skoly pripadne kurzu chct chodit. Vzdelavanie by malo byt kontinualne,
zacat uz v materskych $kolach, cez zédkladné a stredné s myslienkou na
moZnost zamestnania v budUcnosti, plateného alebo neplateného (samo-
zrejme podla ich moZnosti a schopnosti). Mal by byt vytvoreny systém vzde-
lavacich kurzov pre dospelych [udi s mentalnym postihnutim, aby si mohli
udrzat a rozvijat svoje schopnosti.

Ciele pre Skoly

Skoly a ich personal by mali mat povinnost zabezpe¢it plnenie poZiadaviek a po-
trieb deti a mladeze s mentalnym postihnutim a ich rodicov.

Fyzicke aspekty: deti a mladi ludia s postihnutim mézu mat rézne pridruzené
postihnutia, napriklad fyzické postihnutie. Skolské zariadenia by mali byt
upravené z fyzického hladiska a vSetky miestnosti by mali byt dost velké,
aby sa v nich mohli pohybovat deti a mladi dospeli, ktori pouZivajd invalidné
voziky a iné pomdcky pre mobilitu.

Technické pom6cky: zdravotné postihnutie sa ¢asto da viac alebo menej kom-
penzovat technickymi pomodckami. Skoly by mali zabezpecit, aby tieto po-
mocky boli pristupné.



Socidlna podpora: Skoly nie sd len miestom vzdelavania, su tieZ miestom
stretavania. Skoly by mali podporovat atmosféru a spdsob organizacie pod-
necujice mladych [udi, aby sa stretavali a nadvazovali vztahy a priatelstva.
Odbornost a metddy: Skoly maji zodpovednost a povinnost pontkat Speci-
fickd odbornost a diferencované metédy potrebné pre deti a mladez s po-
stihnutim. Individualne plany vzdelavania by mali vychadzat z potrieb a nie
z0 zdrojov.

Podpora pre deti a mladych ludi: Skoly maji povinnost poskytovat pristupné
informéacie pre v3etkych Studentov. Skoly musia podporovat aktivnu Géast
Studentov s mentalnym postihnutim na kazdodennom Zivote 3koly. Skoly by
mali podporovat osobnostny rast deti s mentalnym postihnutim, viest ich
k maximalne moZnej samostatnosti a nezavislosti.

Ochota: Skoly by mali venovat pravidelnl pozornost schopnostiam a ochote
personalu vzdelavat a podporovat deti a mladeZ s postihnutim. Ucitelia by
mali mat podporu a moznost ucit deti a mladych [udi s vyraznymi problé-
mami ucenia alebo spravania.

ManaZovat ocakdvania: Skoly by mali realisticky a explicitne vediet, o po-
nikajd. Mali by to jasne povedat rodicom. Mali by uzavriet dohodu formou
pisomného dokumentu o tom, ¢o sa bude robit a ako sa to bude vyhodno-
covat. Rodic¢ia by mali byt partnermi pri komunikéacii s ucitelmi, potrebuji
od nich pomoc, podporu a informacie, nie su len pasivnymi prijimatelmi.
Starostlivost, pedagogickd a lekdrska podpora: Skoly v mnohych eurépskych
krajindch maju povinnost organizovat Specifickl starostlivost, podporu pri
vzdelavani a lekéarsku podporu, ktorl potrebuji deti a mladi [udia so zdra-
votnym postihnutim. MéZe sa to tieZ Ziadat pre Specificky rozvoj pri uceni
inych deti, aby dosiahli svoj plny potencial.

Skoly ako komunita: mal by sa podporovat a o¢akavat inkluzivny pristup
vSetkych ¢lenov Skolskej komunity — personalu, rodi¢ov, deti a mladeze
-k ludom s mentalnym postihnutim. Mali by navstevovat Skoly v mieste byd-
liska — aby nestracali kontakt so susedmi, kamaratmi, pretoZe socialna siet
je pre nich mimoriadne ddlezita.

Ciele pre vlady

Vlady majl povinnost zabezpecit vzdelavanie pre vietky deti a mladez. V tomto
smere maju vlady navyse povinnosti vo vztahu k detom a mladym ludom so zdra-
votnym postihnutim.

B Povinnosta prdvo na vzdelanie: vsetky deti a mladi [udia, vratane deti a mla-

deze s postihnutim, maji pravo a povinnostvzdelavat sa. Vlady to musia za-
bezpecit cez zakony, financovanie, budovanie a organizovanie inych
potrebnych prostriedkov.

Prdvne povinnosti pre Skoly: kazda skola by mala mat povinnost vzdelavat
deti a mladez s postihnutim alebo bez postihnutia.

Odborné siete, siete technickej pomoci a vzdeldvacich pomécok: pre vzdela-
vanie deti a mladeze s postihnutim si potrebné Specifické ucebné plany,




odbornost a u¢ebné pomécky. VIady by mali mat povinnost rozvijat tiito od-
bornost a pomahat skolam tak, aby mali [ahky pristup k takejto podpore pre
svojich Ziakov.

B financnd podpora: vzdelavanie deti a mladeZe s postihnutim ¢asto stoji viac
penazi ako vzdelavanie ostatnych deti a mladeze. Mal by existovat spra-
vodlivy systém platieb pre Skoly, ktory by im pomohol zabezpecit tieto vyssie
néklady. M6Zu to byt naklady na fyzické aspekty, technické pomdocky, staro-
stlivost, podporu alebo vzdelévacie potreby.

B Podpora pre deti a mladych ludi: vlada by mala mat povinnost zabezpecit
pristupné informacie, aby ludia s mentalnym postihnutim poznali svoje
prava na vzdelanie a vedeli, ako si ich m6Zu uplatiiovat.

B Podpora rodicov: vzdelavanie bude tspesné len s podporou rodicov ako rov-
nopravnych partnerov v procese vzdelavania. Aby sa to dosiahlo, rodi¢ia
majl pravo na podporu a pravo odvolat sa na nezavisly organ.

B CeloZivotné vzdeldvanie: vlady by mali poskytnit financnd a organizacnd
podporu, aby [udia s mentalnym postihnutim mali prileZitosti na celoZivotné
vzdeldvanie a mohli ich vyuzivat. Toto by malo pokracovat od prvych rokov
Zivota, cez povinnu Skolskd dochadzku az do dospelosti.

Clanok 27 Praca a zamestnavanie

1. Zmluvné strany uznavaju pravo 0s6b so zdravotnym postihnutim na pracu na
rovnakom zaklade s ostatnymi; zahfiia to pravo na moznost Zivit sa slobodne
zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace a pravo na pracovné pro-
stredie, ktoré je otvorené, zaclenujlice a pristupné pre osoby so zdravotnym
postihnutim. Zmluvné strany zarucuju a podporuji uplathovanie prava na pracu,
ato aj pre osoby, ktoré sa stali zdravotne postihnutymi v priebehu zamestnania,
prijimanim primeranych opatreni, a to aj legislativnych, ktorymi, okrem iného:

(a) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia vo v3etkych otdz-
kach tykajlcich sa ktorejkolvek formy zamestnavania, vratane podmienok na-
boru, prijimania do prace a zamestndavania, trvania zamestnania, kariérneho
postupu, ako aj bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

W Neplati a skisenosti to potvrdzujd, Ze pracovnici s uréitym druhom zdravot-
ného postihnutia st vhodni iba na niektoré druhy pracovnych cinnosti, Ze st to
vdcsinou jednoduché ¢i pomocné prace, ktoré si jedine vhodné pre obcanov so
zdravotnym postihnutim. Skdsenosti potvrdzujd, Ze pri rovnakom pristupe
k vzdelaniu a priprave na pracu zavisi ispesnost pri praci a zamestnani od mo-
tivacie pracovat a od prileZitosti mat pracu s vhodnymi pracovnymi podmien-
kami a podporou. Podporujeme systém pomoci vychadzajici z pomoci formou
»miesta Sitého na mieru“ a ,,pracovnika Sitého na mieru“ pracovnému miestu.
Uspesnosti tohto modelu predchadza primerana diagnostika pracovného miesta
a potencialneho pracovnika. Pri vhodnom prepojeni oboch je velky predpoklad
lispesnosti vykonavanej prace. Nefunguje systém vyberu pracovnika na pracovné
miesto systémom ,,pokus-omyl.



(b) budd chranit, na rovnakom zédklade s ostatnymi, prava os6b so zdravotnymi
postihnutim na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, vratane rovnakych
prilezitosti a rovnakého odmenovania za pracu rovnakej hodnoty, na bezpe¢nost
a ochranu zdravia pri préci, vratane ochrany pred obtaZovanim, a prava na na-
pravu ujmy;

B pracovnici so zdravotnym postihnutim maji narok na primerané a rovnaké
ohodnotenie ako zdravi pracovnici. V praxi je vykon takychto opatreni limitovany
a neakceptovany pre ¢asto nedostatocni pripravu na pracu a primerané vzdela-
nie a kvalifikaciu. Je potrebné venovat dostatoénd pripravu dovzdelavaniu
pracovnika so ZP na jeho pracovné miesto, zohladnit potrebu Specifickych pra-
covnych pomocok, Gpravu pracovného €asu, pracovného harmonogramu a po-
skytndt primerand pracovni asistenciu. Potom ofakdavame primerany vykon,
porovnatelny s vykonom zdravého pracovnika. Hovorime o schopnosti ob¢ana so
ZP byt v sidtaZivosti na trhu prace porovnatelny so zdravym pracovnikom v pri-
pade vyrovnavania podpornych mechanizmov. Otazky bezpecnosti, ochrany
zdravia a ochrany pred obtaZovanim si ddleZitejsie ako vSetky ostatné, pretoze
slvisia s ochranou zdravia a zdravotného stavu, ale aj potencialnym zneuziva-
nim znevyhodnenych a dovercivych ob¢anov, ktori sa nevedia branit pred mob-
bingom na pracovisku. Mnohé z tychto opatreni by mal rieSit samostatny zdkon
o socialno-pravnej ochrane formou dalsich 0s6b - opatrovnikov a pod.

(c) zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli uplatiiovat svoje
pracovné a odborarske prava na rovnakom zaklade s ostatnymi;

M ide 0 mechanizmy ochrany internou formou - podpora vzdelavania samotnych
obcanov so ZP v sebaobhajovani a externou formou — podpora zakonnou for-
mou, prostrednictvom socialno-pravnej ochrany alebo nezavislymi obc¢ianskymi
organizaciami (ZPMP v SR)

(d) umoZnia osobam so zdravotnym postihnutim G¢inny pristup k programom
vSeobecného technického a odborného poradenstva, k sluzbam sprostredkova-
nia prace a k odbornej priprave na vykon povolania a k dalSiemu vzdelavaniu;

B osobam so zdravotnym postihnutim by v ramci pristupu k priprave na pracu,
v ramci poradenstva a pripravy na umiestnenie na trhu prace malo byt umoznené
podporovanie v individualnom planovani kariéry, individualnom odbornom Sko-
leni (mysli sa tym profesijné zameranie), individudlnom umiestneni v pracov-
nom procese (mysli sa miesto $ité na mieru podla schopnosti a potencialnej
UspesSnosti). Ddlezité je realizovat tzv. tranzitné programy, podporujice plynuly
prechod zo Specialnych $kdl do praxe, mat moznost nadstavbovych a dennych
foriem vzdelavania v centrach pracovnej a socialnej rehabilitacie a inych socialnych
sluzbach, ktoré podporuju klienta v jeho rozvoji a nezavislosti od sluzby ako takej.

Systém odbornej pomoci by mal smerovat k aktivizacii ob¢anov, mali by im byt
dostupné poradenské sluzby dradov prace, socialnych veci a rodiny, ale aj
ostatnych poskytovatelov sluZieb zamestnanosti, ako st agentiiry podporova-




ného zamestndvania a rehabilitacné centra (socialnej a pracovnej rehabilitacie).
Sdcastou podpornych systémov v ramci pripravy na pracu a povolanie by mali byt
tzv. ,vmedzerené systémy*, ako st praktikum u zamestnavatela, docasna praca
a pod., ktoré vytvaraji podmienky pre pripravu na pracovni tispesnost a tréning
priamo na pracovisku (job coaching).

(e) budi podporovat tvorbu pracovnych prileZitosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim a ich kariérny postup na trhu prace, ako aj asistenciu pri hladani,
ziskavani a udrzani si zamestnania a pri navrate do zamestnania;

B preferujeme potrebu uplatiiovania mainstreamingu, chceme aby (udia so ZP
pracovali beZne na pracoviskach, na pracovnych miestach a poziciach, ktoré
nie si $pecialne vyclenené (segregované) len pre nich

B uceleny pristup znamena, Ze do procesu zaclefovania formou pracovného
procesu zapojime celd rodinu a ostatnych podporovatelov (Skolu, lekara,
asistentov a pod.)

B individualny pristup znamena, Ze stale mame na pamati zaujem a motivaciu
zamestnanca so ZP, akceptujeme jeho predstavy, ale formou riadeného
a podporovaného usmernenia mu ponidkneme dostatok prileZitosti pre al-
ternativnu skiisenost

B podporu poskytujeme priebezne, nepretrzZite a dlhodobo (monitorujeme
Uspesnost), avsak len tak dlho a do takej miery, ako je to nutné

B doraz kladieme na udrZanie pracovného miesta

(F) budd podporovat prileZitosti pre samostatnd zarobkovd ¢innost, podnikanie,
rozvoj druzstiev a zacatie vlastného podnikania;

B zamestnavanie 0sdb so ZP by nemalo mat limitované formy, ale mali by byt
poskytnuté vSetky alternativne formy zamestnavania:

B Otvoreny trh prace

B Prechodné formy: praktikum u zamestnavatela,
socialny podnik, dobrovolna praca

B Chranenadielfa

B Chranené pracovné miesto

(g) budi zamestnavat osoby so zdravotnym postihnutim vo verejnom sektore;

W Skdsenosti hovoria, Ze nie je to verejny sektor, ktory by mohol ist prikladom
pri zamestnavani 0séb so zdravotnym postihnutim na trhu prace, najma preto,
Ze prave on tvori legislativne podmienky pre stratégie a politiku zamestnavania.
Skisenosti ukazujd, Ze verejny sektor realizuje skor formu nahradného plnenia
zamestnavania, pripadne vyplacanie odvodov pri neplneni povinnosti zamest-
ndvania. Oc¢akavania toho, Ze by verejny sektor mal zamestnavat obcanov so ZP,
vychadzaji pravdepodobne z toho, Ze by mohol byt prikladom pri implementa-
cii legislativy, ktord sam navrhuje.

(h) budd podporovat zamestnavanie 0séb so zdravotnym postihnutim v su-



kromnom sektore prostrednictvom primeranych politik a opatreni, medzi ktoré
moZu patrit programy pozitivnych opatreni, motivacné a iné opatrenia;

M (iloha siikromného sektora je pritazliva z hladiska zamestnavania osdb so ZP
najma pre jeho flexibilitu pri tvorbe novych pracovnych miest, ktoré vychadzaju
z prieskumu trhu a potreby pracovnych miest na trhu prace. Nevyhodou je ne-
dostato¢€na udrzatelnost malych a strednych sikromnych podnikatelov, ktori
najviac a najcastejSie vytvarajd pracovné miesta pre ZP obcanov.

(i) zabezpecia, aby sa pre osoby so zdravotnym postihnutim realizovali na pra-
covisku primerané Upravy;

W je potrebné zabezpecit debarierizované pracovné prostredie z hladiska fyzic-
kej pristupnosti, ale aj z hladiska informovanosti, poskytniit informacie a pora-
denstvo pre zamestnavatelov, kolegov na pracovisku a jednotlivcov s postih-
nutim. Sicastou Gpravy podmienok na pracovisku je aj individualne navrhova-
nie prace a reZimu prace, individualny pracovny €as, asistencia pri praci (pra-
covny asistent).

(§) budi podporovat, aby osoby so zdravotnym postihnutim nadobddali pracovné
skdsenosti na otvorenom trhu prace;

Podporované zamestnavanie ako odborna metéda pomoci umiestiiovania 0sob
so ZP na trhu prace referuje td formu pred chranenou pracou preto, lebo
zohladiiuje potrebu individualnej aktivizacie obana v prirodzenom socidlnom
prostredi, poskytuje mu primerané a bezné pracovné a ludskeé priklady a vzory,
stavia ho do najbeznejsich pozicii, s akymi sa [udia stretavaji v Zivote a na pra-
covisku, preto ma tato forma najbliZSie k socialnej inklizii obcana so ZP.

(k) budi podporovat pracovnd a profesijnd rehabilitaciu 0s6b so zdravotnym
postihnutim a programy zamerané na udrzania si pracovného miesta a na
ulahcenie navratu do prace.

2. Zmluvné strany zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim neboli
drzané v podmienkach otroctva a nevolnictva a aby boli chranené, na rovnakom
zaklade s ostatnymi, pred nitenou a povinnou pracou.

Pre tito podmienku je neustale nutné:

Identifikovat nové pracovné stratégie a politiky

Jasné, stabilné a podporujice prostredie pre zamestnavatelov
Tvorbu a podporu novych pracovnych miest

Redukciu a zjednoduSenie administrativnych tikonov

Danové dlavy pre tych, ktori zamestnavaju

Aktivnu podporu pri zriadovani a financovani pracovnych miest
Podporu samozamestnavania

V textoch a komentaroch jednotlivych ¢lankov boli pouZité aj texty z materialov organizacie Inclu-
sion Europe, organizacie Mental disability advocacy center, Budapest a Mansell J., Knapp M.,
Beadle-Brown J. a Beecham ). (2007): Deinstitucionalizacia a komunitné sluzby — zisky a naklady:

sprava eurdpskej stadie, Cast 1: Skratené zhrnutie, Canterbury: Tizard Centre, University of Kent.




Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim
Pracovna verzia MPSVR SR, august 2009

Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto dohovoru (dalej len ,,zmluvné $tdty™),
(a) pripominajiic zasady proklamované v Charte Organizacie Spojenych narodov,
ktoré uznavajl prirodzeni déstojnost a hodnotu a rovnaké a neodnatelné prava
vsetkych prislusnikov ludskej rodiny ako zaklad slobody, spravodlivosti a mieru
Vo svete,

(b) uzndvajiic, ze Organizacia Spojenych narodov vo Vieobecnej deklaracii
[udskych prav a v medzinarodnych dohovoroch o ludskych pravach vyhlasila a
zhodla sa na tom, Ze kazdy ¢lovek ma narok na vSetky prava a slobody ustanovené
v tychto dokumentoch, a to bez akychkolvek rozdielov,

(c) opdtovne potvrdzujiic viestrannost, vzajomnd zavislost a vzajomnd zavislost
a prepojenie vietkych ludskych prav a slobéd a potrebu zarucit osobédm so zdra-
votnym postihnutim ich plné uZivanie bez diskriminacie,

(d) pripominajiic Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultdrnych
pravach, Medzinarodny dohovor o obcianskych a politickych pravach, Medzina-
rodny dohovor o odstraneni vsetkych foriem rasovej diskriminacie, Dohovor o od-
straneni vsetkych foriem diskriminacie zien, Dohovor proti muceniu a inému
krutému, nefudskému alebo poniZujlicemu zaobchadzaniu alebo trestaniu, Do-
hovor o pravach dietata a Medzinarodny dohovor o ochrane prav vsetkych mi-
grujucich pracovnikov a €lenov ich rodin,

(e) uzndvajiic, Ze zdravotné postihnutie je pojem, ktory sa vyvija, a Ze zdravotné
postihnutie je vysledkom vzajomného pésobenia medzi osobami so zhorSenym
zdravim a medzi bariérami v postojoch a v prostredi, ktoré im brania plne a icinne
sa z(iCastnovat na Zivote spolocnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi,

(F) uzndvajiic dolezitost zasad a politickych usmerneni obsiahnutych vo Sveto-
vom programe akcifi tykajicich sa 0séb so zdravotnym postihnutim a v Stan-
dardnych pravidlach pre vyrovnavanie prilezitosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim a ich vplyv na podporenie, formulovanie a vyhodnocovanie politik,
planov, programov a ¢innosti na vnutroStatnej, regionalnej a medzinarodnej
Grovni zameranych na dalSie vyrovnavanie prileZitosti pre osoby so zdravotnym
postihnutim,

(8) zdébrazriujiic doleZitost zohladiovania problematiky zdravotného postihnutia
ako neoddelitelnej stcasti prislusnych stratégii trvalo udrzatelného rozvoja,

(h) uzndvajiic tiez, ze diskriminacia akejkolvek osoby na zaklade zdravotného po-
stihnutia znamena porusenie prirodzenej déstojnosti a hodnoty [udskej bytosti,
(i) uzndvajiic dalej roznorodost 0s6b so zdravotnym postihnutim,

() uzndvajtic potrebu presadzovat a chranit ludské prava vsetkych osdb so zdra-
votnym postihnutim, vratane tych, ktori potrebuji viac podpory,



(k) znepokojené tym, Ze osoby so zdravotnym postihnutim vo v3etkych Castiach
sveta napriek tymto r6znym nastrojom a zavazkom nadalej Celia prekdZkam, ktoré
brania ich rovnopravnemu zapojeniu sa do spolo¢nosti, a porusovaniu ich
[udskych prav,

(V) uzndvajic dblezitost medzinarodnej spoluprédce pre zlep3ovanie Zivotnych
podmienok 0sdb so zdravotnym postihnutim v kazdej krajine, najma vsak v roz-
vojovych krajinach,

(m) uzndvajiic hodnotu terajsieho a potencialneho prinosu 0s6b so zdravotnym
postihnutim k celkovému blahobytu a r6znorodosti ich spolocenstiev, a uvedo-
mujlc si, Ze podpora plného uZzivania [udskych prav a zakladnych slobéd oso-
bami so zdravotnym postihnutim a ich plné zaclenenie povedie k prehlbeniu
pocitu spolupatri¢nosti a k vyznamnému pokroku v fudskom, socidlnom a hos-
podarskom rozvoji spolo€nosti a k odstraneniu chudoby,

(n) uzndvajic vyznam osobnej samostatnosti a nezavislosti, vratane slobody
volby, pre osoby so zdravotnym postihnutim,

(0) usudzujiic, ze osoby so zdravotnym postihnutim by mali mat moZnost aktivne
sa podielat na rozhodovacich procesoch o politikach a o programoch, vratane
tych, ktoré sa ich priamo tykajd,

(p) znepokojené tazkymi podmienkami, ktorym Celia osoby so zdravotnym po-
stihnutim vystavené mnohonasobnym alebo vystupfiovanym formam diskrimi-
nacie na zaklade rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka, vierovyznania, politického
alebo iného presvedcenia, narodnostného, etnického, domorodého alebo so-
cialneho pdvodu, majetku, rodu, veku alebo iného postavenia,

(q) uzndvajiic, Ze Zeny a dievéata so zdravotnym postihnutim si Casto vystavo-
vané, doma aj mimo domova, vaé¢Siemu riziku nasilia, zranenia alebo zneuzivania,
zanedbavania alebo nedbanlivého zaobchadzania, tyrania alebo vykoristovania,
(v) uzndvaijtic, ze deti so zdravotnym postihnutim by mali plne uZivat vietky ludské
prava a zakladné slobody na rovnakom zaklade s ostatnymi detmi, a majdc na zre-
teli zavazky, ktoré na tento Gcel prijali Staty, ktoré st zmluvnymi stranami Doho-
voru o pravach dietata,

(s) zdérazriujiic potrebu zaclenit rodovi perspektivu do vietkych snah o presa-
dzovanie plného uZzivania ludskych prav a zakladnych slobéd osobami so zdra-
votnym postihnutim,

(t) upozoriiujiic na skuto€nost, Ze va¢sina osdb so zdravotnym postihnutim Zije
v podmienkach chudoby, a v tejto stvislosti uznavajtc naliehavd potrebu riesit
problém nepriaznivého dopadu chudoby na osoby so zdravotnym postihnutim,
(u) majic na pamaditi, ze pre dosiahnutie plnej ochrany 0s6b so zdravotnym po-
stihnutim, najma pocas ozbrojenych konfliktov a okupécie cudzimi vojskami, st
nepostradatelné podmienky mieru a bezpecnosti zaloZené na plnom reSpekto-
vani cielov a zdsad obsiahnutych v Charte Organizacie Spojenych néarodov a do-
drZiavanie platnych nastrojov v oblasti ludskych prav,

<




(v) uzndvajic déleZitost pristupnosti fyzického, socialneho, hospodarskeho
a kultdrneho prostredia, zdravotnej starostlivosti a vzdelavania, informacii a ko-
munikacie pre plné uzivanie vsetkych [udskych prav a zakladnych slobdd oso-
bami so zdravotnym postihnutim,

(w) uvedomujiic si, ze jednotlivec, ktory je viazany zodpovednostou voci dalsim
jednotlivcom a voci spolocenstvu, ku ktorému patri, je povinny usilovat sa o pre-
sadzovanie a dodrziavanie prav uznanych v Medzinarodnej listine fudskych prav,
(x) presvedcené o tom, Ze rodina je prirodzena a zakladna jednotka spolo¢nosti
a ma narok na ochranu zo strany spolo¢nosti a Statu, a Ze osobam so zdravotnym
postihnutim a ich rodinnym prislusnikom by mala byt poskytovana nevyhnutna
ochrana a pomoc, ktora by rodindm umoznila prispievat k tomu, aby osoby so
zdravotnym postihnutim mohli plne a rovnako uzivat svoje prava,

(y) presvedcené o tom, Ze komplexny a uceleny medzinarodny dohovor na pod-
poru a ochranu prav a ddstojnosti 0séb so zdravotnym postihnutim vyznamne
prispeje ku odstraneniu zavazného socialneho znevyhodnenia oséb so zdra-
votnym postihnutim a k podporeniu ich Géasti v obéianskom, politickom, hospo-
darskom, socidlnom a kultdrnom Zivote s rovnakymi prilezitostami, a to tak
v rozvojovych, ako aj vo vyspelych krajinach,

dohodli sa takto:

Clanok 1

Ucelom tohto dohovoru je presadzovat, chranit a zabezpeZovat plné a rovnaké
uzivanie vsetkych ludskych prav a zakladnych slobéd vsetkymi osobami so zdra-
votnym postihnutim a podporovat lictu k ich prirodzenej déstojnosti.

Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiajd osoby s dlhodobymi telesnymi, men-
talnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sicinnosti
s roznymi prekazkami mézu branit ich plnému a Gic¢innému zapojeniu do Zivota
spolocnosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Na ucely tohto dohovoru:

»Komunikacia” zahffa jazyky, zobrazenie textu, Braillovo pismo, taktilnd komu-
nikaciu, zvacsené pismo, pristupné multimédia, ako aj pisané, zvukové, jazykovo
jednoduché, predcitavané, augmentativne a dalie alternativne spdsoby, pro-
striedky a formaty komunikacie, vratane pristupnych informaénych a komuni-
kacnych technologii.

»Jazyk“ zahfia hovorend re¢ a posunkovy jazyk a iné formy neverbalnych jazykov.
,Diskriminacia na zaklade zdravotného postihnutia“ znamena kazdé robenie



rozdielov, vylucenie alebo obmedzenie na zaklade zdravotného postihnutia,
ktorych cielom alebo Gcinkom je narusit alebo znemoznit uznéavanie, uzivanie
alebo uplatiovanie vsetkych [udskych prav a zakladnych slobdd v politickej, hos-
podarskej, socialnej, kulttdrnej, obcianskej alebo inej oblasti na rovnakom za-
klade s ostatnymi. Zahfiia vSetky formy diskriminacie, vratane odmietnutia
primeranej Gpravy.

»Primerana dprava“ znamena nevyhnutnd a adekvatnu zmenu a prispdsobenie,
ktoré nepredstavuji nelimerné alebo nadmerné zatazenie, a robia sa, ak si to
vyZaduje konkrétny pripad, s cielom zabezpecit osobam so zdravotnym postih-
nutim uZivanie alebo uplatfiovanie vSetkych [udskych prav a zakladnych slob6d
na rovnakom zaklade s ostatnymi.

»Univerzalny dizajn®“ znamena navrhovanie vyrobkov, zariadeni, programov a
sluzieb tak, aby ich mohli vyuZivat v najvacsej moznej miere vsetci [udia bez nut-
nosti Gprav alebo Specialneho dizajnu. ,,Univerzalny dizajn“ nevylucuje asistencné
zariadenia pre urcité skupiny 0oséb so zdravotnym postihnutim, ak je to potrebné.

Clanok 3
VSeobecné zasady

Tento dohovor sa zaklada na nasledujlcich zdsadach:

(a) respektovanie prirodzenej déstojnosti, osobnej nezavislosti, vratane slobody
volby, a samostatnosti 0séb;

(b) nediskriminacia;

(c) plné a Gcinné zapojenie sa a zaclenenie do spolo¢nosti;

(d) reSpektovanie odliSnosti a prijimania 0s6b so zdravotnym postihnutim ako
stcasti [udskej rozmanitosti a prirodzenosti;

(e) rovnost prilezitosti;

(F) pristupnost;

(g) rovnost medzi muzmi a zenami;

(h) reSpektovanie rozvijajicich sa schopnosti deti so zdravotnym postihnutim
a reSpektovanie prava deti so zdravotnym postihnutim na zachovanie vlastnej
identity.

Clanok 4
VSeobecné zavazky

1. Zmluvné Staty sa zavazuju zabezpecit a podporovat plné uplatiovanie vsetkych
[udskych prav a zakladnych slobdd pre vietky osoby so zdravotnym postihnutim
bez akéhokolvek diskriminovania na zaklade zdravotného postihnutia. Na tento
Géel sa zmluvné Staty zavazuju:

(a) prijat v3etky prisludné legislativne, spravne a iné opatrenia na uplatiovanie
prav uznavanych v tomto dohovore;




(b) prijat v3etky prisludné opatrenia, vratane zdkonodarstva, na tpravu alebo
zruSenie existujlcich zakonov, predpisov, obycaji a praktik, ktoré predstavuju di-
skriminaciu oséb so zdravotnym postihnutim;

(c) zohladnit ochranu a podporu ludskych prav 0s6b so zdravotnym postihnutim
vo vSetkych politikach a programoch;

(d) zdrzat sa akéhokolvek konania alebo praktik, ktoré si v rozpore s tymto
dohovorom, a zabezpecit, aby verejné organy a institticie konali v stlade s tymto
dohovorom;

(e) prijat v3etky primerané opatrenia na odstranenie diskriminacie na zaklade
zdravotného postihnutia zo strany akejkolvek osoby, organizacie alebo sikrom-
ného podniku;

(F) uskutoCiovat alebo podporovat vyskum a vyvoj univerzalne navrhovanych to-
varov, sluzieb, zariadeni a vybavenia, v zmysle definicie v lanku 2 tohto doho-
voru, ktoré by vyzadovali minimalne prisp6sobenie a najnizsie naklady, na
uspokojenie Specifickych potrieb 0s6b so zdravotnym postihnutim, podporovat
ich dostupnost a vyuZivanie a presadzovat univerzalny dizajn pri vytvarani no-
riem a usmernent;

(g) uskutoliovat alebo podporovat vyskum a vyvoj a podporovat dostupnost a
vyuZivanie novych technoldgii, vratane informacnych a komunikacnych techno-
l6gii, pomdcok na mobilitu, zariadeni a podpornych technolégii vhodnych pre
0soby so zdravotnym postihnutim, a zaroven uprednostiiovat cenovo dostupné
technolégie;

(h) poskytovat osobdm so zdravotnym postihnutim pristupné informacie o po-
mockach na mobilitu, zariadeniach a podpornych technolégiach, vratane novych
technolégii, ako aj o inych formach pomoci, podpornych sluzbach a zariadeniach;
(i) podporovat vzdelavanie odbornikov a pracovnikov, ktori pracuji s osobami
so zdravotnym postihnutim, v oblasti prav uznanych v tomto dohovore, s cielom
zlepsit poskytovanie pomoci a sluzieb zarucenych tymito pravami.

2. Pokial'ide o hospodarske, socialne a kultirne prava, kazdy stat, ktory je zmluv-
nou stranou tohto dohovoru, sa zavézuje prijat opatrenia v maximalnom rozsahu
svojich prostriedkov a v pripade potreby aj v ramci medzinarodnej spoluprace,
s cielom postupne dosiahnut plnd realizaciu tychto prav, bez toho, aby to malo
dopad na zavazky obsiahnuté v tomto dohovore, ktoré si v silade s medzina-
rodnym pravom bezprostredne uplatnitelné.

3. Pri vytvarani a uplatnovani zakonodarstva a politik zameranych na vykonava-
nie tohto dohovoru a pri rozhodovani o otazkach tykajicich sa osdéb so zdra-
votnym postihnutim, Staty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto dohovoru, budd
dékladne konzultovat s osobami so zdravotnym postihnutim, vratane deti so
zdravotnym postihnutim, a budd s nimi aktivne spolupracovat prostrednictvom
ich reprezentativnych organizacii.



4. Ni¢ v tomto dohovore nema dopad na Ziadne ustanovenia, ktoré va¢smi pri-
spievajl k uplatiovaniu prav 0séb so zdravotnym postihnutim a ktoré mézu byt
obsiahnuté v prave statu, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, alebo v me-
dzinarodnom prave platnom pre dany stat. V Ziadnom State, ktory je zmluvnou
stranou tohto dohovoru, nemoZno obmedzovat alebo porusovat Ziadne z
[udskych prav a zakladnych slobdd uznanych alebo existujtcich v tomto State na
zaklade zakona, dohovorov, predpisov alebo obyc&ajov pod zamienkou, Ze tento do-
hovor neuznava takéto prava alebo slobody, alebo ich uznava v mensom rozsahu.
5. Ustanovenia tohto dohovoru sa vztahuji na vSetky sicasti federalnych Statov
bez akychkolvek obmedzeni alebo vynimiek.

Clanok g

Rovnost a nediskriminacia

1. Zmluvné Staty uznavajl, Ze vsetky osoby su si rovné pred zékonom a podla za-
kona a maju narok na rovnakd ochranu a na rovnaky Gzitok zo zakona bez akej-
kolvek diskriminacie.

2. Zmluvné staty zakazuju vietku diskriminaciu na zaklade zdravotného postih-
nutia a zaru€ujd osobam so zdravotnym postihnutim rovnakd a Géinnd pravnu
ochranu pred diskriminaciou z akychkolvek dévodov.

3.V zaujme presadenia rovnosti a odstranenia diskriminacie zmluvné Staty pod-
niknd vSetky prislusné kroky na zabezpecenie poskytovania primeranej Gpravy.
4. Osobitné opatrenia, ktoré s nevyhnutné na urychlenie alebo dosiahnutie fak-
tickej rovnosti 0s6b so zdravotnym postihnutim, sa v zmysle tohto dohovoru ne-
povazuju za diskriminaciu.

Clanok 6
Zeny so zdravotnym postihnutim

1. Zmluvné Staty uznavaju, ze Zeny a dievcata so zdravotnym postihnutim su vy-
stavené viacndasobnej diskrimindcii, a v tejto sdvislosti prijmu opatrenia, aby im
zabezpedili plné a rovnaké uzivanie vSetkych ludskych préav a zékladnych slobdd.
2. Zmluvné Staty prijmu vSetky prislusné opatrenia na zabezpecenie plného roz-
voja, pokroku a rozsirenia opravneni zien s ciefom zarucit im uplatinovanie a
uzivanie fudskych prav a zakladnych slob6d stanovenych v tomto dohovore.

Clanok 7
Deti so zdravotnym postihnutim

1. Zmluvné Staty prijmu vSetky nevyhnutné opatrenia, ktorymi zabezpecia detom
so zdravotnym postihnutim plné uZivanie vSetkych ludskych prav a zédkladnych
slobdd na rovnakom zédklade s ostatnymi detmi.

2. Prvoradym hladiskom pri kaZdej Cinnosti tykajlcej sa deti so zdravotnym po-
stihnutim je najlepsi zaujem dietata.

@



3. Zmluvné Staty zabezpecia defom so zdravotnym postihnutim na rovnakom
zaklade s ostatnymi detmi pravo slobodne vyjadrovat svoje nazory vo vSetkych za-
leZitostiach, ktoré sa ich dotykaju, pricom sa ich ndzorom musi venovat nélezita
pozornost zodpovedajtica ich veku a zrelosti, a v zaujme uplatiiovania tohto prava
im poskytuju pomoc primerand ich veku a zdravotnému postihnutiu.

Clanok 8
1. Zmluvné Staty sa zavadzujl prijat okamzité, ic¢inné a primerané opatrenia:
(a) na zvysenie povedomia v celej spolocnosti, a to aj na drovni rodin, o posta-
veni 0sdb so zdravotnym postihnutim, a na podporenie reSpektovania prav a dos-
tojnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim;
(b) na boj proti stereotypom, predsudkom a 3kodlivym praktikam vo vztahu k oso-
bam so zdravotnym postihnutim, vratane tych, ktoré sa zakladaji na pohlavi
a veku, vo vietkych oblastiach Zivota;
(c) na podporu povedomia o schopnostiach a prinose 0s6b so zdravotnym po-
stihnutim;
2. Medzi opatrenia prijaté na tento Gcel patria:
(a) Iniciovanie a uskutoCiovanie Gc¢innych kampani na zvySovanie povedomia
verejnosti, ktorych cielom je:
(i) vychovavat k vnimavosti k pradvam oséb so zdravotnym postihnutim;
(i) podporovat pozitivne vnimanie a vacsie spolocenské povedomie vo vztahu
osobam so zdravotnym postihnutim.
(iii) podporovat uznavanie zru€nosti, prednosti a schopnosti 0s6b so zdravotnym
postihnutim, ako aj ich prinosu pre pracovisko a pre trh prace.
(b) Presadzovat postoj re3pektovania prav 0sdb so zdravotnym postihnutim na
vSetkych trovniach vzdelavacieho systému a u vietkych deti od ich raného veku.
(c) Nabadat v3etky prostriedky masovej komunikacie, aby zobrazovali osoby so
zdravotnym postihnutim spésobom, ktory je v sdlade s Gi¢elom tohto dohovoru.
(d) Podporovat vzdelavacie programy zamerané na zvy3ovanie povedomia vo
vztahu k osobam so zdravotnym postihnutim a k pradvam oséb so zdravotnym po-
stihnutim.

Clanok g

1. S cielom umoZnit osobam so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit nezévis-
lym spdsobom Zivota a plne sa podielat na vietkych aspektoch Zivota, zmluvné
Staty prijmu prislusné opatrenia, ktoré zabezpecia osobam so zdravotnym po-
stihnutim, na rovnakom zaklade s ostatnymi, pristup k fyzickému prostrediu,
k doprave, kinformaciam a komunikacii, vratane informacnych a komunikaénych



technolégii a systémov, ako aj k dalSim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo
poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych oblastiach.
Tieto opatrenia, ktoré budd zahfhat identifikaciu a odstrafiovanie prekazok a ba-
riér braniacich pristupnosti, sa budui vztahovat, okrem iného, na:

(a) budovy, cesty, dopravné a iné vnitorné a vonkajsie zariadenia, vratane $kol,
obytnych budov, zdravotnickych zariadeni a pracovisk;

(b) informacné, komunikacné a iné sluzby, vratane elektronickych a pohoto-
vostnych sluZieb.

2. Zmluvné Staty prijmu aj prislusné opatrenia:

(a) na vypracovanie, vyhlasenie a kontrolu dodrziavania minimalnych noriem
a pravidiel pre zabezpecenie pristupnosti zariadeni a sluzieb dostupnych alebo
poskytovanych verejnosti;

(b) na zabezpecenie toho, aby stikromné subjekty, ktoré poskytuji zariadenia
a sluzby dostupné alebo poskytované verejnosti, zohladnovali vsetky aspekty
pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

(c) na zabezpecenie zainteresovanym subjektom vzdeldvania o otdzkach pri-
stupnosti, s ktorymi sa stretavaji osoby so zdravotnym postihnutim;

(d) na vybavenie budov a inych verejne pristupnych priestorov oznaenim v Brail-
lovom pisme a v lahko Citatelnej a zrozumitelnej forme;

(e) na poskytovanie réznych foriem osobna asistencia a sprostredkovania, vra-
tane sprievodcov, predcitavatelov a profesionalnych timoc¢nikov posunkového ja-
zyka s cielom ulah¢it pristup do budov a do inych verejne pristupnych zariadent;
(f) na podporenie dalsich primeranych foriem asistencie a podpory pre osoby so
zdravotnym postihnutim s cielom zabezpecit ich pristup k informaciam;

(g) na podporenie pristupu 0s6b so zdravotnym postihnutim k novym infor-
macnym a komunikacnym technolégidam a systémom, vratane internetu;

(h) na podporenie navrhu, vyvoja, vyroby a distribtcie pristupnych informacnych
a komunikacnych technolégii a systémov uz v pociatocnej faze tak, aby sa tieto
technolégie a systémy stali pristupnymi pri minimalnych nakladoch.

Clanok 10
Zmluvné staty opatovne potvrdzuju, Ze kazda ludské bytost ma prirodzené pravo
na zivot, a prijmu vSetky nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie jeho Gic¢inného
uzivania tohto prava osobami so zdravotnym postihnutim na rovnakom zaklade
s ostatnymi.

Clanok 11

Rizikové situacie a niddzové humanitarne situacie

Zmluvné Staty v stlade so svojimi zavdazkami vyplyvajlicimi z medzinarodného
prava, vratane medzinarodného humanitarneho prava a medzinarodného prava



v oblasti [udskych prév, prijmd vSetky nevyhnutné opatrenia na zabezpecenie
ochrany a bezpecnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim v rizikovych situaciach,
vratane ozbrojenych konfliktov. nlidzovych humanitarnych situacii a zivelnych
pohrém.

Clanok 12

Rovnost pred zakonom

1. Zmluvné Staty opatovne potvrdzujd, Ze osoby so zdravotnym postihnutim maju
kdekolvek pravo na uznanie svojej osoby ako subjektu prava.

2. Zmluvné Staty uznavajl, Ze osoby so zdravotnym postihnutim majd spdsobi-
lost k pravnym tkonom vo vSetkych oblastiach Zivota na rovnakom zéaklade
s ostatnymi.

3. Zmluvné staty prijmu prislusné opatrenia, ktoré majd umoZznit osobédm so zdra-
votnym postihnutim pristup k asistencii, ktord mézu potrebovat pri uplatiovani
svojej spdsobilosti k pravnym dkonom.

4. Zmluvné Staty zabezpecia, aby vSetky opatrenia tykajtce sa uplatfiovania spo-
sobilosti na pravne tkony poskytovali primerané a Gc¢inné zaruky s cielom za-
branit zneuzitiu v stilade s medzinarodnym pravom v oblasti [udskych prav. Tieto
zaruky zabezpecia, aby opatrenia tykajlce sa uplatfiovania spdsobilosti na
pravne tkony reSpektovali prava, volu a preferencie danej osoby, aby zabranovali
konfliktu zaujmov a nenalezitému ovplyviiovaniu, aby boli primerané a prisp6-
sobené situacii danej osoby, aby sa uplatiiovali ¢o najkratSie a aby podliehali
pravidelnej kontrole zo strany prislusného, nezavislého a nestranného organu
alebo stdu. Tieto zaruky musia byt primerané tomu, do akej miery uvedené opat-
renia ovplyvnuju prava a zaujmy danej osoby.

5.V sulade s ustanoveniami tohto clanku zmluvné Staty prijmd vSetky primerané
a Gc€inné opatrenia na zabezpecenie rovnakého prava oséb so zdravotnym po-
stihnutim vlastnit alebo dedit majetok, spravovat svoje financné zaleZitosti a mat
tiverovania, a zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim neboli svojvolne
zbavené svojho majetku.

Clanok 13
Pristup k spravodlivosti

1. Zmluvné Staty zabezpecia pre osoby so zdravotnym postihnutim Géinny pri-
stup k spravodlivosti na rovnakom zaklade s ostatnymi, a to aj poskytnutim pro-
cesnych a veku primeranych dprav s cielom ulah¢it im Gcinné plnenie ich dlohy
priamych a nepriamych tcastnikov, vratane dlohy svedkov, vo vSetkych sudnych
konaniach, a to aj vo faze vySetrovania a predbezného konania.

2.V zaujme poskytnutia pomoci na zabezpecenie tic¢inného pristupu k spravod-
livosti pre osoby so zdravotnym postihnutim zmluvné Staty budd podporovat



primerané vzdelavanie 0sdb pdsobiacich v oblasti justicnej spravy, vratane pra-
covnikov policie a vdzenskej spravy.

Clanok 14
Sloboda a osobna bezpecnost

1. Zmluvné Staty zabezpedia, aby osoby so zdravotnym postihnutim na rovnakom
zaklade s ostatnymi:

(a) uzivali pravo na slobodu a osobnd bezpecnost;

(b) neboli nezdkonne alebo svojvolne zbavené slobody, aby kazdé zbavenie slo-
body bolo v silade so zakonom a aby existencia zdravotného postihnutia nebola
za ziadnych okolnosti dévodom na zbavenie slobody.

2. Zmluvné Staty zabezpecia, aby v pripade, ak boli osoby so zdravotnym po-
stihnutim akymkolvek postupom zbavené slobody, mali na rovnakom zaklade
s ostatnymi nérok na zaruky v stlade s medzinarodnym pravom v oblasti [udskych
prav a aby sa s nimi zaobchadzalo v zhode s cielmi a zasadami tohto dohovoru,
vratane poskytnutia primeranej Gpravy.

Clanok 15
Ochrana pred mucenim alebo krutym, neludskym
€i poniZujicim zaobchadzanim alebo trestanim

1. Nikto nesmie byt vystaveny muceniu ani krutému, neludskému ¢i ponizuju-
cemu zaobchadzaniu alebo trestaniu. Predovsetkym, nikto nesmie byt bez svojho
slobodného sdhlasu vystaveny lekarskym alebo vedeckym pokusom.

2. Zmluvné Staty prijma vSetky G¢inné legislativne, spravne, sidne alebo iné opat-
renia, aby sa na rovnakom zaklade s ostatnymi zabranilo muceniu alebo krutému,
neludskému ¢i ponizujlicemu zaobchadzaniu alebo trestaniu 0sdb so zdravotnym
postihnutim.

Clanok 16
Ochrana pred vykoristovanim, nasilim a zneuZivanim

1. Zmluvné Staty prijmu vSetky prislusné legislativne, spravne, socidlne, vzdela-
vacie a iné opatrenia na ochranu 0sdb so zdravotnym postihnutim tak doma, ako
aj mimo domova, pred vietkymi formami vykoristovania, nasilia a zneuzivania,
a to aj so zreteflom na ich rodovy aspekt.

2. Zmluvné Staty prijma okrem toho aj v3etky prislusné opatrenia, aby zabranili
vsetkym formam vykoristovania, nésilia a zneuzivania tym, Ze zabezpecia, okrem
iného, primerané formy asistencie a podpory pre osoby so zdravotnym postih-
nutim a pre ich rodiny a opatrovatelov zohladnujdce ich rod a vek, a to aj posky-
tovanim informacii a osvety o tom, ako predchadzat pripadom vykoristovania,
nasilia a zneuZivania a ako ich rozpoznavat a nahlasovat. Zmluvné staty zabez-
pecia, aby podporné sluzby zohladnovali vek, rod a druh zdravotného postihnutia. @



3.V zaujme toho, aby sa zabranilo vyskytu vsetkych foriem vykoristovania, nasi-
lia a zneuzivania, zmluvné Staty zabezpecia, aby nezavislé organy G¢inne moni-
torovali vsetky zariadenia a programy, ktoré maju slizit osobam so zdravotnym
postihnutim.

4. Zmluvné Staty prijma vSetky prislusné opatrenia, vratane poskytovania pod-
pornych sluzieb, na podporenie fyzickej, kognitivnej a psychologickej regenera-
cie, rehabilitacie a socialnej reintegracie 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktoré
sa stali obetami akychkolvek foriem vykoristovania, nésilia a zneuzivania, Tato re-
generdcia a reintegracia sa musi uskutoc¢niovat v prostredi, ktoré podporuje zdra-
vie, pohodu, sebalictu, déstojnost a nezavislost danej osoby a zohladiiuje jej
Specifické potreby podmienené rodom a vekom.

5. Zmluvné Staty uvedu do praxe Gcinné zakonodarstvo a politiky, vratane zako-
nodarstva a politik zameranych na Zeny a deti, s cielom zabezpecit, aby sa pripady
vykoristovania, nasilia a zneuZivania 0séb so zdravotnym postihnutim zistili,
vysSetrili a v pripade potreby trestne stihali.

Clanok 17
Ochrana integrity osobnosti

Kazda osoba so zdravotnym postihnutim ma pravo na reSpektovanie svojej
fyzickej a duSevnej integrity na rovnakom zaklade s ostatnymi.

Clanok 18

Sloboda pohybu a statna prisluSnost

1. Zmluvné Staty uznavajd pravo os6b so zdravotnym postihnutim na slobodu po-
hybu, na slobodu volby miesta pobytu a ich pravo na Statnu prislusnost na rov-
nakom zaklade s ostatnymi, a zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim:
(a) mali pravo ziskat a menit statnu prisludnost a neboli svojvolne alebo na za-
klade zdravotného postihnutia zbavené svojej Statnej prislusnosti;

(b) neboli na zaklade zdravotného postihnutia zbavené svojej spdsobilosti ziskat,
vlastnit a vyuzivat doklady potvrdzujdce ich Statnu prislusnost alebo iné doklady
totoZnosti, alebo vyuZivat prislusné postupy, ako je napriklad imigracné kona-
nie, ktoré mézu byt nevyhnutné na ulahcenie uplatiovania prava na slobodu
pohybu;

(c) mohli slobodne opustit ktortikolvek krajinu, vratane svojej vlastnej;

(d) neboli svojvolne alebo na zaklade zdravotného postihnutia zbavené prava
vstlpit do svojej vlastnej krajiny.

2. Deti so zdravotnym postihnutim sa zaregistruji hned po narodeni a maji od
narodenia pravo na meno, pravo na statnu prislusnost a, pokial je to mozné,
pravo poznat svojich rodicov a pravo na ich starostlivost.



Clanok 19
Nezavisly sposob Zivota a zaclenenie do spolocnosti

Zmluvné Staty uzndavajl rovnakeé pravo vsetkych osdb so zdravotnym postihnutim
Zit v spolocenstve s rovnakymi moznostami volby na rovnopravnom zaklade
s ostatnymi, a prijmd Gc¢inné a primerané opatrenia, ktoré umoznia plné uzZivanie
tohto prava osobami so zdravotnym postihnutim a ich plné zaclenenie a zapoje-
nie do spolo¢nosti, a zabezpecia, aby:

(a) osoby so zdravotnym postihnutim mali moznost zvolit si miesto pobytu, ako
aj to, kde a s kym buddi Zit, na rovnakom zéaklade s ostatnymi, a aby neboli ndtené
Zit v urcitom $pecifickom prostredi.

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k celému spektru podpornych
sluZieb, ¢i uz domacich alebo pobytovych a dalSich komunitnych podpornych
sluzieb vratane osobnej asistencie, ktoré si nevyhnutné pre nezavisly zivot v
spoloc€nosti a pre zaclenenie sa do nej, a ktoré zabranuju izolacii alebo segrega-
c i i
v spolocnosti;

(c) komunitné sluzby a zariadenia pre Sirokd verejnost boli za rovnakych pod-
mienok pristupné osobam so zdravotnym postihnutim a aby zohladriovali ich
potreby.

Clanok 20

Osobna mobilita

Zmluvné Staty prijmu Gc€inné opatrenia na zabezpecenie osobnej mobility s naj-
vacSou moznou nezavislostou pre osoby so zdravotnym postihnutim, a to aj tym,
Ze:

(a) ulahcia osobnid mobilitu 0séb so zdravotnym postihnutim takym spdsobom
a v takom Case, aky si zvolia oni sami, a to za prijatelné ceny;

(b) ulahcia pristup 0s6b so zdravotnym postihnutim ku kvalitnym pomdckam na
mobilitu, zariadeniam, podpornym technolégiam a k réznym formam Zivej asis-
tencie a k sprostredkovatelom, a to aj zabezpecenim ich finan¢nej dostupnosti;
(c) zabezpecia vzdelavanie zamerané na ziskanie zru¢nosti vo veci mobility pre
osoby so zdravotnym postihnutim a pre odborny personal pracujtci s osobami so
zdravotnym postihnutim;

(d) budd motivovat subjekty, ktoré vyrabaji pomdcky na mobilitu, zariadenia
a podporné technolégie, aby brali do ivahy vSetky aspekty mobility 0séb so zdra-
votnym postihnutim.

Clanok 21

Sloboda prejavu a presvedcenia a pristup k informaciam

Zmluvné Staty prijmu vsetky prislusné opatrenia, ktorymi zabezpedia, aby osoby



so zdravotnym postihnutim mohli uplatiovat pravo na slobodu prejavu a pre-
svedcenia, vratane slobody vyhladavat, prijimat a Sirit informéacie a myslienky na
rovnakom zaklade s ostatnymi, a to prostrednictvom vsetkych foriem komunika-
cie podla vlastného vyberu, v zmysle definicie v ¢lanku 2 tohto dohovoru, a to aj
tym, Ze:

(a) osobam so zdravotnym postihnutim poskytujd informacie uréené Sirokej ve-
rejnosti, v pristupnych formatoch a technolégiach vhodnych pre rézne druhy zdra-
votného postihnutia, a to véas a bez dodatoénych nakladov;

(b) akceptuji a umoZnia osobam so zdravotnym postihnutim pouZivat posun-
kové jazyky, Braillovo pismo, augmentativnu a alternativhu komunikaciu, ako aj
dalSie pristupné prostriedky, spdsoby a formaty komunikacie podla ich vlastného
vyberu v oficidlnej komunikacii;

(c) vyzadujd od sdkromnych subjektov. ktoré poskytuji sluzby Sirokej verejnosti,
okrem iného aj prostrednictvom internetu, aby poskytovali osobam so zdra-
votnym postihnutim informacie a sluzby v pristupnych a pouZzitelnych formatoch;
(d) nabadaju prostriedky masovej komunikacie, vratane poskytovatelov infor-
macii cez internet, aby svoje sluzby spristupnili osobam so zdravotnym postih-
nutim;

(e) uznavaju a podporujd pouZivanie posunkovych jazykov.

Clanok 22
Respektovanie siikromia

1. Ziadna osoba so zdravotnym postihnutim, bez ohfadu na miesto jej pobytu
alebo na prostredie, v ktorom Zije, nesmie byt vystavena svojvolnému alebo ne-
zakonnému zasahovaniu do stkromia, do rodiny, domova, koreSpondencie alebo
do inych druhov komunikacie, ani nezakonnym ttokom na jej Cest a povest.
Osoby so zdravotnym postihnutim maji pravo na zdkonnu ochranu pred takym
zasahovanim alebo dtokmi.

2. Zmluvné staty chrania dévernost osobnych informacii a informacii o zdravot-
nom stave a o rehabilitacii 0s6b so zdravotnym postihnutim na rovnakom za-
klade s ostatnymi.

Clanok 23

Respektovanie domova a rodiny

1. Zmluvné Staty prijmd Géinné a primerané opatrenia na odstranenie diskrimi-
nacie 0sdb so zdravotnym postihnutim vo vSetkych zaleZitostiach tykajtcich sa
manzelstva, rodiny, rodiovstva a partnerskych vztahov na rovnakom zaklade
s ostatnymi, aby zabezpecili:

(a) uznanie prava vietkych 0séb so zdravotnym postihnutim, ktoré st vo veku
vhodnom na uzavretie manZelstva, uzavriet manzelstvo a zalozit si rodinu na za-
klade slobodného a plného sthlasu buddcich manzelov;



(b) uznanie prava 0sdb so zdravotnym postihnutim slobodne a zodpovedne rozho-
dovat o pocte a vekovom odstupe svojich deti a ich prava na pristup k informaciam
primeranym veku a k sexualnej vychove a vychove k planovanému rodicovstvu,
a poskytnutie prostriedkov nevyhnutnych na uplatiovanie tychto prav;

(c) zachovanie fertility 0s6b so zdravotnym postihnutim, vratane deti, a to na rov-
nakom zaklade s ostatnymi.

2. Zmluvné Staty zabezpecia prava a povinnosti 0séb so zdravotnym postihnutim,
s prihliadnutim na opatrovnictvo, porucnictvo, zverenectvo, adopciu deti alebo
podobné institlty, ak tieto pojmy existujd vo vnitroStatnom zakonodarstve; vo
vsetkych pripadoch je prvorady najlepsi zaujem dietata. Zmluvné Staty poskytujd
osobam so zdravotnym postihnutim primerand pomoc pri vykone ich povinnosti
spojenych s vychovou deti.

3. Zmluvné Staty zabezpecia, aby deti so zdravotnym postihnutim mali rovnaké
prava, pokial ide o Zivot v rodinnom prostredi. Na tcel uplatfiovania tychto prav
a predchadzania zatajovaniu, opustaniu, zanedbavaniu a segregacii deti so zdra-
votnym postihnutim, sa zmluvné Staty zavazujd, Ze budi poskytovat defom so
zdravotnym postihnutim a ich rodinam v€asné a Gplné informacie, sluzby a pod-
poru.

4. Zmluvné staty zabezpecia, aby dieta nebolo oddelené od svojich rodicov proti
svojej voli, s vynimkou pripadov, ked prislusné organy na zéklade stidneho pre-
skimania a v stlade s platnym pravom a predpismi rozhodnd, ze takéto oddele-
nie je nevyhnutné v najlepsom zaujme dietata. Dieta nesmie byt v Ziadnom
pripade oddelené od svojich rodicov v dosledku jeho zdravotného postihnutia
alebo zdravotného postihnutia jedného i obidvoch rodicov.

5. Ak najbliZzSia rodina nie je schopné starat sa o dieta so zdravotnym postihnu-
tim, zmluvné Staty vynaloZia vSetko Usilie, aby zabezpecili nahradnu starostli-
vost v ramci SirSej rodiny, a ak to nie je mozné, v rodinnom prostredi v ramci
spolocenstva.

Clanok 24

Vzdelavanie

1. Zmluvné Staty uznavaji pravo osdb so zdravotnym postihnutim na vzdelanie.
Na ucel uplatiovania tohto prava bez diskriminacie a na zaklade rovnosti pri-
leZitosti zmluvné Staty zabezpecia inkluzivny vzdelavaci systém na vSetkych drov-
niach a celoZivotné vzdelavanie zamerané na:

(a) plny rozvoj ludského potencialu a pocitu vlastnej déstojnosti a hodnoty, a na
posilnenie respektovania [udskych prav, zékladnych slobdd a [udskej rozmani-
tosti;

(b) rozvoj osobnosti, talentu a tvorivosti 0sdb so zdravotnym postihnutim, ako aj
ich duSevnych a telesnych schopnosti, v maximalnej moznej miere;

(c) umoznenie osobam so zdravotnym postihnutim Gcinne sa zapéjat do Zivota



slobodnej spolo¢nosti.

2. Pri realizacii tohto prava zmluvné Staty zabezpecia, aby:

(a) osoby so zdravotnym postihnutim neboli na zdklade svojho zdravotného po-
stihnutia vylicené zo vseobecného systému vzdelavania a aby deti so zdravotnym
postihnutim neboli na zdklade svojho zdravotného postihnutia vylicené z bez-
platného a povinného zakladného vzdelavania alebo zo stredoSkolského vzde-
lavania;

(b) osoby so zdravotnym postihnutim mali na rovnakom zaklade s ostatnymi pri-
stup kinkluzivnemu, kvalitnému a bezplatnému zakladnému a stredoskolskému
vzdelaniu v spolocenstve, v ktorom Zij(;

(c) saim poskytovala primerana dprava v silade s ich individudlnymi potrebami;
(d) osoby so zdravotnym postihnutim dostali v rdmci vdeobecného systému vzde-
ldvania poZadovanu podporu s cielom umoznit ich G¢inné vzdelavanie;

(e) sa Gc¢inné opatrenia individualizovanej podpory uskutocfiovali v prostredi,
ktoré v siilade s cielom plnej inklizie maximalizujd vzdelanostny a socialny rozvoj;
3. Zmluvné strany umozZnia osobam so zdravotnym postihnutim ziskavat
zruénosti v oblasti bezného Zivota a socialne zru¢nosti s ciefom ulahcit ich plné
a rovnopravne zapojenie do systému vzdelavania a do Zivota spolocCnosti.
Zmluvné strany prijmd na tento Géel prislusné opatrenia vratane:

(@) umoznia stidium Braillovho pisma, alternativneho pisma a augmentativnych
a alternativnych technik, prostriedkov a formatov komunikacie a rozvoj orien-
tacnych zru¢nosti a mobility, a vzajomnd podporu a poradenstvo 0sdb nacha-
dzajucich sa v rovnakej situacii;

(b) umoznia stidium posunkového jazyka a podporu jazykovej identity komunity
nepocujtcich [udr;

(c) zabezpedia, aby sa nevidiacim, nepocujlcim a hluchoslepym osobam, najma
detfom, poskytovalo vzdelavanie v takych jazykoch, spésoboch a prostriedkoch
komunikacie, ktoré sd najvhodnejSie pre dand osobu, a v prostredi, ktoré maxi-
malizuje vzdelanostny a socialny rozvoj.

4. S ciefom pomdct pri zabezpeceni realizacie tohto prava, zmluvné staty prijmd
prislusné opatrenia na zamestnavanie ucitelov, vratane ucitelov so zdravotnym
postihnutim, ktori ovladajd posunkovy jazyk a/alebo Braillovo pismo, a na pri-
pravu odbornikov a pracovnikov, ktori pésobia na vsetkych stupfoch vzdelavania.
Takato odbornéa priprava musi zahfiat informacie o problematike zdravotného
postihnutia a o pouzivani prislusnych augmentativnych a alternativnych technik,
prostriedkov a formatov komunikacie, vzdelavacich met6d a materialov urcenych
na pomoc osobam so zdravotnym postihnutim.

5. Zmluvné Staty zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli ab-
solvovat vSeobecné tercidlne vzdelavanie, odbornd pripravu na vykon povolania,
vzdelavanie dospelych a celoZivotné vzdelavanie bez diskriminacie a na rovna-
kom zaklade s ostatnymi. Na tento tGcel zmluvné Staty zabezpecia, aby sa osobam
so zdravotnym postihnutim poskytovala primerana Gprava.



Clanok 25

Zmluvné Staty uznavajd, Ze osoby so zdravotnym postihnutim majud pravo na do-
siahnutie najlepSieho mozného zdravia bez diskriminacie na zaklade zdravotného
postihnutia. Zmluvné Staty prijmu vSetky prislusné opatrenia, ktorymi zabezpecia
osobam so zdravotnym postihnutim pristup k zdravotnej starostlivosti vratane
lieCebnej rehabilitacii, ktoré zohladiujd rodovy aspekt. Zmluvné Staty musia
najma:

(a) poskytovat osobam so zdravotnym postihnutim rovnaky rozsah, kvalitu a Stan-
dard bezplatnej alebo cenovo dostupnej zdravotnej starostlivosti a programov,
ktoré sa poskytuju ostatnym osobam, a to aj v oblasti zdravotnickych programov
zameranych na sexualne a reprodukéné zdravie a programov v oblasti verejného
zdravia uréenych pre celld populaciu;

(b) poskytovat zdravotnd starostlivost, ktori osoby so zdravotnym postihnutim,
vratane deti a starSich 0sdb, Specificky potrebujd v désledku svojho zdravotného
postihnutia, a to vratane véasného zistenia, pripadne intervencie, a sluzby urené
na minimalizaciu alebo prevenciu dal3ieho zdravotného postihnutia;

(c) poskytovat tito zdravotn( starostlivost ¢o najbliZzie k miestu bydliska danej
osoby, vratane vidieckych oblasti;

(d) vyzadovat od zdravotnickych pracovnikov, aby osobam so zdravotnym po-
stihnutim poskytovali starostlivost v tej istej kvalite ako ostatnym osobam, a to
aj na zaklade slobodného a informaciami podloZzeného sthlasu, okrem iného, aj
zvySovanim povedomia o [udskych pravach, déstojnosti, nezavislosti a potre-
bach 0s6b so zdravotnym postihnutim prostrednictvom odborného vzdelavania
a zverejiovania etickych noriem pre verejna aj sikromn( zdravotnd starostlivost;
(e) zakazat diskriminaciu 0séb so zdravotnym postihnutim pri poskytovani zdra-
votného poistenia a Zivotného poistenia, ak toto poistenie povoluje vnitrostatne
pravo, a toto poistenie sa musi poskytovat spravodlivym a primeranym sp6sobom;
(F) zamedzit diskriminacné odoprenie zdravotnej starostlivosti alebo zdravotnic-
kych sluzieb alebo jedla a tekutin na zaklade zdravotného postihnutia.

Clanok 26

1. Zmluvné Staty prijma Gcinné a primerané opatrenia, a to aj cestou vzajomne;j
podpory ludi so zdravotnym postihnutim, aby umoZznili osobam so zdravotnym
postihnutim dosiahnut a udrzat si maximalnu mozni samostatnost, uplatnit v
plnej miere telesné, duSevné, socialne a profesijné schopnosti a dosiahnut plné
zaclenenie a zapojenie do vietkych oblasti Zivota. Na tento Gicel zmluvné Staty
zriadia, podporuju a rozsiruji komplexné habilitacné a rehabilitacné sluzby a
programy, najma v oblasti zdravotnictva, zamestnanosti, vzdelavania a social-
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nych sluzieb tak, aby tieto sluzby a programy:

(a) sa zacinali v €o najskor3ej etape a boli zaloZzené na multidisciplinarnom po-
stdeni individualnych potrieb a prednosti;

(b) podporovali zapojenie a zaclenenie do spoloénosti a do v3etkych oblasti jej
Zivota, boli dobrovolné a dostupné pre osoby so zdravotnym postihnutim o naj-
blizsie k miestu ich bydliska, vratane vidieckych oblasti.

2. Zmluvné staty podporuju rozvoj Gvodného a ststavného odborného vzdela-
vania odbornikov a pracovnikov pdsobiacich v habilitacnych a rehabilitacnych
sluzbach.

3. Zmluvné Staty podporuji dostupnost, poznanie a pouZivanie asistenénych za-
riadeni a technolégii uréenych pre osoby so zdravotnym postihnutim, sivisiacich
s habilitaciou a rehabilitaciou.

Clanok 27

Praca a zamestnavanie

1. Zmluvné Staty uzndvajd pravo osdb so zdravotnym postihnutim na pracu na
rovnakom zaklade s ostatnymi; zahffia to prdvo na moznost Zivit sa slobodne
zvolenou pracou alebo pracou prijatou na trhu prace, a pravo na pracovné pro-
stredie, ktoré je otvorené, inkluzivne a pristupné pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim. Zmluvné Staty zaru€ujd a podporuji uplatiovanie prava na pracu, a to
aj pre osoby, ktoré sa stali zdravotne postihnutymi v priebehu zamestnania, pri-
jimanim primeranych opatrenti, a to aj legislativnych, ktorymi, okrem iného:

(a) zakazu diskriminaciu na zaklade zdravotného postihnutia vo vsetkych otaz-
kach tykajlcich sa ktorejkolvek formy zamestnavania, vratane podmienok na-
boru, prijimania do prace a zamestnavania, trvania zamestnania, kariérneho
postupu, ako aj bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

(b) budd chranit, na rovnakom zéklade s ostatnymi, prava os6b so zdravotnymi
postihnutim na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, vratane rovnakych
prileZitosti a rovnakého odmenovania za pracu rovnakej hodnoty, na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci, vratane ochrany pred obtaZovanim, a prava na na-
pravu ujmy;

(c) zabezpedia, aby osoby so zdravotnym postihnutim mohli uplatiiovat svoje
pracovné a odborarske prava na rovnakom zaklade s ostatnymi;

(d) umoZnia osobam so zdravotnym postihnutim G¢inny pristup k programom
vSeobecného technického a odborného poradenstva, k sluzbam sprostredkova-
nia prace a k odbornej priprave na vykon povolania a k dalsiemu vzdelavaniu;
(e) budd podporovat tvorbu pracovnych prileZitosti pre osoby so zdravotnym po-
stihnutim a ich kariérny postup na trhu prace, ako aj asistenciu pri hfadani, zis-
kavani a udrzani si zamestnania a pri navrate do zamestnania;

() budi podporovat prileZitosti pre samostatnd zarobkovd ¢innost, podnikanie,
rozvoj druzstiev a zacatie vlastného podnikania;



(g) budi zamestnavat osoby so zdravotnym postihnutim vo verejnom sektore;
(h) budd podporovat zamestnavanie 0séb so zdravotnym postihnutim v su-
kromnom sektore prostrednictvom primeranych politik a opatreni, medzi ktoré
mozu patrit programy pozitivnych opatreni, motivacné a iné opatrenia;

(i) zabezpedia, aby sa pre osoby so zdravotnym postihnutim realizovala na pra-
covisku primerana Uprava;

(§) budi podporovat, aby osoby so zdravotnym postihnutim nadobddali pracovné
skdsenosti na otvorenom trhu prace;

(k) budd podporovat pracovn a profesijnd rehabilitdciu 0s6b so zdravotnym po-
stihnutim a programy zamerané na udrZania si pracovného miesta a na ulahcenie
navratu do prace.

2. Zmluvné Staty zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim neboli drzané
v podmienkach otroctva a nevolnictva a aby boli chranené, na rovnakom zaklade
s ostatnymi, pred ndtenou a povinnou pracou.

Clanok 28

Primerana Zivotna droven a socialna ochrana

1. Zmluvné Staty uznavajl pravo osdb so zdravotnym postihnutim na primerand
Zivotnu Groven pre ne aj pre ich rodiny, vratane dostatocnej vyZivy, obleCenia
a ubytovania, a na neustale zlepSovanie Zivotnych podmienok, a podniknd pri-
slusné kroky, ktorymi zarucia a presadia uplatiovanie tohto prava bez diskrimi-
nacie na zaklade zdravotného postihnutia.

2. Zmluvné Staty uznavaju pravo 0sdb so zdravotnym postihnutim na socialnu
ochranu a na uzivanie tohto prava bez diskriminacie na zaklade zdravotného po-
stihnutia a podniknd prislusné kroky, ktorymi zarucia a presadia uplatiovanie
tohto prava, vratane tychto opatreni's cielom:

(a) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaky pristup k sluzbam za-
sobovania obyvatelstva Cistou vodou a zabezpecit im pristup k vhodnym a ce-
novo dostupnym sluzbam, pomockam a k inym formam pomoci pre potreby
slvisiace so zdravotnym postihnutim;

(b) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim, najmé Zenam a dievéatam
s0 zdravotnym postihnutim a star§im osobam so zdravotnym postihnutim, pri-
stup k programom socialnej ochrany a k programom zniZovania chudoby;

(c) zabezpedit osobam so zdravotnym postihnutim a ich rodinam, ktoré Zijd
v chudobe, pristup k pomoci od Statu s dhradou vydavkov suvisiacich so zdra-
votnym postihnutim, vratane vhodného vzdelavania, poradenstva, financnej po-
moci a odlahcovacich sluzieb;

(d) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim pristup k programom verejnej
bytovej vystavby;

(e) zabezpecit osobam so zdravotnym postihnutim rovnaky pristup k davkam
a programom ddchodkového zabezpedenia.



Clanok 29
Ucast na politickom a verejnom Zivote

Zmluvné Staty zarucia osobam so zdravotnym postihnutim politické prava a
moznost uzivat ich na rovnakom zaklade s ostatnymi a zavazuju sa, Ze:

(a) zabezpecia, aby sa osoby so zdravotnym postihnutim mohli G¢inne a plne po-
dielat na politickom a verejnom Zivote na rovnakom zaklade s ostatnymi, a to
priamo alebo prostrednictvom slobodne zvolenych zastupcov, vratane prava
a moznosti 0s6b so zdravotnym postihnutim volit a byt zvoleny, okrem iného tym, Ze:
(i) zabezpecia, Ze volebné postupy, zariadenia a materialy budd vhodné, pri-
stupné a [ahko zrozumitelné a pouZzitelné;

(ii) budd chrénit pravo osob so zdravotnym postihnutim hlasovat v tajnom hla-
sovani vo volbach a vo verejnych referendach bez zastraSovania, kandidovat vo
volbach, dcinne zastavat drad a p6sobit vo vSetkych verejnych funkciach na
vSetkych Grovniach spravy statu, a siasne umoZnia pouZivanie asistenénych a
novych technolégii, ak to bude vhodné;

(i) zarucia slobodné vyjadrovanie véle 0s6b so zdravotnym postihnutim ako vo-
licov a na tento Gcel im v pripade potreby na ich Ziadost umozZnia, aby im pri hla-
sovani poskytla asistenciu osoba, ktorud si sami urcia;

(b) budu aktivne podporovat prostredie, v ktorom sa osoby so zdravotnym po-
stihnutim m6Zu Gcinne a plne zicastiovat na riadeni verejnych zéleZitosti, a to
bez diskriminécie a na rovnakom zaklade s ostatnymi, podnecovat ich tGcast na
verejnom zivote, vratane:

(i) ucasti v mimovladnych organizaciach a zdruZeniach zicastfiujtcich sa na ve-
rejnom a politickom zZivote krajiny a Gi¢asti na ¢innosti a sprave politickych stran;
(i) zriadovania organizacii os6b so zdravotnym postihnutim a ¢lenstva v nich
s cielom zastupovat osoby so zdravotnym postihnutim na medzinarodnej, na-
rodnej, regionalnej a miestnej Grovni.

Clanok 30

Ucast na kultdrnom Zivote, rekreacia, zaujmové aktivity a Sport

1. Zmluvné Staty uzndvajd pravo osdb so zdravotnym postihnutim zdcastiovat
sa, na rovnakom zaklade s ostatnymi, na kultdrnom Zivote a prijmu vsetky pri-
slusné opatrenia, ktorymi zabezpecia, aby osoby so zdravotnym postihnutim:
(@) mali pristup ku kultdrnym materidlom v pristupnych formatoch;

(b) mali pristup k televiznym programom, filmom, divadlu a inym kultirnym ak-
tivitam v pristupnych formatoch;

(c) mali pristup k miestam urcenym pre kultirne predstavenia alebo sluzby, ako
s divadla, muazed, kina, kniznice a sluzby cestovného ruchu, a v najvacsej
moznej miere, mali pristup k historickym pamiatkam a k vyznamnym miestam
narodného kultdrneho dedicstva.



2. Zmluvné §taty prijmu prislusné opatrenia, aby umoznili osobam so zdravotnym
postihnutim rozvijat a vyuZzivat svoj tvorivy, umelecky a intelektuédlny potencial
nielen na svoj vlastny prospech, ale aj na obohatenie celej spolocnosti.

3. Zmluvné staty podniknd vsetky prislusné kroky, aby v stlade s medzinarodnym
pravom zabezpecili, Ze zakony na ochranu prava duSevného vlastnictva nebudd
vytvarat neprimerané alebo diskriminacné prekazky pristupu oséb so zdravotnym
postihnutim ku kultdrnym materialom.

4. Osoby so zdravotnym postihnutim majd pravo, na rovnakom zaklade s
ostatnymi, na uznanie a na podporu svojej osobitnej kultdrnej a jazykovej iden-
tity, vratane pouzivania posunkového jazyka a kultdry nepocujucich osdb.

5. S cielom umozZnit osobam so zdravotnym postihnutim zicastnovat sa, na rov-
nakom zaklade s ostatnymi, na rekreacnych, zaujmovych a Sportovych aktivitach,
zmluvné Staty prijmd prislusné opatrenia s cielom:

na beznych Sportovych aktivitach na vietkych Grovniach;

(b) zabezpecit, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali moznost organizovat
arozvijat z hladiska zdravotného postihnutia Specialne Sportové a zaujmové ak-
tivity a zlcasthovat sa na nich a na tento Gcel podporovat poskytovanie prime-
raného primeraného vycviku, vzdeldavania a financnych prostriedkov, a to na
rovnakom zaklade s ostatnymi;

(c) zabezpecit, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k miestam
konania Sportovych, rekreacnych a turistickych aktivit;

(d) zabezpedit, aby deti so zdravotnym postihnutim mali rovnaky pristup ako
ostatné deti k icasti na hrach, rekreacnych, zaujmovych a Sportovych aktivitach,
vratane Gcasti na uvedenych ¢innostiach v Skolach;

(e) zabezpecit, aby osoby so zdravotnym postihnutim mali pristup k sluzbam po-
skytovanym tymi, ktori sa zaoberajl organizovanim rekreacnych, turistickych, za-
ujmovych a Sportovych aktivit.

Clanok 31
Statistika a zhromaZdovanie tidajov

1. Zmluvné Staty sa zavazuju zhromazdovat prislusné informacie,. vratane sta-
tistickych a vyskumnych ddajov, aby mohli formulovat a uplatiovat politiky na
vykondavanie tohto dohovoru. Proces zhromazdovania a uschovavania tychto in-
formacii musi:

(a) byt v silade so zakonne stanovenymi zarukami, vratane zdkonodarstva
0 ochrane udajov, na zabezpecenie doverného charakteru a reSpektovania su-
kromia 0s6b so zdravotnym postihnutim;

(b) byt v sdlade s medzinarodne uznavanymi normami na ochranu ludskych prav
a zakladnych slobdd a s etickymi zdasadami zhromazdovania a vyuZivania Statis-
tickych tdajov.

@



2. Informacie zhromazdené v silade s tymto ¢lankom buddi podla potreby roz-
triedené a pouzité tak, aby pomohli posddit plnenie zavazkov Stétov, ktoré su
zmluvnymi stranami tohto dohovoru, vyplyvajtcich z tohto dohovoru, a identifi-
kovat a odstranit prekazky, ktorym Celia osoby so zdravotnym postihnutim pri
uplatfiovani svojich prav.

3. Zmluvné staty prevezmu na seba zodpovednost za Sirenie tychto Statistickych
Gidajov a zabezpecia ich pristupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim i pre
ostatnych.

Clanok 32
Medzinarodna spolupraca

1. Zmluvné Staty uznévaji doleZitost medzinarodnej spoluprace a jej presadzo-
vania na podporu narodnych snah o realizéciu tGcelu a cielov tohto dohovoru a na
tento Gcel prijmd primerané a Gc¢inné opatrenia na medziStatnej drovni a v pri-
pade potreby v partnerskej spolupraci s prislusnymi medzinarodnymi a regio-
nalnymi organizéciami a obc¢ianskou spolo¢nostou, najméa s organizaciami os6b
so zdravotnym postihnutim. Tieto opatrenia by mohli zahfiat, okrem iného:

(a) zabezpecenie toho, Ze medzinarodna spolupraca, vratane medzindrodnych
rozvojovych programov, bude inkluzivna a pristupna pre osoby so zdravotnym
postihnutim;

(b) ulahcenie a podporu budovania kapacit, a to aj prostrednictvom vymeny in-
formacii, skdsenosti, Skoliacich programov a osvedcenych postupov a delenia sa
0 ne;

(c) ulahcenie spoluprace v oblasti vyskumu a pristupu k vedeckym a technickym
poznatkom;

(d) poskytovanie, ak to bude Ziaduce, technickej a hospodarskej pomoci, a to aj
ulahcenim pristupu k pristupnym a asistenénym technolégidm a delenia sa o ne,
a prostrednictvom transferu technolégii.

2. Ustanovenia tohto ¢lanku nemaji dopad na povinnost kazdého Statu, ktory je
zmluvnou stranou tohto dohovoru, plnit si zavazky vyplyvajlce z tohto dohovoru.

Clanok 33

Vykonavanie na vnitroStatnej Grovni a monitorovanie

1. Zmluvné Staty v silade so svojou vlastnou ststavou riadenia ustanovia v ramci
Statnej spravy jedno alebo viac kontaktnych miest pre problematiku vykonavania
tohto dohovoru a budi venovat ndalezitl pozornost stanoveniu alebo uréeniu ko-
ordinacného mechanizmu v ramci $tatnej spravy s cielom ulahdit realizaciu s tym
slvisiacich ¢innosti v jednotlivych oblastiach a na réznych Grovniach.

2. Zmluvné Staty v silade so svojim pravnym a spravnym systémom zachovavaju,
posiliujd, zriadujid alebo ustanovujd na vnitrostatnej tGrovni systém zahfia-
juci jeden, pripadne viac nezavislych mechanizmov na presadzovanie, ochranu



a monitorovanie vykonavania tohto dohovoru. Pri ustanovovani alebo zriadovani
tychto mechanizmov zmluvné staty prihliadaju na zasady tykajlce sa postavenia
a Cinnosti vnitroStatnych institlicii na ochranu a podporu [udskych prav.

3. Obcianska spolocnost, najma osoby so zdravotnym postihnutim a ich repre-
zentativne organizacie, st zahrnuté do procesu monitorovania a plne sa na iom
zUcastnujd.

Clanok 34
Vybor pre prava osob so zdravotnym postihnutim

1. Zriaduje sa Vybor pre prava os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len
»vybor®), ktory vykonava ¢innosti uvedené nizsie.

2.V Case, ked'tento dohovor nadobudne platnost, vybor pozostava z dvandastich
odbornikov. Potom, ¢o déjde k dalsim Sestdesiatim ratifikdciach alebo pristlpe-
niach ktomuto dohovoru, sa vybor rozsiri o Sest clenov, ¢im dosiahne maximalny
pocet osemnést ¢lenov.

3. Clenovia vyboru vykonavaju svoju funkciu ako stikromné osoby a st na vyso-
kej moralnej Grovni a majl uznavanda kvalifikaciu a skdsenosti v oblasti, na ktord
sa vztahuje tento dohovor. Pri navrhovani svojich kandidatov st zmluvné Staty
vyzyvané, aby venovali nalezZitl pozornost ustanoveniam stanovenym v ¢lanku
4 ods. 3 tohto dohovoru.

4. Clenov vyboru volia zmluvné 3taty, pri€om treba brat do tivahy spravodlivé ze-
mepisné rozdelenie, zastlpenie rozlicnych foriem civilizacie a hlavnych pravnych
systémov, ako aj vyvazené zastlpenie oboch rodov a ticast odbornikov so zdra-
votnym postihnutim.

5. Clenovia vyboru sud voleni na zasadaniach konferencie 3tatov, ktoré s
zmluvnymi stranami tohto dohovoru, tajnym hlasovanim zo zoznamu 0s6b na-
vrhnutych Statmi, ktoré sd zmluvnymi stranami tohto dohovoru, spomedzi ich
Statnych prislusnikov. Na uvedenych zasadaniach, na ktorych kvérum tvoria dve
tretiny Statov, ktoré si zmluvnymi stranami tohto dohovoru, si za ¢lenov vyboru
zvoleni ti nominanti, ktori ziskajud najvacsi pocet hlasov a absolttnu vacsinu hla-
sov pritomnych a hlasujlcich predstavitelov statov, ktoré st zmluvnymi stranami
tohto dohovoru,.

6. Prvé volby sa uskutocnia najneskdr do Siestich mesiacov od datumu nado-
budnutia platnosti tohto dohovoru. Generalny tajomnik Organizacie spojenych
narodov najmenej Styri mesiace pred datumom konania kazdych volieb posle sta-
tom, ktoré sd zmluvnymi stranami tohto dohovoru, list, ktorym ich vyzve, aby do
dvoch mesiacov predlozZili svoje nominacie na ¢lenstvo vo vybore. Generalny ta-
jomni nasledne pripravi zoznam vSetkych takto navrhnutych os6b v abecednom
poradi s uvedenim Statov, ktoré si zmluvnymi stranami tohto dohovoru a ktoré
ich nominovali, a predloZi ho Statom, ktoré si zmluvnymi stranami tohto dohovoru.
7. Clenovia vyboru sa volia na obdobie tyroch rokov. M6Zu byt este raz opatovne



zvoleni. Funkéné obdobie Siestich ¢lenov vyboru zvolenych v prvych volbach vsak
uplynie na konci druhého roku; mena tychto Siestich ¢lenov vylosuje predseda za-
sadania uvedeného v odseku 5 tohto ¢lanku bezprostredne po prvych volbach.
8. Volba Siestich dalsich ¢lenov vyboru sa uskutocni pri prilezitosti riadnych vo-
lieb v sdlade s prislusnymi ustanoveniami tohto ¢lanku.

9. Ak Clen vyboru zomrie alebo odsttipi alebo vyhlasi, Ze z akéhokolvek dévodu
nemoze dalej vykonavat svoje povinnosti vo vybore, stat, ktory je zmluvnou stra-
nou tohto dohovoru a ktory nominoval tohto ¢lena, vymenuje na vykon funkcie na
zvySok funkéného obdobia iného odbornika, ktory ma pozadovand kvalifikaciu
a splia poZiadavky uvedené v prislusnyich ustanoveniach tohto &lanku.

10. Vybor si stanovi svoj vlastny rokovaci poriadok.

11. Generalny tajomnik Organizacie spojenych narodov poskytne potrebny per-
sonal a zariadenie na G¢inné plnenie funkcii vyboru podla tohto dohovoru a zvola
jeho prvé zasadanie.

12. Clenovia vyboru ustanoveného na zaklade tohto dohovoru dostéavajd, so su-
hlasom Valného zhromazdenia Organizacie spojenych narodov, odmenu z pro-
striedkov Organizacie spojenych narodov za podmienok, o ktorych rozhodne
Valné zhromazdenie so zretelom na vyznam ¢innosti vyboru.

13. Clenovia vyboru maji narok na vyhody, vysady a imunity expertov misie
Organizacie Spojenych narodov ustanovené v prislusnych ¢astiach Dohovoru o
vysadach a imunitach Organizacie Spojenych narodov.

Clanok 35
Spravy predkladané zmluvnymi Statmi

1. Kazdy stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, predlozi vyboru pro-
strednictvom generalneho tajomnika Organizacie spojenych narodov komplexnu
spravu o opatreniach prijatych na Gcel plnenia jeho zavdzkov vyplyvajlcich
z tohto dohovoru a o pokroku, ktory vtomto smere dosiahol, a to do dvoch rokov
po nadobudnuti platnosti tohto dohovoru pre prislusny stat, ktory je jeho zmluv-
nou stranou.

2. Zmluvné Staty nasledne predkladaju dalSie spravy najmenej kazdé Styri roky
a dalsie spravy predloZia vzdy, ked ich o to vybor poZiada.

3. Vybor rozhoduje o v3etkych usmerneniach tykajdcich sa obsahu sprav.

4. Staty, ktoré s zmluvnymi stranami tohto dohovoru a ktoré predloZili vyboru
prvi komplexnd spravu, nemusia vo svojich dalSich spravach op&tovne uvadzat
informdacie, ktoré uz predtym poskytli. Vo vztahu k vypractivaniu sprav pre vybor
st zmluvné Staty vyzyvané, aby spravy pripravovali v ramci otvoreného a trans-
parentného procesu a aby pritom venovali néleZitd pozornost ustanoveniu uve-
denému v ¢lanku 4 ods. 3 tohto dohovoru.

5.V spravach sa m6zu uvadzat skutoCnosti a tazkosti ovplyviiujlice mieru plne-
nia zavazkov vyplyvajicich z tohto dohovoru.



Clanok 36

1. Kazdu spravu posudzuje vybor, ktory podla vlastného uvazenia vypracuje
k sprave svoje navrhy a vseobecné odpordcania a predloZiich prislusnému Statu,
ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru. Stat, ktory je zmluvnou stranou tohto
dohovoru, méZe v odpovedi uréenej vyboru zaslat akékolvek informacie, pre ktoré
sa rozhodol. Vybor méZe poZiadat od Statov, ktoré st zmluvnymi stranami tohto
dohovoru, dalSie informécie potrebné pre vykonavanie tohto dohovoru.

2. Ak §tat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, poda spravu s velkym one-
skorenim, vybor mdze na zaklade hodnovernych informéacii, ktorymi disponuje,
oznamit prislusnému Statu, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, Ze je nutné
preskimat vykonavanie tohto dohovoru v danom state, ak prislusna sprava ne-
bude predlozena do troch mesiacov odo diia oznamenia. Vybor vyzve prislusny
stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, aby sa zic¢astnil na takom pre-
skdmani. Ak Stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, odpovie pred-
loZenim prisluSnej spravy, uplatiujd sa ustanovenia odseku 1 tohto ¢lanku.

3. Generalny tajomnik Organizacie spojenych narodov spristupni spravy vSetkym
Statom, ktoré sd zmluvnymi stranami tohto dohovoru,.

4. Staty, ktoré st zmluvnou stranou tohto dohovoru, spristupnia svoje spravy
Sirokej verejnosti vo svojej vlastnej krajine a ulahcia jej pristup k navrhom a vieo-
becnym odpordcaniam tykajicim sa tychto sprav.

5. Vybor podla vlastného uvazenia posle spravy statov, ktoré sd zmluvnou stra-
nou tohto dohovoru, Specializovanym agentiram, fondom a programom Organi-
zacie Spojenych narodov a inym prislusnym organom, a zaroven im adresuje
Ziadost alebo informaciu o potrebe odborného poradenstva alebo pomoci, spolu
s pripadnymi poznamkami a odpordcaniami vyboru k tymto Ziadostiam alebo in-
formaciam.

Clanok 37
Spolupraca zmluvnych stran s vyborom

1. Kazdy Stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, spolupracuje s vybo-
rom a pomaha jeho ¢lenom pri plneni ich mandatu.

2.V ramci vzajomnych vztahov so statmi, ktoré si zmluvnymi stranami tohto do-
hovoru, vybor venuje naleziti pozornost spésobom a prostriedkom zvySovania
vnitroStatnej kapacity na vykonavanie tohto dohovoru, a to aj cestou medzina-
rodnej spoluprace.

Clanok 38
Vztah vyboru s inymi organmi

V zaujme zabezpecenia Gic¢inného vykondvania tohto dohovoru a podpory me-



dzinarodnej spoluprace v oblasti, na ktord sa vztahuje tento dohovor:

(a) 3pecializované agentdry a iné organy Organizéacie spojenych narodov majd
opravnenie byt pritomné pri posudzovani uplatfiovania tych ustanoveni tohto do-
hovoru, ktoré spadaji do ich oblasti pésobenia. Vybor moéze, ak to bude po-
vazovat za potrebné, vyzvat Specializované agentlry a iné prislusné organy, aby
poskytli odborné poradenstvo ohladne vykonavania tohto dohovoru v oblastiach
patriacich do ich pésobnosti. Vybor mézZe vyzvat Specializované agentdry a iné or-
gany Organizacie spojenych narodov, aby predloZili spravy o vykonavani tohto
dohovoru v oblastiach, ktoré spadajd do oblasti ich ¢innosti;

(b) pri plneni svojho mandatu vybor konzultuje, ak je to vhodné, s dal3imi pri-
slusnymi orgdnmi ustanovenymi na zaklade medzinarodnych zmldv o ludskych
pravach s cielom zabezpedit konzistentnost ich prislusnych usmerneni, navrhov
a vSeobecnych odpordcani k spravam a zamedzit duplicite a prekryvaniu vo
vykone ich funkcif.

Clanok 3¢

Vybor kazdé dva roky predklada Valnému zhromazdeniu a Hospodarskej a so-
cialnej rade spravu o svojich cinnostiach a m6Ze predkladat navrhy a véeobecné
odpordcéania na zaklade preskimania sprav a informacii, ktoré dostal od Statov,
ktoré s zmluvnymi stranami tohto dohovoru. Tieto navrhy a vSeobecné odpo-
ri€ania budd zahrnuté do spravy vyboru, spolu s pripadnymi pripomienkami od
Statov, ktoré sd zmluvnymi stranami tohto dohovoru.

Clanok 40

Konferencia zmluvnych stran

1. Zmluvné strany sa pravidelne stretavaji na konferencii zmluvnych stran, aby
prerokovali vSetky otazky tykajice sa vykonavania tohto dohovoru.

2. Najneskdr do Siestich mesiacov po nadobudnuti platnosti tohto dohovoru ge-
neralny tajomnik Organizacie spojenych narodov zvola konferenciu Statov, ktoré
s zmluvnymi stranou tohto dohovoru. Nasledné schédzky zvolava generalny
tajomnik Organizacie spojenych narodov kazdé dva roky alebo sa zvolavaju na za-
klade rozhodnutia konferencie Statov, ktoré st zmluvnymi stranami tohto doho-
voru.

Clanok 41

Depozitarom tohto dohovoru je generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov.



lanok 42
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Podpis

Tento dohovor je od 30. marca 2007 otvoreny na podpis pre vSetky Staty a regio-
nalne integracné organizacie v sidle Organizacie Spojenych narodov v New Yorku.
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Clanok 43

Tento dohovor podlieha ratifikacii signatarskymi statmi a oficialnemu potvrde-
niu signatarskymi regionalnymi integraCnymi organizaciami. Je otvoreny na pri-
stlipenie pre ktorykolvek 3tat alebo regionalnu integra¢ni organizaciu, ktoré
dohovor nepodpisali.

Clanok 44

Regionalne integracné organizacie

1. ,,Regiondlna integracna organizacia“ znamena organizaciu ustanovenda zvrcho-
vanymi statmi daného regiénu, na ktoru ¢lenské staty previedli svoje pravomoci
tykajlce sa zalezitosti upravovanych tymto dohovorom. Uvedené organizacie vo
svojich dokumentoch o oficialnom potvrdeni alebo pristlipeni ozndmia rozsah
svojich pravomociv zaleZitostiach upravovanych tymto dohovorom. Nasledne in-
formuju depozitara o kazdej podstatnej zmene tykajlicej sa rozsahu svojich pra-
vomoci.

2. 0dkazy na ,,zmluvné staty“ v tomto dohovore sa vztahuji na uvedené organi-
zacie v ramci rozsahu ich pravomoci.

3. Na tcely clanku 45 ods. 1 a ¢lanku 47 ods. 2 a 3 sa nezapocitava Ziadna listina
ulozena regionalnou integracnou organizaciou.

4. Regionalne integracné organizacie moézu v zaleZitostiach spadajtcich do ich
pravomoci uplatiovat svoje hlasovacie pravo na konferencii Statov, ktoré si
zmluvnymi stranami tohto dohovoru, s po¢tom hlasov rovnajlicim sa poctu ich
¢lenskych Statov, ktoré st je zmluvnymi stranami tohto dohovoru. Uvedena
organizacia neuplatiiuje svoje hlasovacie pravo, ak ktorykolvek z jej ¢lenskych
Statov toto pravo uplatiuje, a naopak.

Clanok 45
Nadobudnutie platnosti

1. Tento dohovor nadobida platnost tridsiaty defn po datume uloZenia dvadsia-
tej ratifikacnej listiny alebo listiny o pristlpeni.

2, Pre kazdy Stat alebo kazdu regionalnu integracnd organizaciu, ktoré ratifikovali
dohovor, oficialne ho potvrdili alebo k nemu pristipili po uloZzeni dvadsiatej ra-
tifikacnej listiny alebo listiny o pristlipeni, dohovor nadobtda platnost tridsiaty
den po uloZeni ich vlastnej ratifikacnej listiny alebo listiny o pristipeni.

D



Clanok 46
Vyhrady

1. Vyhrady, ktoré nie st zlucitelné s predmetom a tc¢elom tohto dohovoru, nie si

povolené.
2. Vyhrady mozno kedykolvek odvolat.

Clanok 47
Zmeny a doplnenia

1. Ktorykolvek §tat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, méze navrhnit
zmenu alebo doplnenie tohto dohovoru a predloZit ich generalnemu tajomnikovi
Organizacie spojenych narodov. Generalny tajomnik oznami Statom, ktoré su
zmluvnymi stranami tohto dohovoru, vSetky navrhnuté zmeny a doplnenia a
poziada ich, aby mu oznamili, ¢i si za zvolanie konferencie Statov, ktoré s
zmluvnymi stranami tohto dohovoru, na Gcel prerokovania navrhov a rozhodnu-
t i a
o nich. V pripade, ak sa do styroch mesiacov od datumu tohto oznamenia aspon
jedna tretina Statov, ktoré st zmluvnymi stranami tohto dohovoru, vyslovi za takd
konferenciu, generalny tajomnik zvola tito konferenciu pod zastitou Organizacie
Spojenych narodov. Kazdi zmenu alebo doplnenie prijaté dvojtretinovou
vacsinou Statov, ktoré sd zmluvnymi stranami tohto dohovoru, pritomnych a hla-
sujucich na konferencii, predlozi generalny tajomnik Valnému zhromaZzdeniu na
schvalenie a nasledne na prijatie vSetkym Statom, ktoré si zmluvnymi stranami
tohto dohovoru.

2. Zmena alebo doplnenie prijaté a schvalené v silade s ods. 1 tohto ¢lanku na-
dobudnd platnost tridsiaty den potom, ked pocet uloZenych listin o prijati do-
siahne dve tretiny poctu statov, ktoré si zmluvnymi stranami tohto dohovoru
v den prijatia zmeny alebo doplnenia. Nasledne tato zmena alebo toto doplnenie
nadobudne platnost pre kazdy stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru,
tridsiaty den po uloZenijeho vlastnej listiny o prijati. Tato zmena alebo toto dopl-
nenie st zavazné len pre tie zmluvné Staty, ktoré tito zmenu alebo toto doplne-
nie prijali.

3. Zmena alebo doplnenie prijaté a schvalené v silade s ods. 1 tohto ¢lanku,
ktoré sa tykaju vylucne ¢lankov 34, 38, 39 a 40, nadobudn( platnost pre vietky
zmluvné Staty na tridsiaty den potom, ¢o pocet uloZenych listin o prijati dosiahne
dve tretiny z poCtu zmluvnych Statov v den prijatia tejto zmeny alebo tohto do-
plnenia., ak konferencia zmluvnych Statov prijme na zdklade konsenzu takéto
rozhodnutie.



Clanok 48

Zmluvny stat m6ze vypovedat tento dohovor pisomnym oznamenim generalnemu
tajomnikovi Organizacie spojenych narodov. Vypovedanie nadobudne Géinnost
jeden rok odo dna, ked bolo dorucené generalnemu tajomnikovi.

Clanok 49
Pristupny format

Text tohto dohovoru bude dostupny v pristupnych formatoch.

Clanok 50

Znenia tohto dohovoru v arabskom, ¢inskom, anglickom, francizskom, ruskom
a Spanielskom jazyku maju rovnakd platnost.

Na dokaz toho podpisani splnomocneni zastupcovia, riadne na to povereni svo-
jimi vladami, podpisali tento dohovor.

Opcny protokol k Dohovoru o pravach osob

-,

so zdravotnym postihnutim

Stdty, ktoré st zmluvnymi stranami tohto dohovoru, sa dohodli takto:

Clanok 1

1. Stat, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, (dalej len ,,zmluvny 5tat®)
uznava pravomoc Vyboru pre prava osdb so zdravotnymi postihnutim (dalej len
»vybor®) prijimat a posudzovat ozndmenia predloZené osobami alebo skupinami
0s6b alebo oznamenia predloZené v zastipeni 0s6b alebo skupin osdb, ktoré
podliehaju jeho jurisdikcii a ktoré tvrdia, Ze st obetami porusovania ustanoveni
tohto dohovoru zo strany daného zmluvného Statu.

2. Vybor neprijme Ziadne oznamenie, ak sa bude tykat Statu, ktory je zmluvnou
stranou tohto dohovoru, a ktory nie je zmluvnou stranou tohto protokolu.

Vybor povaZuje oznamenie za nepripustné, ak:

(a) ide 0 anonymné ozndmenie;

(b) oznamenie predstavuje zneuzitie prava predkladat takéto oznamenia, alebo
je nezlucitelné s ustanoveniami dohovoru;

(c) vybor uz preskimal td istd zaleZitost, alebo sa tato zalezitost preskimala
alebo sa skiima v ramci iného postupu medzinarodného preSetrovania alebo
rieSenia sporov;



(d) neboli vyCerpané vsetky dostupné vnitrostatne opravné prostriedky. Toto
neplati v pripade, ak sa uplatiovanie opravnych prostriedkov bezdévodne p
redlZuje, alebo ked'je nepravdepodobné, Ze prinesie Gicinnd napravu;

(e) je zjavne nepodloZené alebo nedostato¢ne opodstatnené; alebo ak

(F) ku skutocnostiam, ktoré st predmetom oznamenia, do3lo predtym, ako tento
protokol nadobudol platnost pre prislusny zmluvny Stat, s vynimkou pripadov,
ked uvedené skutocnosti pretrvavaju aj po datume nadobudnutia platnosti tohto
protokolu.

Clanok 3
S vyhradou ustanoveni ¢lanku 2 tohto protokolu vybor déverne informuje zmluvny
Stat o vsetkych oznameniach, ktoré mu bolo predloZené. Prijimajdci Stat do Sies-
tich mesiacov predloZi vyboru pisomné vysvetlenia alebo vyhlasenia objasnujice
dand zalezitost a pripadné opravné prostriedky, ktoré tento Stat pouZil.

Clanok 4

1. Kedykolvek po prevzati oznamenia a pred prijatim rozhodnutia o skutkovej pod-
state, m6ze vybor poslat prislusnému zmluvnému Statu na neodkladné postde-
nie Zziadost, aby zmluvny Stat prijal nevyhnutné predbezné opatrenia na za-
branenie moznému nenapravitelnému poskodeniu obete alebo obeti (idajného
poruSovania.

2. Ak vybor uplatni svoju pravomoc volného uvazenia na zaklade ods. 1 tohto
clanku, nevyplyva z toho rozhodnutie o pripustnosti alebo o skutkovej podstate
oznamenia.

Clanok s
Vybor preskiima oznamenia podla tohto protokolu na neverejnych zasadaniach.
Po preskimani oznamenia vybor postlpi svoje pripadné navrhy a odpordicania
prislusnému zmluvnému Statu a navrhovatelovi.

Clanok 6

1. Ak vybor dostane hodnoverné informacie nasvedcujice tomu, Ze zmluvny Stat
hrubo alebo systematicky porusuje prava stanovené v dohovore, vybor vyzve
tento zmluvny Stat, aby spolupracoval pri preverovani uvedenych informécii a za-
slal k nim svoje vyjadrenie.

2. Po zohladneni pripadnych vyjadreni, ktoré predlozZil prislusny zmluvny Stat,
ako aj vsetkych dalsich hodnovernych informéacii, ktoré ma k dispozicii, vybor
mdZe poverit jedného alebo viacerych svojich clenov, aby vykonali vySetrovanie
a bezodkladne o tom podali spravu vyboru. V opravnenych pripadoch a so su-
hlasom prislusného Statu, ktory je zmluvnou stranou tohto protokolu, méze byt
do vySetrovania zahrnuta aj navsteva na lizemi tohto Statu.



3. Po preskiimani zaverov takéhoto vySetrovania vybor poSle tieto zavery pri-
sluSnému Statu, ktory je zmluvnou stranou tohto protokolu, spolu so vietkymi
pripomienkami a odporicaniami.

4. Prislusny zmluvny Stat predlozi vyboru svoje vyjadrenie do Siestich mesiacov
od datumu dorucenia uvedenych zaverov, pripomienok a odporicani, ktoré mu
vybor poslal.

5. Takéto vySetrovanie je doverné a vo vSetkych fazach konania sa vyZaduje sucin-
nost zmluvného Statu.

Clanok 7
1. Vybor méze vyzvat prislusny zmluvny Stat, aby do svojej spravy podla ¢lanku
35 dohovoru zahrnul podrobné (daje o vsetkych opatreniach, ktoré prijal v ramci
reakcie na vySetrovanie uskutocnené podla ¢lanku 6 tohto protokolu.
2. V pripade potreby méze vybor po skonéeni Sestmesacného obdobia uvede-
ného v clanku 6 ods. 4 vyzvat prislusny zmluvny §tat, aby ho informoval o opat-
reniach, ktoré prijal v ramci reakcie na také vySetrovanie.

Clanok 8
Kazdy zmluvny Stat mdze pri podpise alebo ratifikacii tohto protokolu alebo pri

pristipeni k nemu vyhlasit, Ze neuzndva pravomoci vyboru ustanovené v ¢lan-
koch 6 a 7.

Clanok 9

Depozitarom tohto protokolu je generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov.

Clanok 10

Tento protokol je od 30. marca 2007 otvoreny na podpis pre vSetky signatarske
Staty a regionalne integracné organizacie dohovoru v sidle Organizacie Spojenych
narodov v New Yorku.

Tento dohovor podlieha ratifikacii signatarskymi Statmi tohto protokolu, ktoré ra-
tifikovali dohovor, alebo k nemu pristupili. Podlieha oficialnemu potvrdeniu sig-
natarskymi regionalnymi integraénymi organizaciami tohto protokolu, ktoré
oficialne potvrdili dohovor alebo k nemu pristdpili. Je otvoreny na pristlipenie pre
ktorykolvek Stat alebo regionalnu integracnd organizaciu, ktoré ratifikovali alebo
oficialne potvrdili dohovor alebo k nemu pristipili, a ktoré nepodpisali protokol.

Clanok 12

1. ,,Regionalna integracna organizacia“ znamena organizaciu ustanovendu zvrcho-
vanymi statmi daného regiénu, na ktoru ¢lenské staty previedli svoje pravomoci
v oblastiach upravovanych dohovorom a tymto protokolom. Uvedené organizacie



vo svojich listinach o oficialnom potvrdeni alebo o pristipeni ozndmia rozsah
svojich pravomoci v oblastiach upravenych dohovorom a tymto protokolom. Na-
sledne informuji depozitara o kazdej podstatnej zmene rozsahu svojich pravo-
moci.

2. Odkazy na ,,zmluvné staty“ v tomto protokole sa vztahuji na uvedené organi-
zacie v ramci rozsahu ich pravomoci.

3. Na Gcely ¢lanku 13 ods. 1 a €lanku 15 ods. 2 sa nezapocitava Ziadna listina
uloZena regionalnou integracnou organizaciou.

4. Regionalne integracné organizacie mozu v zaleZitostiach spadajlcich do ich
pravomoci uplatiiovat svoje hlasovacie pravo na konferencii zmluvnych statov,
s poctom hlasov rovnajlcim sa poctu ich clenskych Statov, ktoré si zmluvnymi
stranami tohto protokolu. Uvedena organizacia neuplatiiuje svoje hlasovacie
pravo, ak ktorykolvek z jej ¢lenskych Statov toto pravo uplatiuje, a naopak.

Clanok 13

1.V zavislosti od vstupu dohovoru do platnosti, tento protokol nadobdda platnost
tridsiaty den po datume uloZenia desiatej ratifikacnej listiny alebo listiny o pri-
stdpeni.

2, Pre kazdy Stat alebo kazdu regionalnu integra¢nu organizaciu, ktoré ratifikujd
alebo oficidlne potvrdia protokol alebo k nemu pristipia po uloZeni desiatej ra-
tifikacnej listiny alebo listiny o pristipeni, protokol nadobtida platnost na tridsiaty
den po uloZeni ich vlastnej ratifikacnej listiny alebo listiny o pristipeni.

Clanok 14
1. Vyhrady, ktoré nie su zluCitelné s predmetom a i¢elom tohto protokolu, nie st

povolené.
2. Vyhrady mozZno kedykolvek odvolat.

Clanok 15

1. Ktorykolvek zmluvny $tat méZe navrhndt zmenu alebo doplnenie tohto proto-
kolu a predlozit ich generdlnemu tajomnikovi Organizacie spojenych narodov.
Generalny tajomnik oznami zmluvnym Statom vSetky navrhnuté zmeny a do-
plnenia a poziada ich, aby ho vyrozumeli, ¢i sd za zvolanie konferencie zmluvnych
Statov na Gcel prerokovania navrhov a rozhodnutia o nich. V pripade, ak sa do
Styroch mesiacov od datumu tohto oznamenia najmenej jedna tretina zmluvnych
Statov vyslovi, Ze je za zvolanie konferencie, generalny tajomnik zvola konferen-
ciu pod zastitou Organizacie Spojenych narodov. Kazdi zmenu alebo doplnenie
prijaté dvojtretinovou vacésinou pritomnych a hlasujicich zmluvnych Statov pred-
loZi generdlny tajomnik Valnému zhromazdeniu na schvalenie a nasledne
zmluvnym Statom na prijatie.

2. Zmena alebo doplnenie prijaté a schvalené v silade s ods. 1 tohto ¢lanku
nadobudnd platnost na tridsiaty defn potom, ¢o pocet uloZenych listin o prijati



dosiahne dve tretiny z poCtu Statov, ktoré st zmluvnymi Statmi v def prijatia
zmeny alebo doplnenia. Nasledne zmena alebo doplnenie nadobudne platnost
pre kazdy zmluvny $tat na tridsiaty den po uloZeni jeho listiny o prijati. Zmena
alebo doplnenie st zavdzné len pre tie zmluvné Staty, ktoré ich prijali.

Clanok 16

Zmluvny Stat m6Ze vypovedat tento protokol pisomnou vypovedou adresovanou
generalnemu tajomnikovi OSN. Vypovedanie nadobudne Gcinnost jeden rok odo
dna, ked generalny tajomnik prevzal uvedené oznamenie.

Clanok 17

Text tohto dokumentu bude dostupny v pristupnych formatoch.

Clanok 18

Znenia tohto protokolu v arabskom, ¢inskom, anglickom, francizskom, ruskom
a Spanielskom jazyku maju rovnakd platnost.

Na ddkaz uvedeného podpisani splnomocneni zastupcovia, riadne na to povereni
svojimi vladami, podpisali tento protokol.

Dohovor je zamerany na ochranu 650 miliénov ludi s postihnutim na celom svete.
Dohovor bol schvdleny Valnym zhromaZdenim OSN v roku 2006 a vsttpil do plat-
nosti v mdji 2008. Odvtedy bol podpisany 142 krajinami a ratifikovany 64 kraji-
nami sveta. V rdmci Eurépskej Unie bol ratifikovany 9 krajinami, poslednou
krajinou, ktord Dohovor ratifikovala v jili 2009, bolo Belgicko. Cielom Dohovoru
je presadzovanie a podpora prdv ludi s postihnutim, zabezpecenie podpory pre ro-
benie vlastnych rozhodnuti a ich prdvo byt zacleneni do spolocnosti. Potvrdzuje,
Ze ludia s postihnutim by mali mat moZnost na plné vyuzivanie vsetkych ludskych
prav a zdkladnych prdv, tak ako vsetci ostatni a Specifikuje, kde je potrebné uro-
bitzmeny v spolocnosti, aby ich potreby bolo mozZné uspokojit.



