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1. Zakladné identifikacné udaje poskytovatel'a
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.
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Cislo uctu:

DIC:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

C.tel.:

e-mail:

Webova stranka:
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SKO08 8180 0000 0070 0047 1410 - vydavkovy ucet Statna pokladnica
SK30 8180 0000 0070 0047 1402 - prijmovy ucet statna pokladnica

2020848170

Rozpoctové organizécia, prijmami a vydavkami napojena
na rozpocet BSK

Mgr. Beata Duczova, riaditel’ka
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02/62802052
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820 05 Bratislava 25
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72/2009/9 — OSV
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2. Poslanie, vizia, hodnoty a zamery poskytovatel'a

Poslanie Domova socidlnych sluzieb pre deti a dospelych na Javorinskej je vymedzené
v zriad'ovace] listine Bratislavského samospravneho kraja v stlade so zdkonom NR SR
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Hlavnym poslanim je poskytovat’ socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
zdoévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu ato
ambulantnou a celoro¢nou pobytovou formou detom a dospelym s dusevnymi poruchami
a poruchami spravania.

Mame viziu poskytovat’ kvalitné socialne sluzby a byt’ tak zariadenim, v ktorom sa denny zZivot
prijimatelov socialnej sluzby v ¢o najviacSej miere priblizuje Zivotu v prirodzenom prostredi

a Vv ktorom sa prijimatel’ socidlnej sluzby bude citit’ spokojny:

,Kvalitné sluzby - spokojny obcan*.

Vo svojej ¢innosti vyznavame ako hlavné hodnoty spokojnost’, slobodu a vzajomnu uctu. Preto
prijimatel’'om socidlnej sluzby ponukame byt spokojnym a slobodnym ob¢anom, ktory sa moze
rozvijat’ v intenciach svojich schopnosti S moznost'ou rozhodovat’ o sebe samom a vzajomne si

prejavovat uctu.

Medzi zakladné zamery DSS patri:

» poskytovanie kvalitnej socidlnej sluzby detom a dospelym obcanom s dusevnym
ochorenim a poruchami spravania,

» vytvarat podmienky pre aktivne podielanie sa prijimatela a jeho socialnej siete na
urcovani zivotnych podmienok v zariadeni,

» poskytovanie flexibilnej socialnej sluzby v maximalne moznej miere orientovanej na
potreby prijimaterla,

» vytvarat podmienky umoziujuce aktivizaciu a samostatnost’ prijimatel’a,

» pestra ponuka vol'no-Casovych aktivit, smerujica k rozvoju telesnych a dusevnych
schopnosti prijimatel’a,

» vytvaranie prijemného a podnetného prostredia v zariadeni.



3. Profil poskytovatel'a socialnych sluzieb /historia, poskytované sluzby,
kapacita, organizacna struktura/

Historia zariadenia sa datuje od roku 1969, kedy na Lubinskej ulici v Bratislave, v oktobri,
vznikol Ustav pre mentilne postihnuti mladez s dennym pobytom (Dnes je v tejto budove
poskytovana socialna sluzby prijimatel'om s celoroénym pobytom). Bolo to zariadenie pre deti
od 6-26 rokov a prvymi zamestnancami boli rehoI'né sestry. Nova etapa tohto zariadenia zacala
vroku 1985, kedy bola dand do prevadzky budova reprofilizovanej Materskej Skoly na
Javorinskej ulici v Bratislave a to bol podnet na vznik Ustavu socialnej starostlivosti s dennym
pobytom pre dospelych. Prijatie zakona o socialnej pomoci prinieslo zmenu nazvu a od
01.07.1998 sa zariadenie Ustav socialnej starostlivosti pre mladez a dospelych zmenil na
Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych, pod ktorym zariadenie funguje do sti¢asnosti.
Ide 0 rozpoCtovli organizaciu. V stéasnosti zariadenie patri do zriad'ovatel'skej pdsobnosti

Bratislavského samospravneho kraja. Zriad'ovacia listina ma ucinnost’ od 01.07.2009.

Poskytovanie sluzieb

V domove socialnych sluZieb pre deti a dospelych poskytujeme socidlne sluzby podl'a zdkona
¢.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého zdravotného
stavu.

V zariadeni mozno poskytovat’ socidlne sluzby detom s duSevnymi poruchami a poruchami
Spravania od 6 roku veku, najdlhsie do 25 rokov veku, v odévodnenych pripadoch aj dlhsie,
ako aj dospelym od skoncenia vzdelania za osobitnych podmienok, od skoncenia d’alSej
pripravy na povolanie a d’alsSim dospelym obCanom od 25 roku veku, ak st odkazani na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupenn odkazanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona
0 socialnych sluzbach. V stcasnosti, v zariadeni deti nie su.

V DSS Javorinska st vykonavané odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti.

V ramci odbornych Cinnosti poskytujeme zakladné socidlne poradenstvo posudzovanim
povahy problému fyzickej osoby, jeho rodiny, komunity ato prostrednictvom socialneho
pracovnika, veducej useku socialnej préce, terapii a oSetrovatel'stva, pripadne riaditel’a, a to

v dvoch rovinach:



1) Ako poradenstvo prvého kontaktu v pripade zaujmu obcana o poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeni, resp. informacie a odporucania o organizaciach, ktoré poskytuji
vyhovujucejsi druh sluzby.

2) Ako poradenstvo a poskytovanie zakladnych informacii o existujucich predpisoch,
nariadeniach a existujucich druhoch sluzieb, aby prijimatelia socialnej sluzby netrpeli
neznalostou svojich prav a povinnosti, resp. neschopnostou vyjadrit' svoje potreby,
ciele, zamery.

Poskytujeme zakladné informdacie o moznostiach rieSenia problému a ddvame odporucania
alebo sprostredkujeme d’alSiu odbornu pomoc.
Dalej poskytujeme:

» oSetrovatel’sku starostlivost’

» socialnu rehabilitaciu, ktora sa realizuje kontinualne a situacne, pricom najvacsi doraz
je kladeny na podporu samostatnosti, maximdlne moznej nezavislosti, sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posilnovanim navykov pri sebaobsluhe a socialnej komunikacii

> obsluzné ¢innosti ako je ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzba bielizne
a Satstva sa poskytuje prijimatel'om s celorocnym pobytom a stravovanie sa poskytuje
vSetkym prijimatel'om socialnej sluzby

» dalSie ¢innosti ako je vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, Ciastocnu pripravu
a vydaj stravy, uschovu cennych veci a zdujmov ¢innost’

» rozvoj pracovnych zru¢nosti vykonavame prostrednictvom tychto ¢innosti:

o Keramicka cinnost - praca s hlinou a vyroba dekorativnej a uzitkovej keramiky.

o Praca s papierom - vyroba ru¢ného papiera a dekorativnych dar¢ekovych
predmetov (bloc¢ky, zapisniky, pozdravy s tematikou roznych sviatkov
a prilezitosti, dekorativne krabice z ruéného papiera, pletenie kosikov z papiera,
vyroba papierovej hmoty pre zhotovenie zrkadielok, magnetiek aréznych
0zddb)

o Vyroba sviecok z voskovych platov

o Zdahradnicka cinnost - prijimatelia socidlnej sluzby sa pod dohl'adom
ergoterapeutov podiel’aju na praci v aredli DSS (sadenie a polievanie kvetin,
starostlivost’ o travniky, skalku, okrasné zahony, prace v bylinkovej zahrade
a v skleniku, starostlivost’ o polievanie ¢repnikovych kvetin v atriu a v interiéri

zariadenia)



o Ndcvik a priprava jednoduchych jedal v kuchynke - prijimatelia socialnej sluzby
si osvojuju jednoduché pracovné zruCnosti varenia, pecenia, pripravy jedal
studenej kuchyne, kultiru stolovania a spolocenského spravania. Sti¢ast’'ou tejto
pracovnej terapie je aj nacvik samostatného nakupu potravin

o Prace spojené s prevadzkou zariadenia - prijimatel'ov socialnej sluzby zapajame
do r6znych pomocnych prac stvisiacich s prevadzkou ako prace vykonavané na
udrziavani Cistoty v aredli zariadenia - zametanie chodnikov, hrabanie listia,
travy, upratovanie jedalne, spolo¢nych priestorov, vynasanie smetnych koSov

Z dennych miestnosti, triedenie odpadu a pod.

Kapacita zariadenia

Podla zriad’ovacej listiny ¢.005/2009 ucinnej od 01.07.2009 bola do 31.07.2012 kapacita
Domova socialnych sluzieb pre deti a dospelych Javorinska 7a, 65 prijimatel'ov socialnej
sluzby, z toho:

» 57 miest ambulantnou formou poskytovania socialnej sluzby na urcity a neurcity cas

» 8 miest celorocnou pobytovou formou poskytovania socidlnej sluzby na urcity

a neurcity cas.

Od 1l.augusta 2012 bola kapacita zvySena o jedno miesto celoro¢nou pobytovou formou
poskytovania socidlnej sluzby. Toto miesto je urcené na prechodné zabezpecenie socialnej
sluzby prijimatel’ovi socialnej sluzby v DSS Javorinska, ktorému sa poskytuje socialna sluzba
ambulantnou formou a to pocas krizovej alebo odl'ah¢ovacej situacie v rodine, t.j. na urcity cas,

najviac v rozsahu 7 noci pocas kalendarneho roka.

Naplnenie kapacity zariadenia k 31.12.2020 bolo nasledovné:

Forma sluzby muZi | zeny | spolu
Celoro¢na pobytova 3 5 8
(1 miesto krizovej intervencie)* | 0 0 | (1)*
Ambulantnd sluzba 24 22 46
Spolu | 27 27 54




V zariadeni bola vekova Struktura prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2020 v nasledujucom

zloZeni:

Vekova Struktira prijimatePov socialnej sluzby | muzi | Zeny | spolu
19-25 0 0 0
26 -39 9 7 16
40 -50 6 13 19
51-65 12 7 19
Spolu 27 27 54
Priemerny vek prijimatel’'ov socidlnej sluzby 45,2 | 46,2 | 45,7

Personalne podmienky, organizacna Struktira a vzdelavanie

Prevadzku DSS Javorinska 7a zabezpecuje celkovo 42 zamestnancov podla schvalenej
organizacnej Struktury, ucinnej od 01.11.2020, rozdelenych do 2 tsekov (vid’ organizacna
Struktura), z toho je 31 odbornych zamestnancov a 11 ostatnych.

Podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 73,81 % a podiel

ostatnych (administrativno-prevadzkovych) na celkovom pocte zamestnancov je 26,19 %.

Schéma organizaénej Struktary v DSS pre deti a dospelych, Javorinska 7a, Bratislava od
01.11.2020

Riaditel’ 1

Zastupca riaditel’a 1

Usek ekonomicko-prevadzkovy Usek socialnej prace, terapii a o$etrovatel’stva
veduci useku (fin.uctovnicka) 1 | veduci useku (socialna praca) 1
ekonom. prevadzkovi zamestnanci | 2 | socidlny pracovnik 1
vodi¢, zasobovac, kuri¢, zahradnik | 2 | socidlny terapeut 6
stravovacia prevadzka 2 | Psycholog 1
upratovacka, pracka 2 | ergoterapeut 8

Sestra / prakticka sestra 5

opatrovatel’ka 9




Od celkovej odbornej tirovne zamestnancov zavisi kvalitna ¢innost’ zariadenia.

Odbornu uroven zahfna dokladna znalost problematiky, kvalifikacia a stupen vzdelania

zamestnancov, plnenie povinnosti, stupen znalosti z hl'adiska odbornej problematiky, ale aj

vSeobecné vedomosti, sposob vystupovania a Ustneho prejavu, spravanie sa v zamestnani,

zéaroven aj mimo neho.

Zamestnanci zariadenia spifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pozadovanej ¢innosti.

Odborne sa vzdelavaju na tsekovych poradach, ale aj v ramci externych odbornych seminarov,

prednasok organizovanych Bratislavskym samospravnym krajom, komorou zdravotnych

sestier a pérodnych asistentiek, ale aj odbornymi vzdelavacimi inStituciami.

V zariadeni poskytujeme tiez moznost’ pre vykonavanie praxe Studentom vysokych $kol.

V roku 2020 takuto prax v zariadeni absolvovalo 5 Studentov:

Vysoka Skola Pocet
Studentov
Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave - studijny 5
odbor — socialna praca

Zamestnanci DSS absolvovali v roku 2020 nasledujtce vzdelavacie aktivity:

Datum Nazov vzdelavania, druh vzdelavania

29.1.2020 | Skolenie — verejné obstavanie (riaditel’ka a 2 zamestnanci)

30.1.2020 | Workshop - Technicka podpora oSetrovania a opatrovania klientov, (2
zamestnanci )

4.3.2020 Individuélna supervizia, supervizor, Mgr. Zuzana Zimmova, 2 zamestnanci

25.6.2020 | Kurz - Zodpovednost' za riziko v socidlnych sluzbach, lektor: JUDr. Maros
Matiasko LLM, (6 zamestnancov)

14.7.2020 | Interné¢ vzdelavanie — Prva pomoc - lektor: Kristina Kralovicova (38
zamestnancov)

2.10.2020 | Interné vzdeldvanie — Bazdlna stimulécia, lektori: RNDr. Frolkovicova, Mgr.
Misekova (38 zamestnancov)

12.11.2020 | Webinar - Ako motivovat’ seba aj druhych v ndro¢nych podmienkach
(8 zamestnancov)

11.2.2020 | Interné vzdelavanie — Standardy kvality v kocke — lektor: Mgr. Kamil Rogko
(12 zamestnancov)




4. Informacie o aktivitach poskytovatel'a vdanom roku

V roku 2020 DSS Javorinska organizoval a realizoval tieto aktivity:

Akcie organizované DSS Javorinska:

>
>

,Novoro¢na diskotéka“ (20.1.2020) - spolo¢né privitanie sa v novom roku,

Exkurzia atvorivé dielne v archeologickom muzeu v Bratislave (31.1.2020), 12
prijimatelov socidlnej sluzby si vypoculi vyklad o historii Egypta, pozreli si exponaty
Z uvedeného obdobia.

Predaj a prezentacia vyrobkov na BSK (28.2.2020) — 1 prijimatel’ka socialnej sluzby a 2
zamestnanci prezentovali vyrobky DSS Javorinskd na pdde Bratislavského
samospravneho kraja.

Interaktivna vystava Bibiana (4.9.2020) — 5 prijimatelov socialnej sluzby sa zcastnili
interaktivnej vystavy, kde mohli vidiet vyskové budovy sveta (Blizko do neba), divadlo
a najkrajsie knizné ilustracie roka

Diskotéka (10.9.2020) — spolo¢na zabava prijimatel’'ov socidlnej sluzby

1. ro¢nik vedomostnej sutaze ,,Chces byt top prijimatel’ “ (18.11.2020) — prijimatelia
socialnej sluzby si overili svoje vedomosti prostrednictvom vedomostnej sit’aze. Sutaze
sa zucastnilo 10 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Staromestska kniznica — Viano¢né zimovanie (23.11.2020 — 23.12.2020) — vystava
rucnych prac prijimatel'ov socialnej sluzby DSS Javorinska.

2. ro¢nik akcie ,,Stretnutie pri pesnicke™ (25.11.2020) 12 prijimatel’'ov socialnej sluzby
vystupovali v jedalni DSS Javorinska a prezentovali svoje spevacke schopnosti.
,Svitenie Adventnych vencov* (27.11.2020) — spolocné zamyslenie nad adventnym
obdobim a prijimatel'mi vyrobené adventné vence ,,posvitil* biskup Mons. prof. ThDr.
Jozef Hal'ko, PhD. Cela akcia prebehla online.

Aj tento tazky rok k nam zavital Mikulas spolu s certom a anjelom a porozdaval balicky
pritomnym prijimatel'om socialnej sluzby. (7.12.2020)

10. ro¢nik Recitacnej stitaz na pocest Milana Rufusa (9.12.2020). Interného kola
obl'ibenej sut'aze v recitovani poézie a prozy sa zucastnilo 15 prijimatel'ov socidlnej
sluzby.

,, Vianoény puné¢® 2020 (16.12.2020). Spolo¢na predviano¢na akcia pre vsetkych
prijimatelov socidlnej sluzby a zamestnancov DSS spojena s kultirnym programom

prijimatel’'ov socialnej sluzby.



Vystavy, ktoré organizoval DSS Javorinska:

» Vystava ,,Viano¢né zimovanie* (23.11.2020 - 23.12.2020) - vystava prac prijimatel'ov
socialnej sluzby v spolupraci so Staromestskou kniznicou v priestoroch kniZnice na

Panenskej ulici.

Okrem akcii, ktoré organizovala DSS Javorinska, sa prijimatelia DSS zucastnili aj d’alSich
podujati organizovanych inymi subjektmi. Boli to r6zne akcie, sutaze, ktoré organizovali

zariadenia v zriad'ovatel'skej posobnosti BSK.

» Sutaz ,,Slnko“ (oktober 2020) — sutaz, ktoru organizoval Bratislavsky
samospravny kraj - 20 prijimatelov socidlnej sluzby sa zucastnilo stit'aze medzi
ostatnymi zupnymi zariadeniami a vytvorili nadherne Slnko z r6znych materialov.
Nase slnko bolo vyhodnotené medzi 10. najlep$imi.

» ,Jesen na skle malovana* — (oktober 2020), sut'az, ktora organizoval Bratislavsky
samospravny kraj - 10 prijimatelov socidlnej sluzby sa zucastnilo stitaze medzi
ostatnymi Zupnymi zariadeniami a vytvorili nadherne vyrobky zo skla.

» Prezentacia zupnych zariadeni - prezentovanie zariadenia obrazkom, ktory vyjadri
to, ¢o zariadenie charakterizuje. 10 prijimatel'ov socialnej sluzby sa podielali na
obrazku, ktory charakterizuje DSS Javorinskd. Obrazky boli vystavené vo foyeru
budovy BSK. (November 2020)

» 15 prijimatel'ov socialnej sluzby vytvorilo ozdoby na viano¢ny stroméek, ktory bol

umiestneny vo foyeru Bratislavského samospravneho kraja. (december 2020)



Ilustra¢né fotografie z akcii DSS

Exkurzia a tvorivé dielne v archeologickom miizeu v Bratislave




Prezentacia vyrobkov zariadenia na pode Bratislavského samospravneho kraja




2. ro¢nik akcie ,.Stretnutie pri pesnicke*

‘illif’

ABumal




LSvitenie Adventnych vencov* (trochu inak) ©

Mikulas




10. ro¢nik sut’aze Vv recitacii poézie a prézy na pocest’ Milana Rufusa

.Vianoény punc¢* 2020




Pracovné ¢innosti — rozvoj pracovnych zruénosti prijimatelov socialnej sluzby

Priprava jedla
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Zaujmova Cinnost’

Okrem akcii a pracovnych ¢innosti sme poskytovali v roku 2020 aj zaujmova ¢innost'.

V $portovej oblasti to boli nasledovné: Plavanie, Stolny tenis, Spolo¢enské hry - Sipky, Loptové

hry, Futbal, Petanque a Tane¢no - pohybové aktivity.

Kultarno - spolocenské zaujmy sme realizovali formou zaujmovych Cinnosti: Pali nam to,

Tréning pamiti, Hudobno - dramatické stretnutia, Krest'anské stretnutia, Spevacke stretnutia

a vyucbu cudzich jazykov (anglictina). V roku 2020 sa zucastiiovalo zaujmovej ¢innosti 20

skupin.

>

YV V.V V V VYV V V V VYV V V VYV VY

Plavanie - prebieha 2x do tyzdna, zucastnilo sa ich 17 prijimatel'ov socidlnej sluzby

Stolny tenis - 1x do tyzdna, 10 prijimatel'ov

Pohybovo - tane¢né aktivity - 1x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

Keramicka ¢innost’ - 2x do tyzdiia, 9 prijimatel'ov

Krest'anské stretnutia - 2x do tyzdila, 18 prijimatelov

Spolocenské hry - 2x do tyzdia, 16 prijimatelov

Petanque - 1x do tyzdna, 7 prijimatel’'ov

Pali nam to - 2x do tyzdna, 15 prijimatel'ov

Tréning pamiti - 1x do tyzdiia, 11 prijimatelov

Loptové hry - 1x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

Futbal - 1x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

Spevacke aktivity - 1x do tyzdiia, 12 prijimatelov

Hudobno - dramaticka ¢innost’ - 1x do tyzdna, 13 prijimatelov

Vyucba anglického jazyka - 1x do tyzdiia, 5 prijimatelov socidlnej sluzby.

Zdravoveda — 1 x do tyzdna, 11 prijimatel'ov

V nasledujucej tabul’ke je prehl'ad zaujmovej ¢innosti v roku 2020

PONDELOK UTOROK STREDA STVRTOK PIATOK
- FUTBAL .
¥ - | LOPTOVE HRY - PLAVECKY
PALINAM 1O | KRESTANSKY | = o Vicha (dopoludnia) (dopoludnia-
. ) (miestnost’ €. 1) s Telocvicna
(miestnost’ ¢.4) Lubinska / ihrisko D DSS
. . Lubinska / ihrisko .
zariadenia) adeni Mokrohajska)
Ziujmovi . zariadenia)
Cinnost’ PLAVECKY POHYBOVO TRENING POHYBOVO PETANQUE
. TANECNY PAMATI TANECNY (ihrisko
popoludni (DSS - S - : ;
Mokrohéjska) (telocvicna (]fadaler_l (telocvicna zariadenia -
Lubinska) zariadenia) LCubinska) podla pocasia)
STOLNY .
TENIS KERAMICKY HUDOBNO- | g pRAMICKY | SPEVACKY
(telocvicna (ateliér DRAMATICKY (ateliér Cubinskd) | (miestnost ¢.1)
Lubinska) (Miestnost’ €. 2) )

LCubinska)




ZDRAVOVEDA
(Jedalen zariad
enia)

SPOLOCENSKE
HRY
(miestnost’ ¢.6)

SPOLOCENSKE
HRY
(miestnost’ ¢.6)

ANGLICTINA
(Miestnost’ €. 5)

PALINAM TO
(miestnost’ ¢.4)

KRESTANSKY
(Miestnost’ €. 1)

V ramci rozvoja pracovnych zruénosti uspesne pokracuje tvorba Skupiny mladych autorov,
ktord raz mesacne vydava vlastny casopis ,,Smajko“. Z casopisu sa Citatelia moézu dozvediet
0 aktivitach, kultarno-spoloc¢enskych a Sportovych podujatiach, ktorych sa prijimatelia
socialnej sluzby zucastiiujt alebo sa podiel'aju aj na ich priprave. Obsahuje tiez odborné ¢lanky,
ktoré maju za ulohu rozsirovat' vedomosti prijimatel'ov v oblastiach ako napriklad: T'udské
prava, rézne ankety, varenie a pod. Vel'mi populdrna je stile krizovka a vSetci sa teSia na
mesacné vylosovanie vyhercov spravne vylustenej tajnicky. Smajko je v DSS obl'ubeny, dobre
sa Cita a je bohato ilustrovany. Ilustraciami prispievaju samotni prijimatelia, pricom hlavna
ilustracia je na titulke Casopisu, ktora je predkreslend na spdsob omalovanky. Prijimatelia
socialnej sluzby pri praci vyuzivaji notebook, pocita¢ a pisanim si zvySuji okrem pocitacovej
gramotnosti aj schopnost’ sebavyjadrenia.

Casopis méa vel’ky vyznam aj pre rodi¢ov a komunitu, nakol’ko z neho mézu sledovat aktualny
Zivot v zariadeni.

Vsetci prispievatelia, ktori sa akoukol'vek formou podielaji na tvorbe Casopisu, byvaja
jedenkrat ro¢ne verejne oceneni v ramci kultiirneho podujatia - Galaprogram, ktoré organizuje

DSS.

5. Partnerska spolupraca a sponzori

Partnerska spolupraca

V priebehu roka 2020 sme spolupracovali s tymito organizaciami:

» Obcianske zdruzenie Javorko - spolupraca pri roznych kulturno - spolocenskych
akciach

» Stredna odborna skola Svitoplukova ¢.2 - vzajomna spolupraca medzi $kolou, ktora
V ramci praxe poskytuje kadernicke sluzby prijimatelom socialnej sluzby pravidelne 1x
mesacne.

» Staromestska kniznica - 1 vystava



» Pedagogicka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave - odbor socidlna praca -

realizécia praxe Studentov

Dobrovol'nictvo

Dobrovol'nicku ¢innost’ zacalo nase zariadenie rozvijat' v roku 2012, ked’ vstupil do platnosti
Zakon o dobrovolnictve ¢.406/2011 Z.z., ktory legislativne upravil postavenie dobrovol'nika
a pravne vztahy pri poskytovani sluzieb, ¢innosti a inych vykonov dobrovolnikov.

V roku 2020 nepracovali v DSS Ziadni dobrovolnici. Bolo to pre protiepidemilogické

opatrenia, ktoré sme v DSS mali.

Sponzori

Sponzorstvo je dolezita oblast’ pre zabezpecovanie ¢innosti v DSS tykajucich sa hlavne vol'no-
casovych aktivit prijimatel'ov socialnej sluzby, ale aj zvel'adenie naSich priestorov, nakol’ko ma
DSS limitovany rozpocet. Sponzori a darcovia ndm v minulom roku pomadhali pri

zabezpecovani tychto ¢innosti a materialneho vybavenia:

MAREC
- darca: Kaufland Slovenska Republika v.0.s. daroval Domovu socialnych sluzieb pre
deti a dospelych, 201 kg ovocia a zeleniny v hodnote 222, 39 eur.
APRIL
- darca: Nadacia EPH darovala Domovu socidlnych sluZieb pre deti a dospelych
Zabezpecenie preventivneho testovania zamestnancov na virus SARS-CoV 2 (Covid-19)
Vv pocte 28 ks v hodnote 1344 eur.
OKTOBER
- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO daroval kancelarske potreby a potreby
na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a arteterapiu v zmysle socialnej rehabilitacie v
celkovej hodnote 121,04 Eur.
NOVEMBER
- darca: Obcianske zdruzenie JAVORKO daroval predmety na dovybavenie kaviarne Pod

stromom, kde si prijimatelia rozvijaji svoje pracovné zruc¢nosti v hodnote 210, 11 Eur.



6. Informacia o zapracovani podnetov na zlepsSenie poskytovanej socialnej
sluzby, prijatych od prijimatel'ov vdanom roku

NasSou viziou je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb apreto venujeme pozornost
vSetkym poziadavkdm a podnetom. Poziadavky, podnety a navrhy od prijimatel'ov socidlnej
sluzby aich pribuznych st prijimané telefonicky, e-mailom alebo osobne u kontaktnych
pracovnikov resp. vedenia zariadenia. Okrem tychto moznosti maji vsetci moznost’ podavat’
svoje navrhy a poziadavky aj anonymne do schranky ,,Navrhy na zlepSenie Zivota v zariadeni,
ktora je umiestnena vo vestibule zariadenia.

V ramci skvalitnenia poskytovanych socidlnych sluzieb vyuzivame roézne inovativne pristupy,

bud’ individudlne v préci s prijimatel'mi alebo celoplosne, v prospech celého zariadenia.

» Prdca s interaktivnou tabulou — pomocou tejto modernej didaktickej pomocky
zvySujeme motivaciu prijimatelov socialnej sluzby k uceniu sa novych vedomosti
a zru¢nosti. Pomocou interaktivnej tabule rozvijame u prijimatel'ov socialnej sluzby
logické myslenie, kognitivne schopnosti, predstavivost, zmyslové vnimanie,
komunikaciu a mnoho iného. Interaktivnu tabulu vyuzivame aj pri zdujmovej ¢innosti
a to pri prezentacii hudby, prezentacii roznych fotografii prijimatel'ov socialnej sluzby.
Praca s interaktivnou tabulou je pre prijimatelov socidlnej sluzby efektivna
a zaujimava, zvlast preto, Ze ju mézu ovladat’ prstom.

» V decembri 2020 sme zacali s upravou grafickej ¢asti ¢asopisu Smajko, taktiez sme
pokracovali V distribucii casopisu Smajko aj mimo zariadenia v ramci hlavného mesta
- Staromestska kniznica, Knihkupectvo Artforum a Materska Skola Myjavska.

» Vyroba Strukturovanych a vizualnymi uloh — pre niektorych prijimatelov socidlnej
sluzby je Strukturalizacia a vizualizacia vel'mi doleZzita a potrebna.

> Uprava kaviarne Pod stromom — pocas protiepidemiologickych opatreni sme si
vymalovali kaviaren v DSS, nakupili sme nové kvety a presadili sme ich do novych
kvetinacov.

» Pocas protiepidemiologickych opatreni sme komunikovali s prijimatelmi socidalnej
sluzby, ktori nechodili do DSS online, prostrednictvom aplikacie Skype.

» Komunikdciu s prijimatelmi socidalnej sluzby z Lubinskej, ktori pre opatrenia nechodili
na terapie na Javorinsku, sme realizovali prostrednictvom online spojenia.

» Aplikacia bazadlnej stimulacie do pohybovej terapie, muzikoterapie, arteterapie.



» Vnovembri 2020 sme prvy krat uviedli do Zivota novu akciu ,,Chces byt top
prijimatel’”, kde prijimatelia socidlnej sluzby mohli ukdzat’ svoje vedomosti

a schopnosti.

Nad’alej u nés rozvijame inovativne postupy, ktoré sme uz zaviedli a ktoré sa osvedcili:

» V septembri 2018 sme spustili projekt ,,Kaviaren pod stromom*, ktory bol realizovany

za ucelom rozvoja pracovnych zrucnosti prijimatelov socialnych sluzieb, pricom
kaviarenn samotna sluZzi aj ako naSa prezentacia.
St v nej vystavené nasSe vyrobky, kresby a kvety, o ktoré¢ sa staraju prijimatelia DSS.
Ciel'om kaviarne je rozvoj pracovnych zru¢nosti v novej oblasti - potencidlna priprava
na povolanie, zvySovanie irovne verbalnej komunikécie a rozvoj slovnej zasoby, rozvoj
sebaobsluhy, interakcie, spoluprace a kooperéacie.

» Este v roku 2016 sme vytvorili Pracovnu skupinu zaoberajucu sa implementaciou
Standard kvality poskytovania socialnej sluzby v zariadeni. Tato pracovna skupina sa
stretavala 2x mesacne, vypracovavala pisomné postupy, jej clenovia participovali na
internom vzdelavani zamestnancov a pokracovala v praci aj v minulom roku.

» Prdca s tabletom s pravidelne sa dopliiujicimi novymi aplikaciami priamo stiahnutymi
pre potreby jednotlivych prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori s tabletmi pracuju. Tablet
je zarad’'ovany ako prostriedok na vyjadrenie zdujmov prijimatel'ov socialnej sluzby -
vyberom z réznych €innosti: napr. poskytnutie ,,.kurzov* cudzich jazykov, vyplyvajuce
zZ potrieb prijimatel'ov socialnej sluzby komunikac¢ne sa prirodzene v¢lenit’ do society
poc¢as zahrani¢nych dovoleniek v lete, alebo tablet avfiom senzorické hry ako
prostriedok na uvol'nenie Specifického napatia.

» pokracovali sme vo zvySovani enviromentalneho vedomia prijimatel'ov socialnej sluzby
praktickym nacvikom separovania odpadu v priestore DSS aj mimo neho.

» pravidelne pracujeme s modelovymi situdciami vyskytujucimi sa v beznom zivote, ktoré
za prijimatel’'ov socidlnej sluzby riesia zatial’ ich rodi¢ia a pribuzni - navSteva tradu,
nakup v obchodnom centre, podanie listu na poste, atd’.

» prijimatelia socidlnej sluzby sa dlhodobo venuju ndcviku prac v domdcnosti, najma
vareniu a peceniu v cvi¢énej kuchynke zariadenia.

» pokracujeme v realizacii pristupu ,,Sound work* - praca so zvukom a vyuzivanie prvkov
muzikoterapeutickej metdody na Pohybovo - tane€nom krazku. Metdda integruje

vyjadrovanie a symbolickt silu 'udského hlasu s roznymi formami telesnych aktivit.



» ,mapka na nastenke vo vstupnej miestnosti DSS“- metdda vizualizacie ako pomocky
spristupnenia informacii o najblizSich sluzbach infrastruktiry v najblizSom okoli
zariadenia.

» Keramika ajej prinos - trénovanie jemnej a hrubej motoriky, aktivizacia nervovych
zakonCeni. Praca s hlinou ako spdsob Vvyjadrenia anasledne uvolnenia napitia

prijimatel'ov socidlnej sluzby, pre ktorych nie je spontanne verbalne sebavyjadrenie.

Vzhl'adom na vek a celkovo zhorSeny zdravotny stav u niektorych prijimatel'ov socialnej sluzby
je situacia vo faze overovania davnejsie nastavenych inovativnych metod, prebieha overovanie
a aktivne zist'ovanie efektivnosti uvedenych metod.

S prijimatel'mi socialnej sluzby kazdorocne realizujeme riadené rozhovory, v ktorych
zistujeme ich ndzory na kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb unas. Vystupnym
materialom je ,,Dotaznik spokojnosti®, ktory je zrozumitelny a pisany v I'ahko ¢itate'nom texte.
Zistujeme nim ndzor prijimatelov na pozitiva, negativa, potrebu zmeny ¢i vylepSenia.
Dotaznikom vieme porovnat’ oCakavania prijimatelov s viziou zariadenia a pripadne sluzby
nami poskytované prisposobit’ ich potrebam a oakavaniam. V roku 2020 sme overovali
spokojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby formou rozhovoru. Tohtoro¢nou sumarizaciou
vyslednych informacii sme sa dopracovali k zisteniu, Ze ponuka sluzieb je pre prijimatel'ov
socidlnej sluzby a ich rodinnych prislu$nikov dostadujiica, napiiia dostatoéne ich o¢akéavania

a potreby. Zariadenie preto viziu nement, pokracuje v jej kvalitnom naplhani cielov aj nad’alej.



7. Hospodarenie organizacie + rozpocet 2020

Listom ¢. 03029/2020/ROZ-4 zo dna 02.01.2020 sme dostali od BSK rozpis schvaleného
rozpoctu na rok 2020 bez zdviazného Clenenia — v celkovom objeme vydavky 840 319,89 €
a prijmy v hodnote 51 000,- €. Clenenie do jednotlivych kategorii sme na zéklade usmernenia
BSK realizovali samostatne tak, aby bola zabezpec¢ena prevadzka nasho zariadenia. V priebehu

roka bolo realizovanych niekol’ko hromadnych uprav rozpoctu schvalenych listami BSK:

Zmeny Upravy rozpodétu v roku 2020

- RO ¢. 180 zo dna 29.5.2020 -7 657,- € /zniZenie rozpoctu 630 /

- RO ¢. 207 zo dna 26.6.2020 1 090,48 € /odvody k odmene riaditel’a 1.
polrok2020/
- RO . 344 zo dna 8.10.2020 300,- € /oprava strechy na Lubinskej 5/
- RO ¢. 464 zo dna 1.12.2020 22 388,- € /odmeny z MPSVaR 1. vina pandémie/
- RO ¢. 487 zo dna 8.12.2020 1840,- € /vyzivové doplnky/

I. Prijmova ¢ast’ rozpoctu:

Schvéleny rozpocet v prijmovej €asti TOZPOCtU.......ccvueeriieriieniierieeieeiie e 51 000,00 €
UPTAVENY TOZPOCET .oevvvieeeiiieeeiieeeiieeeeieeesteeeseteeetaeessaeessaeessseesssseessssaeensseeansseesssseens 51 000,00 €
Prijem za obdobie do 31.12.2020........cccciiieiiieiiieeeiee et 45 637,43 €
Percentudlne pINenie: .........cooiiiiiiiiiiiicee e 89,49 %

I1. Vvdavkova cast’ rozpoctu:

Schvaleny rozpocet vo vydavkove] Casti ......ceevvierciieriiiiieiieeieeieeeeiee e 840 319,89 €
UPTaVeny TOZPOCET .....vveeeiiieiiiieeiiieeeitee ettt et e st e et e e siteesbteesbte e st e e saneeenans 858 281,37 €
Cerpanie vydavkovej asti 10zpotu k 31.12.2020.......c.coveeeeeeeeeeeeeeereeeeeen 836 419,08 €

Percentualne PINENIC:.........eiiiiiieiie ettt esanee e 97,45 %



Il.a polozka 610 —Mzdy, platy

Schvaleny rozpocet na mzdy a Platy.........ccoovvveieiiiiiii 505 132,00 €
UPTaveny TOZPOCEL ......vveeeeeeiiieeeeiiiieeeeiteeeesteeeeesateeeesetaeeeesareeeeenssaeeessssneeeanns 522 522,00 €
Cerpanie K 31.12.2020.........coomreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s enes s S11453,15€
Percentudlne PINENIC: ........cocveiiieiiieiiieie ettt ens 97,88 %

II. b polozka 620 —Odvody do fondov

Schvéleny rozpocet na odvody do fondov.........cccccveieviiiiniiiiniiiiee e, 184 875,29 €
UPTaVeny TOZPOCET ..ouvveeeiiieiriiieeiiteeitee ettt e eiteesiteesteeesnbeeessaeeensseessseesnsseesnnseeas 189 131,26 €
Cerpanie K 31.12.2020 .......ooveiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 182 310,00 €
Percentualne PINENIC:.........oeeeiiiiiiii et 96,39 %

1. ¢ polozka 630 — Tovary a sluzby

Schvaleny rozpocet na tovary a sSluZby .......cccooviieiiiiiiiniiieeeeee e 137 532,60 €
UPTaVeny TOZPOCET .....veeeeniiieiiieeiiie ettt ettt et ettt e sttt e st e e st e et e st eeareesanee 131 475,07 €
Cerpanie K 31.12.2020.........oovmeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese s seess e seneenes 129 800,88 €
Percentualne PINENIC:.......cc.eeiiiiiiiiieciieeee et 98,73 %

Energie — 632
/ spotreba elektrickej energie na prevadzku a klirenie na Javorinskej, plyn, vodné, sto¢né
azrazkova voda. Dalej sa uhradza: poStovné a telekomunikaéné sluzby, komunika¢na

infraStruktara - internet/.

Material — 633

/v tom je zahrnuty vodoinStalacny a elektroinStalacny materidl, Cistiace a dezinfekéné
prostriedky, kancelarsky materidl, predplatné Casopisov, pracovné odevy, obuv, potraviny,
palivo ako zdroj energie — kosenie travy, prediZenie antivirového programu ESET a

socialneho programu CYGNUS na rok 2020 a reprezenta¢né vydavky/.



Na Javorinskil aj Lubinskt sme zakupili: ochranné pracovné pomocky (overaly, rukavice,

ruska, ochranné kryty na tvar), dezinfekéné prostriedky, teplomery, germicidne ziarice (3 ks).

Dopravné — 634

/ v tom je servis, udrzba, drobny nakup, emisna kontrola, STK, poistenic a nafta pre 3 autd/:
Mame Skodu Fabia, CITROEN Jumper COMBI TOUR2.2 HDi 130k 33L2H2 8-9.m
a prevodom spravy majetku z BSK sme ziskali v roku v roku 2018 Skodu Octaviu na dovoz

stravy.

Udrzba - 635
V priebehu roka sme zabezpecovali beznu tdrzbu 2 objektov vo vlastnej rézii. Na Lubinskej

sme vymalovali telocvi¢nu a plot na Javorinske;j.

Ostatné tovary a sluzby — 637

/ v tom je Skolenie, kurzy, seminare, v§eobecné sluzby — deratiza¢né prace, odvoz komunalneho
odpadu, revizie elektrospotrebicov, kotolne, tlakové skuSky hydrantov, kominov, externy
pracovnik- informatik, ndkup gastrolistkov, stravovanie klientov, poistné budov, pridel do SF,

OON, dan z nehnutelnosti/.

1II. d polozka 640 — Bezné transfery

Schvéleny rozpofet na bezZné transfery.........cccoevvvieriiieeriiee e 11 780,00 €
UPTaAVENY TOZPOCET ..nevieeiiiieiiiieeiteeeieeeeieeesteeesteeessaeeesaeesseeesnsseessseesssseeensseesnsseenns 13 853,04€
Cerpanie K 31.12.2020 ......o.ovuiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 12 555,05€

Percentudlne PINENIE: .........cooiiiiiiiiiiiee s 90,63 %



111. Kapitalové vvdavky rozpoctu:

Kapitalové vydavky na rok 2020 sme naplanované nemali.

Zavazky — kratkodobé 80 840,70 €
Mzdy zamestnancov za 12/2020, ktoré boli zuc¢tované 1/2021 4536542 €
Odvody do jednotlivych poistovni za 12/2020, zuctované 1/2021 27 998,26 €
Zavizok voci danovému uradu za 12/2020, zactovany 1/2021 7 477,02 €

Pohladavky - kratkodobé:

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych evidoval k 31.12.2020 pohladavky vo vyske
3161,28 €. Ide o pohladavky vzniknuté predpisom uhrad za poskytnutu sluzbu klientom
v mesiaci november a december 2020 a ktoré budu v mesiaci januar a februar 2021 uhradené.
Okrem tychto pohladdavok neboli evidované k 31.12.2020 Ziadne dalSie kratkodobé
ani dlhodobé pohladavky. Opravné polozky netvorime.

Neuhradené faktury k 31.12.2020 sme mali v hodnote 115,43 €: ST teleféon a mobil O2,

Faktury za december 2020 boli uhradené zac¢iatkom janudra 2020 z nového rozpoctu.

Darovaci ucet:.
Stav darovacieho u¢tu k 1.1.2020 3412,37 €
Prijem v roku 2020 0,00 €
Vydaj 0,00 €
Zostatok k 31.12.2020 341237 €
Depozitny ucet.

Zostatok na depozitnom ucte k 31.12.2020 je 80 840,70 €.




Stav na depozitnom ucte su mzdy, odvody a dane za 12/2020, ktoré budu vyplatené

V mesiaci januar 2021.

Socidlny fond:

Tvorba a cerpanie SF za rok 2020 :

DSS tvori socidlny fond z povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods.1
zékona 152/1994 Z. z.. V zmysle § 4 odst.4 zékona ¢. 553/2003 Z. z. je zakladom na urcenie
povinného pridelu do socidlneho fondu (sthrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom za
kalendarny rok bez odmien a nahrad za dovolenku a iné prekazky v praci)

- d’alSim pridelom vo vyske 0,30 % je suhrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom za
kalendarny rok v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok 2013 a KZ DSS na rok
2012 a dodatok ku KZ na rok 2013.

Stav k 1.1.2020 1346,53 €
Povinny pridel 2020 5838,38 €
Pouzitie : prispevok na stravu -5284,30 €
jubilea - 845,00 €
regeneracia prac. sily 0,00 €
Stav_k 31.12.2020 1 055,61 €
V Bratislave dna: 12.2.2021 Mgr. Beata Duczova

Poverena riadenim DSS



